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per le posizioni organizzative:

— ciascuna Azienda USL puo prevedere un numero di posizioni organizzative non
superiore, al massimo, al 3% delle unita di personale di categoria D/Dsin servizio al
31.12.2009; per |I'Aziende USL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila e I’ Azienda USL 2
Chieti-Lanciano-Vasto s fa temporaneamente riferimento a personale in servizio
alariferita data presso le Aziende USL accorpate;

— a finanziamento delle posizioni organizzative non pud comungue essere destinata
una quota superiore a 3 % del fondo per il finanziamento delle fasce retributive,
delle posizioni organizzative, del valore comune dell’ex indennita di qualificazione
professionale e dell’indennita professionale specifica (la percentuale del 3% de
fondo rappresenta un abbattimento dello 0,42% rispetto alla media della percentuae
di fondo destinata a finanziamento delle posizioni organizzative nelle Aziende USL
dove le posizioni organizzative sono state assegnate, pari a 3,42%);

— in ogni caso non possono essere attribuite posizioni organizzative per cui non
sussista la necessaria disponibilita economica nel fondo che le finanzia.

per le posizioni di coor dinamento:

— ciascuna Azienda USL regionale puo prevedere, al massimo, una posizione di
coordinamento per ogni struttura complessa aziendale; in relazione a particolari
esigenze organizzative aziendali possono essere individuate posizioni di
coordinamento, fino ad un massimo di 10 per Azienda, a di fuori delle strutture
complesse aziendali, ferma restando comunque I’esigenza del numero minimo di
persone da coordinare fissato al successivo punto 2;

— la posizione di coordinamento puo essere attribuita solo alorché, al’interno della
struttura in cui I'incarico viene affidato, vi sia un numero minimo di ameno otto
unita di personale, appartenente allo stesso o ad altro profilo anche di pari categoria,
dacoordinare;

— in ogni caso non possono essere attribuite funzioni di coordinamento nelle ipotesi
in cui il fondo che le finanzia non presenti la necessaria disponibilita economica.



