
Il Sindacato delle Professioni Infermieristiche
Segreteria Provinciale di PESCARA

Cell. 320 / 3134105 – 333 / 4125508
E-mail – argento2000@libero.it

INDENNITA’ PER SERVIZIO SVOLTO SU 2 TURNI
Determinazione del numero di giornate compensabili con l’indennità di 4000 lire ( euro 2,07 )

Ai sensi dell’art.44 comma 4 del CCNL del 01 / 09 / 95
Turni

prestati
Giornate di presenza da compensare

In dipendenza del numero minimo di turni omogenei ( mattine o pomeriggio ) prestati
0 1 2 3 4 5 6 7 8

o più
1 0 1
2 0 2 2
3 0 3 3 3

4 0 3 4 4 4
5 0 3 5 5 5 5
6 0 3 6 6 6 6 6

7 0 3 6 7 7 7 7 7
8 0 3 6 8 8 8 8 8 8
9 0 3 6 9 9 9 9 9 9

10 0 3 6 9 10 10 10 10 10
11 0 3 6 9 11 11 11 11 11
12 0 3 6 9 12 12 12 12 12
13 0 3 6 9 13 13 13 13 13

14 0 3 6 9 13 14 14 14 14
15 0 3 6 9 13 15 15 15 15
16 0 3 6 9 13 16 16 16 16

17 0 3 6 9 13 16 17 17 17
18 0 3 6 9 13 16 18 18 18
19 0 3 6 9 13 16 19 19 19

20 0 3 6 9 13 16 19 20 20
21 0 3 6 9 13 16 19 21 21
22 0 3 6 9 13 16 19 22 22

23 0 3 6 9 13 16 19 22 23
24 0 3 6 9 13 16 19 22 24
25

o più
0 3 6 9 13 16 19 22 25

Nb ) Tabella Modificata dal 01 / 01 / 06 dal Contratto integrativo ASL Pescara che ha
portato il numero di indennità pagate da 25 a 27 .
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Il Sindacato delle Professioni Infermieristiche
Segreteria Provinciale di PESCARA

Cell. 320 / 3134105 – 333 / 4125508
E-mail – argento2000@libero.it

INDENNITA’ PER SERVIZIO SVOLTO SU 3 TURNI
Determinazione del numero di giornate compensabili con l’indennità di euro 4,49

Ai sensi dell’art.44 comma 3 del CCNL del 01 / 09 / 95

Turni
prestati

Riposi
comp.

Giornate
lavorate

GIORNATE DI PRESENZA DA COMPENSARE IN
DIPENDENZA DEI TURNI PRESTATI

0 1 2 3 4
0 Più

1 0 1 0 1
2 1 3 0 3 3
3 1 4 0 4 4 4
4 1 5 0 5 5 5 5

5 2 7 0 6 7 7 7
6 2 8 0 6 8 8 8
7 2 9 0 6 9 9 9
8 3 11 0 6 11 11 11
9 3 12 0 6 12 12 12
10 3 13 0 6 13 13 13

11 4 15 0 6 13 15 15
12 4 16 0 6 13 16 16
13 4 17 0 6 13 17 17
14 5 19 0 6 13 19 19

15 5 20 0 6 13 19 20
16 5 21 0 6 13 19 21
17 6 23 0 6 13 19 23
18 6 24 0 6 13 19 24

19 O Più 6 25 0 6 13 19 25

NB ) TABELLA MODIFICATA DAL 01 / 01 / 06 DAL CONTRATTO INTEGRATIVO ASL PESCARA CHE
HA PORTATO IL NUMERO DI INDENNITÀ PAGATE DA 25 A 27 .

NB ) EVENTUALI RECUPERI RIPOSI DEL MESE PRECEDENTE DEVONO ESSERE COMUNICATI
CON APPOSITA RICHIESTA , ALLA DIREZIONE SANITARIA .
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Il Sindacato delle Professioni Infermieristiche
Segreteria Provinciale di PESCARA

Cell. 320 / 3134105 – 333 / 4125508 E-mail – argento2000@libero.it
INDENNITA’ PER SERVIZIO SVOLTO SU DUE TURNI

Determinazione del numero di giornate compensabili con l’indennità di 4000 lire ( euro 2,07 )
Ai sensi dell’art. 44 , comma 4 , del CCNL 01/09/95

1 – Atteso che di norma , impianti e servizi operanti sulle dodici ore attuano 2 turni di 6 ore
ciascuno , non vi sono riposi compensativi e , pertanto , le giornate di presenza compensabili
coincidono con il numero di turni prestati .
2 – Allo scopo di garantire l’equilibrio dei due turni ( mattina e pomeriggio ) , sono compensate
tutte le giornate lavorate solo a condizione che né i turni prestati di pomeriggio , né quelli prestati di
mattina , abbiamo , rispetto al numero medio dovuto , uno scostamento per difetto superiore al
36% . Oltre tale limite si applica una riduzione delle giornate di presenza liquidate .
- giornate lavorative mensile medie : 300 : 12 = 25
- media mensile di turni dovuti : 25 x 6 : 6 = 25
- media mensile di turni pomeridiani : 25 : 2 = 12,5
- minimo mensile di turni pomeridiani ( 36% ) : 12,5 x 64 % = 8
- rapporto ( giornate : minimo turni pomeridiani ) : 25 : 8 = 3,125
La tabella in calce riporta il numero di giornate di presenza compensabili , ricondotto nel limite
massimo pari al numero dei pomeriggi moltiplicato per 3,125 .
La zona grigia evidenzia le situazioni sottoposte a riduzione .
______________________________________________________________________________

INDENNITA’ PER SERVIZIO SVOLTO SU TRE TURNI
Determinazione del numero di giornate compensabili con l’indennità di 8500 Lire ( euro 4,49 )

Ai sensi dell’art. 44 , comma 3 , del CCNL 01/09/95

1 – Atteso che 3 turni di 8 ore corrispondono a 4 giornate lavorative di 6 ore , le giornate di
presenza da retribuire , ivi inclusi i riposi compensativi , sono pari al numero di turni effettuati
aumentati di 1 / 3 ( con arrotondamento all’ intero più vicino) .
2 – Allo scopo di garantire l’equilibrio dei tre turni ( mattina , pomeriggio , notte ) , sono
compensate tutte le giornate lavorate , riposi compensativi inclusi , solo a condizione che le notti
prestate non abbiano , rispetto al numero medio dovuto , uno scostamento per difetto superiore al
36% . Oltre tale limite si applica una riduzione delle giornate di presenza liquidate .
- giornate lavorative mensile medie : 300: 12 = 25
- media mensile di turni dovuti : 25x 6 : 8 = 18,75
- media mensile di turni notturni : 18,75: 3 = 6,25
- minimo mensile di turni notturni ( 36% ) : 6,5 x 64 % = 4
- rapporto ( giornate : minimo turni notturni ) : 4 = 6,25
La tabella in calce riporta il numero di giornate di presenza compensabili , ricondotto nel limite
massimo pari al numero delle notti moltiplicato per 6,25 .
La zona grigia evidenzia le situazioni sottoposte a riduzione .
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