ORARIO DI LAVORO E RIPOSO

Grumira REGEINALE DT ABRUZIO
MPAETBIENTS PER LA S5 UTE E (L WSLEARE
SERT RO FasoRss Lans = Asserss ISTTesaomesne

PROT. RAASA 45 4 F mprooa

0 G GETTO: primi chiarimenti operativi in meteria & erario lavore def personale del mo-
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1i corretto calcolo dell'orario di lavoro e del riposo giornalieri.

Al sensi dell'art. 7, D.Lgs. n. 66/20013, ferma restando la durata normale deli'orario settima-
nale, il lavoratore ha diritto a undici ore di ripeso consecutivo ogni ventiguatire ore. 1l 1iposo
giornatiero deve essere fruito in modo consecutivo, faite salve le altivita caratierizzate da periodi di
lavoro frazionati durante la giornata o da regimi di reperibilita.

Di conseguenza, si potrebbe essere portati a ritenere che l'orario massimo di lavoro giornalie-
ro & di tredici ore. Invece, tale limite & di dedici ore e cinquoanta minuti di lavoro giornaliere, poi-
ché, dopo sei di lavoro ¢ obbligatorio rispettare una pausa minima di dieci minuti nel rispetto
dell’art. B, commi 1 e 2, D.Lgs. n. §6/2003. Si ricorda che i minut di pausa non rienirano nell’ora-
rio di laveoro ordinario.

Le modalita di calcolo del limite minimo di ripoeso giornaliero.

Relativamente alle modalita di calcolo del limite minimo di undici ore continuative di riposo
nell’arco di un giorng, la Circ. Min. Lav., 3 marze 2005, n. 8 ha chiarito che le ventiquattro ore di
riferimento per le undici ore di riposo ore di riposo si calcolane dal momento di inizio dell’attivi-
td lavorativa nefla giornata.

Pertanto, deve ritenersi illegittima la ripartizione della giornata dalle ore 00:00 alle ore 24:00,
poiché Varce temporale di ventiguatto ore entro il quale bisogna calcolare il ripuso deve essere
considerato come necessariamente maobile. In aliri termini, tale arco temporale deve essere calcola-

te dall’ora di inizio della prestazione lavoraiiva.

Di conseguenza, il riposo ex art. 7 del D.Lgs. 66/2003 si connota per svolgere un ruolo di k-
mite distanziale necessario, sia per separare in maniera congrua due distinti periodi di lavoro che
possono svolgersi anche in due giorni diversi, sia per garantire un adeguaio recupero psico-fisico al
lavoratore.



F.e modalita di calcolo del mite massimo di lavoro noetiurno.

Lrart. 13, comma 1. P.Lgs. n. 66/2003 sancisce che "orario di lavoro dei lavoratori moiiur-
ni non pud superare le otio ore in media nelle ventiquattro ore, salva Vindividuazione da parte dei
contratti collettivi, anche aziendali, di un periode di riferimento pit ampio sul quale calcolare come
media il suddetto limite.

Si evidenzia che:

e Jart. I, comma 2, lett. d), D.L.gs. n. 66/2003 definisce come “periodo notturno” il pe-

rvicdo di almeno sette ore consecutive comprendenii !'intervallo ira la mezzanotte € le
cingue del mattino;

e }art. 1, comma 2, fett. e), D.1.gs. n. 66/2003 definisce come “favoratore rnrotiurno”:

- gualsiasi lavoratore che durante il periodo notturno svelga almeno tre ore del suo
tempo di lavoro giornaliero impiegato in modo normale;

- qualsiasi lavoratore che svolga durante il pericdo notturnc almeno una parte del suao
orario di lavoro secondo le norme definite dai contratti collettivi di lavoro. In difetto
di disciplina collettiva, € considerato lavoratore notturno qualsiasi lavoratore che
svolga per almeno re ore lavoro notturno per un minimo di ottanta giorni lavora-
tivi afl’anno; il suddetto limite minimo & riproporzionato in caso di lavoro a tempo
parziale.

Trattandosi di un lavoro particolarmente stressante, il limite & da intendersi come tempo di la-
voro massimo neii’arco delie ventigquatiro ore. Anche in questo caso, [’inizio deile ventiquattro ore
parte dal momento dell’entrata in servizio. La Circ. Min. Lav. n. 8/2005 ha chiarito inequivocabil-
mente che, ai sensi dell’art. 13, D.Lgs. n. 66/2003, per ruiti i lavorartori notrurni, ’orario non pud
superare le otio ore, in media, nell’arco di ventiquattro ore calcolate dal momento di inizio
dell’esecuzione delia prestazione lavorariva. Tale limite costituisce una media fra Ie ore lavorate e
quelle non lavorate pari ad 1/3 {otto ore su ventiquattro ore).

A tal proposito, 'art. 7 del C.C.N.L.. integrativo del 2004 stabilisce una deroga sulia dura-
ta deli’orario di lavoro nelle ventiquattro ore per il lavoratore notturne, introdotta per salvaguarda-
re 1"organizzazione in essere dei turni di lavoero notiurno e di guardia notturna sulle dodici ore
(dalle ore 20:00 alle ore 8:00 del mattino successivo) in ambito sonitario. In estrema sintesi, si
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prevede una deroga complessiva di quatiro ore rispetio al limite di otfo ore contenuto nellart. 13,

D.Lgs. n. 66/2003. Si evidenzia che tale deroga (e, di conseguenza, la durata dei tumi di lavore not-
turmo e di guardia notturna) non € stata modificata dal C.C.N.L. 2006/2009 ed e, quindi, tuttora vi-

gente.

Fatte queste premesse, appare necessario svolgere le seguenti riflessioni:

la durata del riposo, dopo un turno di lavero o guardia netturna (datle ore 20:00 alle
ore 8:00 del mattino successivo), é condizionata da quanto prevists dall’art. 13, com-
ma 1, D.Lgs., n. 66/2003 e dall’art. 17, commi 1 e 4, D.Lgs. n. 66/2003;

in conseguenza del poc'anzi definito arco temporale, le ventiquattro ore, entro cui con-
teggiare le otto ore o le dodici ore di lavoro notturno, sonc da calcolare a partire
dall’inizio del turno notturno (cioé dalle ore 20:00);

il riposo giornaliero dopo lavore notturno di otto ore deve essere di almeno sedici ore
continuative (24 (ore complessive della giornata) — 8 (ore di lavoro notturno) = 16 (ore
di riposo giornaliero)). Di conseguenza, al termine di un lavoro notturno della durata
di dodici ore, il riposo giornaliero deve essere di almeno venti ore continuative, di cul
sedici ore conseguenti all’applicazione dell'art. 13, comma 1, D.Lgs. n. 66/2003 e quat-
tro ore conseguenti ail’applicazione deil'art. 17, comma 4, D.Lgs. n. 66/2003;

¢ iflegittimo prevedere turni di lavoro rawicinati (quali, ad esempio: notte / mattino e
notte / pomeriggio);
¢, altres3, illegittimo effettuare due turni di lavoro notturno consecutivi, fatte salve con-

dizioni eccezionali e imprevedibili;

non ¢ contrattabile al livello aziendale la durata minima del riposo da usufruire dopo
aver svolto il lavoro notturne,





