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O® ASL

gi) TEFIAMO

REGIONE ABRUZZ0O
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n, 1965 del 09/12/2020, dichiarata immediatamente esepuibile, &
indetto concorso pubblico, per titeli ed esami, per l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n. 90 Collaboratort Professionali Sanitari — Infermicti cat. D (COpICE CONCORSO
c22).

La graduateria sara utilizzata, altresi, per la copertura dei posti che si sono resi e si renderanno vacanli
nel periodo di vigenza delle siesse,

FPER PARTECIPARE AL CONCORS0O, E' OBBLIGATORI{D EFFETTUARE L'ISCRILZIONE ON
LINE SUL SITO:
htip:/faslteramo.iscrizioneconcorsi.it

L*UTILIZZO DI MODALITA® DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDQ E' PUBBLICATQ SUL SITO: www.aslteramo.it (Sezione “Concorsi e Avvisi™)

Agli immessi in ruolo sard attribuilo il trattamento economice ¢ giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vipenie C.C.N.L. per l'area del comparto del Scrvizio Sunitario
Narionale.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
maleria di parita e pari opportunita tra uomini e donne per ['accesso al lavore cd il trattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA Al SENSI DEL COMMA 1
DELL’ART.34 BIS DEL SUMMENZIONATO D.LGS. E SEGNALATA DALL*ORGANISMO
REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA
CONCORSUALE DI CUl AL PRESENTE BANDO.

1. Riserva dei posti

M. 45 posti (dei N. 90 messi a concorso) sano riservali a colore che sano in possesso dei requisiti di cul
all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come modificato dall’art.] — comma 813 — della L.
n205/2017 ¢ deliberazione G.R.A. n.5/2018 e sepnatamente a petsonale appariensnte all’area del
comparto del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti { scguenti requisiii:
¥ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/20135), di un contratte di lavore flessibile presso 'Azienda USLL di Teramuo;
v abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2020, almeno tre anni di contratta, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso ' Azienda USL di Teramo;

Ai sensi dellart. 1014, comma 3 ¢ 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs.n.56/2010 essendosi determinata
una frazione di riserva pari a 27,9 (30% dci posti messi a concorso + 0.9 quale frazione residua del
precedente concorso codice C21) n. 27 dei n. 90 posti messi a concorso € riservato prioritariamente a favore
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dei volontari delle FF.AA. La percentuale residua di riserva pari a 0,9 sard cumulata sul prossimo concorso
da bandire.

Ai sensi dellart, 24 del D). Lgs. 27 ottobre 2009, 6. 150 ¢ s.n.i. & prevista una riserva per ciascuna Azienda
pari al 50% dei pusti messi a concorse e residul rispetto alle predette riscrve a favore del personale interno.
Mel caso non vi siano candidati idonei appartenenti alle anzidette cateporie i posti saranno assegnati ad altri
candidate utilmente collocati in graduateria.

Si precisa che:
¥ le riserve operano solo sui posti messi a concorso e nen possono esserc fatte valere sui

successivi ed eventuali scarrimenti delle graduatorie;

v" nel caso in cui vi siane in graduatoria pit idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione
ai sensi delle diverse norme suindicale, si terra conto dell'ordine della graduatoria di merito;

v" nel caso non vi siane in graduateria candidali idenei in posscsso del requisili per la
stabilizzazione, e pertanto non risulti possihile coprire i relativi posti riservari, gli stesst saranno
eopenti een lo scorrimento della graduatoria degli idonei della procedura riguardante l'accesso
dall'esterno, ove disponibile;

¥ l'anzianitd di servizio valulabile quale requisito per la stabilizzazione deve esscre maturala
intcgralmente nel profilo messo a selezione, nella medesima disciplina o in disciplina
equipollente;

v lanzianita di servizio a tempy determinato maturata in regime di part-time & valutata per intero.

2.  Requisiti generali ¢ specifici Ji ammissione al cuncorse

Possono partecipare al concorso coloro ¢he siano in possesso dei requisiti di ammissione, penerali ¢

specifict appresso indicati:

a)  cittadinanza italiana, salve le cquiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o eittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n, 165 del
30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- 1 familiari dei cittadini deg)i Stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di
unc Stato membro che siano litolari del diritto di soggiorno o del diritte di soggiorno
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla dizettiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- I cittadini di Paesi terzi che siano tilolari di permesso di soggiomo CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello statns di protezione
sussidiaria.

[ cittadini stranieri devone avere una adeguats convscenza della lingua italiana; tale requisito
verra accertato dalla commissione esaminatrice;

by Laurea in [nfermieristica — classe delle Lauree in Professioni Sanitarie Infemmieristiche ¢
Professione sanitaria ostetrica (Classe L/SNT1) owvere diploma universitario di Infermicre
consepuito ai sensi dell’art, 6, comma 3, del D, Lgs 30.12.1992, n. 502 ¢ s.m.i., ovvera altei
Diplomi riconosciuti equipollenti ai sensi del .M. 27 luglie 2000 {G.U. 17.08.2000, n. 191}

¢y lserizione all’albo professionale, 1'iscrizione 8l corrispandenie albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione Euvropea consente la parlecipazione ai concorsi, fermo restando 'obblige
dell’iscrizione all’albe in Italia prima dell’ assunzione in servizio.

La titolaritd di un rapporte di lavoro 2 tempo indeterminato non esime dal possesso dei requisiti
specifici richiesti per I'ammissione al concorso.
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[ titali di studivc ¢ professionali conseguiti all’estcro devono aver ottenuto la  necessaria
equipellenza ai titoli italiani ed il riconoscimente da parte del(* Autorita competente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedutl alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della demanda di ammissione

[l difetin anche di uno sola di tali requisiti compaorts [a non ammissione al concorso.

3. Ulteriprj cauge di inammissibilita al cyngyrso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

¥ coloro che siano stati esclusi dall'zlettoraio attivo;

v colora che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguile l'impicgo stesso mediante la produzione di docurnenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v" coloro che siano stati destituiti ¢ dispensaui dall'impiego presso una pubblica amministruzione per
persistente insufficiente rendimento;

" coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amminisitazione;

v coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata [a pena prevista dall’art.444 del c.p.,
per alcuno dei delitti previsti dagli acticoli 3[4, primo comma |, 317, 318, 319, 319-ter, 3[9-qualer ¢
320 del codice penale e dallarticolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383;

| 4.  Medalita ¢ termini per la presentazione delle domande |

La domanda di partecipazione al concorso, dovrd essere, pena [esclusione, PRODQTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratta del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giorno sia festiva, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorna di
pubblicazione in Gazrzetta Ufficiale, per estrarto, del presenle bande, e verri automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, depo
tale termine, non sard piu possibile effettuare la compilazione online defla domanda di partecipazione e
non sarj ammessa Ja preduzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sard pit possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domands poird essere effeftuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositive collegato alla rete internet ¢
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

[l termine di cui sopra & perentorio &, perianlo, saranno esclusi dal concorso § concorrenti le cui
domande nun siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di effettuare | ¢ Ja compilazione per tempo.

| REGISTRAZIONL NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al site internet: https:/aslteramo.iserizioneconcorsi.it/
3
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Cliccare su “pagina di registrazione” od inscrire 1 dati richiesti

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, nen indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il propramma invicrd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisoric {Usermame ¢ Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-ling (attenzione: Uinvio avviene in tempi rapidi, ma non & immediato, quindi:
registearst per lempo);

Callegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicate nella stessa per medificare la password
provvisgria con uny_password seprets ¢ definftiva a scella del candidato che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primao, attemdere poi qualche seconde per essere
automaticamente reindirizzati;

Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranne automaticamente riproposte al candidato in vgni singolo concerse al quale vorrd
partecipare. La scheda “Utente” & comungue sempre consultabile ed agpiormabile.

[ ISCRIZIONE ON —LINE AL CONCORS0 PUBBLICO |

Depo aver ingerito Username e Password definitiva e compilato e salvato 1 dati anagrafiei richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di ment “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

Cliccare Cicona “fscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare,

Il candidate accede alla schormata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALIL X SPECIVICI richiesti per ammissione al concorso.

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in twlte le sue parti ¢ dove va
allepata la scansione del documento di identitd {fronte e retro), cliccando il bottone “aggimgi
docimento” (dimensione massima 1 MB).

Per iniziare cliceare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccands il
tasta in basso “Safva”.

Ripetere I'operazione per ciascuna delle ullerinri schede di cui si compone il format. Sulla sinistra
é visibile ’elenco delle schede. Ogni scheda dell’elenco risulterd spuntala in verde dopa la
compilazione, con 'indicazione del numero delle dichiaraztoni rese per ciascuna scheda. Le
schede possone esserc compilate in pit momenti, in quanto & possibile accederc a quanto caricato
ed aggiungere/corregoera/cancellare i dati; fino o quando non si conclude la compilazione.
ATTENZIONE: fino a che non si & sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
aon cliccare il tasto “conferma ed invie”. Con il taste “couferma ed invie” termina la
compilazione e non sari pid possibile effettnare correzionifcancellazioni/integrazioni.

Il candidate dovoa allegare, inolue, (cliccando il hottone “aggiumgi documentc” - (dimensivne
massima 1 MB) I'attestazione del coniribute di partecipazione al concorso, non rimborsabiic, di
euro 10,00 (dieci/00), che dovrd essere versato mediante una delle sepuenti modalita:

¥ con hallettino poslale ¢/c n. 12884649 intestato a: Azienda USL di Teramao Circonvallazione
Ragusa, 1 - G4100 Teramo - precisande come CAUSALE del versamento “CPS
INFERMIER]I - COD. C 22 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO™;
con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Rapusa, 1 -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesotera Enti) - IBAN: IT [2 Z 05424
04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “CPS INFERMIERI

-COD, C 22 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO™
4

%
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%

con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusy, | - 64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 0000300 1058
- precisando come CAUSALE del versamento “CPS INFERMIERI - COD. C 22 -
COGNOME E NOME DEL CANDIDATO™

Si precisa che nella causale del versamento del contributo é indispensabile specificare oltre al

concorso d'interesse anche il nominativo del candidato che si iserive.

s ATTENZIONE £ necessario, al fine dell’accettazione della domanda, offettuare la
scannerizzazione dei seguenti documenti € fare I’upload {caticamento) direttamente nel format di:

& DOCUMENTO [D'IDENTITA (dimensione massima [ MB esclusivamente in
formato.pdf):

4 RICEVYUTA DI PAGAMENTO DEL. CONTRIBUTO DI PARTECIPAYIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato,pdf);

2+ DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
{dimensione massima 3 MB cselusivamente in formato.pdi).

Effcttuati scannerizzazione del decumento d’identitd e della ricevura di pagamento della tassa di
concorso ed vpload, allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “agpiungi allepato™.
Fare attcnzione alla dimensione massima richiesta nel format, I file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita pik in uso (win.zip o win.rar).

Si soltolinca che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, litoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanty
si tratta di dati sui quali verra effertuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorsa, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riscrva dei posti, nonché la valutazione de
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotlo la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P R,
28.12.2000. n. 445.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda {quindi nel campo comrispondente alla data di fine rapparto il
candidate deve inserire la data di convalida deila domanda, s¢ il rapporto di lavora ¢ ancora in corso).

Terminta la compilazione di tulte le seziom, cliccare su “Conferma ed invio®. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermarn, compare la funzione STAMPA DOMANDA. 1l candidalo deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della demanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della
stessa ed al successivo upload cliccando il botiene “Allega la domanda firmata” (dimensione
massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia IMiscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente Ja domanda. 11 candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda lirmata.

IL MANCATO INOLTRQ INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIOMNE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASL

Al sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I"Amministrazione procederd ad idonei
controlli, anche a campiane sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga ia non
veridicith del contenuto delle dichiarazioni. il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimenta emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
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|.’Azienda provvedera a sepnalare agli Orgunismi preposti @ casi di rilascio di dichiarazieni non
veritiere o false 2i sensi del eodice penale.

Si suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per |'uso della procedura presenti sul sito di
iserizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza teenica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante l'orario di lavore. Si garantisce una risposta entro 2 giarni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non €
assicurato il rispetta della predetta tempistica.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini ¢ delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilita al eoncorso.

Nella domanda, da inolirare con [¢ modalita sopra descritte, 'aspirante dovra compliare, sotto la
sua personale responsabilitd ai sensi del 1).1.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi de lo di
iscrizione on line,

Il candidato deve rendere note [e eventuali variazioni di domieilio che st verifichino durante la
procedura concersuale ¢ successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo: uificin.concorsi@aslteramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabiliid per dispersione di comunicazioni dipendente
ta inesatte indicazioni del recapilo da parie degli aspiranti, o da mancaia oppure tardiva comunicazione
del cambiamenta di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per ¢ventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

5  Cause ¢ modalith di invie di documentazione inteprativa (per i soli casi appresso

tassativamente previsti)

Il candidate dovra inviare in formato cartacen esclusivamente la seguente documentazione:

s documentazione comprovante i requisiii previsti al punto 2, lett. a) del presenie bando che
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente concorss (decumento
permesso di seggiorno);

¢ documentazione attestante I'equivalenza ai titoli ilaliani del proprie titolo di studio conseguito
all'eslero;

« copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel format on line {la vipente
normativa richiede siano edite a stampa) unitamente a dichiurazione di loro conformit
all'originale ai sensi del D.P.R. n, 445/2000;

¢ richicsta cartacea del candidate con disabilitd che abbiu dichiarato nella domanda on line di
avere necessith di ausili e/o tempi agpiuntivi, ai senst dell'art. 20 della leype 5 febbraio 1992, n.
24, contenente ’indicazione dcll'ausilio nccessario in relazione alla propria disabilitd o [a
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamente delle prove d'esame con allcgata adeguata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante le stato di disabilitd
denunciato. il mancato invio della richiesta compartera la perdita del beneficio;

+ adeguata e valida certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante
I"invaliditd uguale o superiore all’80% unilamente a valida certificazione allestante lo stato di
handicap, per coeloro che abbiano dichiatatn nella domanda on line di non essere tenuti a
sostenere la prova preselettiva cventualmenie prevista.

4
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La suddetta documentazione dovra cssere inoltrata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per |a presentazione delle candidature prevista dal presente hando,

I} candidato dovra trasmettere la documentazione integrativa obbligatoria con lettera accompapnatoria
come meglio specificato nel sepuente csempino:

A1 Divettore Ceverale
Aziesdns USE off Teromo
Circoavaliaziene Ruguse,
G410 Terumo

Uggetio: Pr forne doct ione inlegrativi vbbiigatoria,
Conearse per CPS INFERMIER! (Codive € 22).

! somoserin ol imtegrazione delle domenda df partecipuzione af
concorsa pubblico per Passinzioae @ tempo deternipgiv di CFS INFERMIERL hioitraia on
line in diaie preseata o segnenie documentazione inlegritiva obbligatora:
1) stampo delle domandn firmata inolivate penerata dal sirewma ¢ delte mait df
confermn ricevieia;
{indicore in moda dettaglieto iu doc ferzion o aiu)

hata
Firernt

Per la presentazione della sopra cicata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:

presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda USIL. di Teramo, Circonvallazione Ragusa, I - 64100 TERAMO,
specificando  sul frontespizio della busta la seguente dicilura: Comtiene doctunentazione
integrativa per la partecipazione al Concorse pubblice per I'assunzione a tempeo indeterminato
di n. CPS INFERMIERI (Cadice C 22). L'rario di aperiura dell'Ufficio Protocolle é il
seguente: dal luncedi al venerd! dalle ore 11,00 alle are 13.00 e il martedi ¢ il giovedi anche daile
ore 15.30 alle ore 17.00.

spedizionc a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero alira mezzo per il quale sia
comunque rilevahile e certa la data di spedizience c sia previsto 1"avviso di consegna, indirizzata
al Dircttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Rugusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio dclla busta la scguente dicilura: Contiane
dvcumentazione imtegrafiva per Ia pariecipagione al Concorso pubblice per Fassunzione a
tempo indeteriinato di CPS INFERMIERI (Codice C 22). In tal caso fa fede la data di
spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale acceitante ovvero dal vettore
accetlante;

mediante utilizzo della casella di posia clenronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
asleramogedraccomandata gy

Nell'oggetto della PEC dovrd essere riportata la seguente dicitura: “Dacumentazione integrativa
af concorsa per di CPS INFERMIER! (Codice C 22)”

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizze, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certiftcaa,

Non sard, pertanto, ritenuto valido Iinvio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvere da casella di pusta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all'indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.

Ammissione ¢d esclusinne dei candidat]
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I.’ammissione e "esclusione dei candidati sono deliberate dal competentc vrgano dell’ Azienda, Agli
aspiranti non ammessi viene data comunicazione delle motivazioni dell’esclusione. entro 30 giorni
dall’cseeutivita della relativa deliberazione, a mezzo raccomandata A.R. © PEC personale se indicata
nella domanda di purtecipazions. 1.°clencn dei candidati ammessi alla procedura cencorsuale sard
pubblicato nell'apposita sezione del sito web aziendale: www.aslieramo.it - Sexione “Concorsi ¢
Avvisi” Cause di non ammissionc al concorsa:

- la mancanza del possesso dei requisiti gencrali e specifici richiesti dal presentc bando di

CONCorse;

- la presentazione dells domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con

- modalita diverse da quelle previsie da! presente bando;

- - |a mancata allegazione del documento J'identitd,

- -lamancata allegarione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

7. Commissione esaminatrice

[.a commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USL. nei modi e nei
termini stabiliti dagli artt. 6 ¢ 44 del DPR 27.03.2001 n. 220 e sar integrata, ove necessario, da membri
aggiunti per )'accertamento della conoscenza dell’uso delle apparcechiature e delle applicazioni
informatiche, nonché della lingua straniera scelta dal candidato tra quelle previste dal bando. La
commissionc esaminalrice & composia dal presidente, da due operalori appartencnti alla categoria “D”
dello stesso profilo messo a concorso e dal scgretario. Del due operatari, uno & seslto dal Direttore
generale ed uno viene designato dal collegio di direzione di cui all'articolo 17 del decreto Icgislative 30
dicembre 1992, n. 502, ¢ successive modificazioni, fra il personale in servizio presso le unita sanitarie
locali o le aziende ospedaliere o gli enti di cui all'anicelo 21, comma 1, situati nel territorio della
regione. La presidenza & affidata a personale in servizio presso l'arienda che bandisce il concorso con
qualifica di dirigente {del ruolo) sanitario. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente
amministrativo di categoria non inferiore alla "C",

I nominativi della commissione esaminatrice saranno  pubblicati sul sito web aziendale:
www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi ¢ Avvisi”™.

[ 8.  Procedura di preselezione

Ad sensi dell’art. 3. comma 4. del citaio D.P.R. n. 220/2001, in caso di presentazionc di domanda di
partecipazione da parte di un numero di aspiranti pari o superiore a 2000. al fine di mon rendere
eccessivamente lunghi ¢ gravosi | tempi di espletamento del concorso di che trattasi - [a prova
pratica sara preceduta da una_presclezione. Delta procedura di preselezione potrd essere predisposta
anche da aviende specializzate in selevione del personale ¢ gogsisterd nelia risoluzione, in un tempo
determinato, di una scrie di quiz a risposta multipla sugli argomenti della prova pratica ¢ vrale. Sarangg
ammessi alla prova scritta, previo accertamenn del possesso dei requisiti di ammissibilitd, i primi 1500
classificati oltre gli ex acquo con 'ultimo classificato (scnza aleuna eecezionel.

La presclezione non € prova d’esame.

Della prova preselettiva viene redatto apposito verbale che verra inserito quale parte integrante agli atti
del cancorso. La votaziane della prova preselertiva non concorre alla formazione del punteggin finale
di merito,

Alla preselezione, qualora prevista, i candidati dovranno presemarsi tassativamcente muniti di
documento_d'identitd. valido a norma di legge, nel giormno, ora e sede che saranne indicati nella
comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gaxzetta Utliciale della Repubblica
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Italiana.

Oualora il condidato si_presenti sprovvisto del documento d’identith non sari ammesso

all’espletamentn della preselezione e sard antomaticamente esclusn dal presente concorso.

[.a comunicazione dell’eventuale esplelamenlo della presclezione sara pubblicata nclla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italla.na - 4~ serie speciale - “Concorsi cd Esaml nonchc ncil’a pgusna
sexione “Concorsi e Avvisi” de .
della prova medesima. Tale pubetcazmnc avrd valore di notifice a tutti gli effettt e, pertanto, i
candidati che non avranno ricevulo aleuna comunieazione di esclusione dal concorse sono tenuti a
presentarsi senza aleun preavviso nella sede, giorno e ora indicati.

[’assenza del candidalo a tale prova, nel giorno, ora e luogo indicati nella convocazione, comporta
Iesclusione dal concorso.

La persuna handicappata affetta da invalidithd nguale o superiore all*80% non & tenuta a sostencre la
prova presclettiva, af sensi e per gli effetti di quanto previsio dall*art. 20 — comma 2 bis, della Legge 5
febbraio 1992, n. 24 e s.m.i. cd ¢ dircttamente ammessa alla prova pratica in aggiunta ai candidati che
hanno superato la prova preseletiiva.

Ia caso di espletamento della preselezione |'accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal
bando sara effettuato successivamente e solo per coloro che avranno superato con esito positivo
la fase di presclezione e per coloro che sono esonerati dalla stessa. 11 mancato possesso dei
requisiti di ammissione comporterd comungue esclusione dalla procedura di concorso pubblico.

[9.  Provedi esame |

A sensi dell’art. 8 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 per il presente concorso seno previsic tre prove di
esume, i 100 punti previsti per i titoli e le prove di esame sono cost ripartiti:

a) 30 punti per i tiwoli;

B) 70 punti per [ prove di esame.

I punti per le prove di csame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;

b} 20 punti per |a prova pratica;

¢) 20 punti per Ja prova orale.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 27 marzo 200, 0,220, consistono in:

a) Prova scritta: vertente sulle competenze specifiche dell*infermicre con particolare riguardo alle
seguenti materie:

- infermieristica clinica: penetale e specialistica;

- modelli organizzativi assistenziali;

- modelli concettuali 2 strumenti dell’assistenza infermicristica:

- elementi di legislazione sanitaria regionale e nazionale,

Il superamento della prova scritta & subordinato al rapgiungimente di una valutazione di sufficienza
espressa in icrmini numerici di almeno 21/30.

Il diario della prova scritta sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica [taliana — 4 seric
speciale - “Concorsi ed Lsami™, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giomi prima
9
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dell’inizio della prova medesima, ovvero, in casa di numcre esiguo di candidati ammessi (inferiore a
303, comunicato agli stessi, con raccomandatd con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Al candidati che conscguono ['ammissione alla prava pratiea verrd data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nella prova scritta: - s¢ in numero inferiore a 30 tramite raccomandata
con avviso di ricevimento o tramite PEC; - se in numero pari/superiore a 30 (ramite pubblicazione
nell*apposita sczione del sito web azizndale.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova pratica
nello stesse giomo di quello dedicato alla prova scritta. In tal case la comunicazione dell’avvenula
ammissione alla prova stessa sard data al termine della valutazione della prova seritta.

Alla prova scritla, qualara non sia stata effeftuata la preselezione, | candidati dovranno presentarsi
tassativamentc_mugiti di docwmento d’identita, valido a norma di legge, nel giorno, ora € sede che
saranno indicati nella comunicazione R.AR. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubbilica Italiana.

Qualora il candidate si preseati sprovvisio del documento d’idenfitd non sard ammesso
all’espletamento della prova scritta ¢ sard antomaticamente escluso dal presente concorso.

b) Prova pratica: vertenlte sulla verifica delle conoscenze tecniche e delle prestazioni
infermieristiche ed assistenziali ovvero sulla risoluzione di casi assistenziali. La prova pratica
consiste nell’csecuzione/descrizione di tecaiche specifiche relative al profila a concorso o nella
predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.

l.a prova pratica potra esserc cspletata anche medianle la compilazione di apposito questionario a
risposte sinletiche.

Il superamento della prova pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficicnza
espressa in termini numerici di almeno 1420

Il diario della prova pratica sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubhlica ltaliana — 44 seric
speciale - "Concorsi d Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno i venti giomi prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di nvmero esiguo di candidati ammessi {inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimenio o tramite PEC,

Al candidati che conseguono !'ammissione alla prova orale verrd data comunicazione tramite
pubblicazione nell’appasita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la efferruazione della prova orale
nello stessa giorno di quello dedicato alla prava pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuia
amissionc alla prova stcssa sard data al termine della valulazione della prova pratica,

Alla prova pratica, qualora non sia stata effettuata la presclezione, i candidati dovranno presentarsi
tassativamente muniti di documento d'identita, valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che
saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvere tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica [taliana.

Qualora il candidato si_presenti sprovvisio del documentn d’identitd nen sard ammessg
all’espletamenta della prova pratica € sari automaticamente escluso dal presente concarso.
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Le tracce della prova pratica, i criteri di valutazione delle prove d’esame e 'esito della
prova pratica verranno pubblicati nell’apposilu sezione del sito web aziendale.

¢) Prova arale:

vertera sugli argomenti della prova scritta nonché sulle competenze specifiche del profilo professionale
INESS0 @ CONCOIS0,

Nel corso della prova orale verrd acecrtata inoltre la conoscenza di elementt di informatica ¢ della
conoscenza, almeno a livella iniziale, della lingua inglese.

1l superamente della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valulagione di suflicienza
espressa in termini numerici di almena 14/20.

Il diario della prova orale sard pubblicalo nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana — 4 serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul silo web della A.S.L., non meno di venti piomi prima
dell*inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova orale i candidati dovranno presentarsi tassativamentc muniti di documento d'identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicad nella comunicazione R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicala nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

resenli sprovvisto del documento d'identitd nmon_sard ammesso
all’espletamento della prova orale e sard sutomaticamente escluso dal presente concorso.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma ['elenco dei
candidati esaminati, con indicavione dei voli da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli
esami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale.

Lu valutazione ¢ cffetiuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prave cancorsuali.

10. Valutagione dei titoli ]

Nella valutazione dei titoli la commissione si dovra attenere ai principi stabiliti nel DPR 27.03.2001, n.
220, in particolare nel combinato disposto degli artt. 8 e [ 1.
I 40 punti per [a valulazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a. tiloli di earriera punti 15
k. titoli accademici e di studio punti 3
¢. pubblicazioni ¢ titoli scientifici punti 4
d. cwrriculum formative ¢ professionale  punti 6

¢ Titoli di Carviera (max punii 15)

Sono valutati  servizi resi presso e unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di coi agli artt.
21 ¢ 22 del D.P.R. n. 22072001 e pressa altre pubbliche amministrazioni, nel profila professionale a
concorse ¢ in qualifiche corrispondenti {punti 1,200 per anne).

! servizio rese nel corrispondente profilo della categoria superiore o in qualifiche corrispondenti é
valutato con un punteggio maggiorato del 10% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
1,320 per anno).
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1l servizio reso nel corrispondente profile della catcgoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
0,600 per anna).

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o acereditate & valutato per il 25% dclla sua
durata come servizio prestato presse gli ospedali pubblici nella eategoria di appartenenza con i
punteggi di chi sopra.

Il servizio militarc/civile, in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio previsto per
il prefile prefessionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

i applicann, altresi, i seguenti principi:

1) i periodi servizio amogeneo sano cumulabili;

2) le frazioni di anne sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di gioeni trenta o frazieni seperiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanci ¢ valutate quello pid favorevole al candidato;

4) i periodi di servizio prestati a lempo parsiale seno valutati properzionalmente all*orario di lavore
previsto dal contratto colletlivo.

< Titoli Accademici ¢ di Studio (max puniti 5)

[ titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio autribuito dalla commissione con motivata
relazione, enuto conto dell’attinenza dei titol{ posseduti con il profilo professionale da conferire.

Non & valutato il titole di studio fatto valere come requisito di ammissione
% Pubblicaziont ¢ Titoli sclentifici (imax punsi 4,

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamentc motivata, in relazione alla originalitd
della produzione scientifica, all'importanza della civista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collabarazione di pilt autori. Non possana esserc valutate le pubblicazioni delle quali non risulii
I"apporto del candidato,

La Commissione deve, peraltro, tenere canle ai fini di una corretia valutazione:

a) della data di pubblicazinne dei laveri in relazione all’eventuale conseguimento di Litoli
accademici gid valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengana mere esposizioni di dati ¢ di casistichc, non
adepuatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilative o
divulgative, ovvero ancera costiluiscano monografie di alta originalit,

¢) i titoli scientifici sona valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli
posseduti cen il profilo professionale da conferire.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente ¢ valulate sccondo i criteri suesposti e previst
daif’art.11 del DPR 220/2001, tenendo conto, peraltee, dei seguenti puntepgi orientativi ai quali poter
poi ricondurre i singoli laveori che si andranno in cancreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massima punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pid autori massimo punti 0,050
- contenuto compilative o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
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- contenuio compilalive a divulgativo - pih aulori

- poster/ abstract/case repott/comunicazioni orali - unico autore  massimo punti 0,040
- poster/ abstract/casc rcport/comunicazion! orali - pitt autor massima punti 0,020

mentre saranno valutate, caso per caso, monogralie di alta originalita, I'importanza della rivista e
I'eventuale impact factor.

Non vercanno valutate:

- [e bozse di stampa ed i lavori in corse di pubblicazione né quelli effettuati prima del conseguimento
dell*abilitazione professionale;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione,

& Currlcwitm Formaotive ¢ Brofessionale (max pumi 6)

Sonc valutate le atlivitd professionali e di studio formalmente documentate non riferlbili a titell gid
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della carriera ¢ specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nanché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientrano
anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionals qualificati con riferimenta alla durata ¢
alla previsione di esame finale. [l punteggio attribuito dalla cominissione, adeguatamente motivato, ¢
glabale.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effeltuate
prima del conseguimente del titolo abilitante alla prolessione di cui al presente bando.

Si stabiliscanoe i seguenti criteri analitici di valutaziene:
= attivila didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massime di punti 0,100 per anno (nell*attribuzione del punteggin la Commissione
dovrid tenere conte del numeroe delle ore di insegnamento),
= partecipazione a Corst di aggisrnamento ¢/o seminari:
da valutare avute riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano ricenducibili direttamente al
posto a coneorso ovvera che con 1a stessa abbiano eomungue attinenza:
- come Docente/Relatore:
o fino a5 gg, massimo di punti 0,020 per ogni partecipazione;
o altre 3 gg, massima di punti 0,030 per ogni partecipazione
- come Discenteditore:
¢ fino a 5 gi senza esame finale, massima di punti 0,001 per ogni pariecipazions;
o fino a 5 gg con csame finale, massime di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o altre 5 gy senza esame finale, massimo di punei 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,010 per ogni partecipazionc:

+ corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 9,100
* corso di informalica {in rclazione alla durata ed al livello) massimo punti 9,100

carso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
s master di [ livello universilario in malteria attinente massimo punti 0,300
» master di [I livello universitario in maieria attinente massimo punti 0,400
» servizio militare/civile altinente al profilo

{non in costanza di rapporto di lavoro) punti [,200 per anno
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s servizio militare/civile non attinente al profilo

(non in costanza di rapporte di lavoro) punti 0,300 per anno
» funzioni di coordinamente svoite a sepuito di conferimenta
furmale di incarico punti 0,100 per anno

» servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
pubbliche amministrazioni, con contratii di collaboraziene coordinata e continuativa/libero
professionali‘scmministrazionefeon cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate a 36 ore sett.li): punti 1.200 per anno;

= scrvizi prestati nel profilo professionale messe a concorse ovvero in profili corrispondenti, presso
tilevanii steutture espedaliere italiane o estere di nawra privata, con coniratto di lavoro
subordinate, con contratto di coordinata e continuativa/libero professionalifsomministrazions/con
cooperative e similari {in proparzione alle ore di attivita espletate rapportate a 36 ore sett.li):
punti [,200 per anno;

= servizi prestati nel profilo professionalc messo a concorse ovvero in profili corrispondenti, pressa
case di cura convenzionate o acereditate {ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutturc
private convenzionate/accredilate con il SSMN {ove espressamente dichiarate), con conteatlo di
lavoro subordinato, con contratto di  collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionali/somministrazione/con cooperative ¢ similari (in proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate a 36 ore sett.]i): verranne valutati al 25% della loro durara con punti 1,200
per annd;

o servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvere in profili corrispondenti, presso
strufture private, con contratto di lavoro subordinaio, con contratto di coordinata e
continuativa/libero professionali/somministrazione/con coaperative e similari (in proparzione alle
ore di atlivitd espletate rapportate a 34 ore sett.liy; verranne valtati al 10% della loro durata con
punti 1,200 per anno;

¢ altei titoli vari, non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovine arricchimento culturale ¢
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fne ad un massimo di punti
2,000.

11. Graduatorie

La graduatoria di merito @ formulata daila commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame,
' escluso dalla graduaroria il candidata che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame. La graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita e previo accertamenty del
possesso dei requisiti prescritti per [a partecipazione al cancorso ¢ per 'ammissione all'impiego, vienc
approvata dal Direttore Generale dell'Azicada LL.S.L. (art. 18 del DPR 220/01) che procede, altresi,
alla nomina dei vincitori. Tutte le preferenze ¢ precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
saranno  osservate purché siano state  dichiarate nella domanda di  partecipazione, Dalla
documentazione dovrd risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorse. La graduatoria tinale di merie &
immediatamente efficace e sard pubblicata sul Balletiino Ufficiale della Regione Abruzza. La
graduatoria sard utilizzata con ic modalith e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in materia
La graduatoria, entro il suo periodo di validiti, & utilizzata, altresi, per Passunzione a tempo
determinata.

12.  Adempimenti del vincitore
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Il concorrentc dichiarato vincitore, a sepuito dell’accertamento  del possesso  dei  requisiti
prescrilti, sard invitato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all*art. 14 del CCNL 1.9,1995
del comparto Sanitd. La data di assunzione in servizio & concordata tra l¢ parti, ma in ogni caso, salvo
giustificati ¢ documentati motivi, essa deve essere slabilita entro ¢ non olire 30 giorni dalla data di
ticezione della comunicazione, pena decadenza.

Le comunicazioni relative all"assunzione saranno effettuate ali’indirizzo pec oppure all’indirizzo e-
mail indicato dal candidate nella domanda. 1l candidato partecipando al presente concorso aceetta tale
forma di comunicazione.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostiwtive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere

la non veridicita del contenuto di quanto dichiarate, il candidato decadrd dai benefici conseguenti al
provvedimento emanate sulla base della dichiamzione non veritiera, fatte salve [c relative conscguenze
penali.

1 rapporto di lavore diviene definitivo dope il compimento favarevole del periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestate. 1l periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza,

Si richiamano, per quanto voncene il periodo di prova, le disposizioni di cui ail'aet, 13 del medesimo
contratie, nenché le norme di cui allart. 39 del CCNI. [994/1997 circa i termini di preavviso in caso di
risoluzione del rapporip di lavoro. Con 1a stipnla del contratto ¢ l'assunzione in servizio, & implicita
l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale delle Aziende [nitd Sanilarie Locali.

['assunzione [n servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il bloceo delle assunzioni.

Gli efletti economici decorreranno dalla data di eltettiva presa di servizio,

I vineilari devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle sitwazioni di incompatibilita richiamarte
dall’art.53 del D, Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Ai sensi dell’art. 42 del D.1.. 21/06/2013.n. 6% {converlito con modificazioni dalla [.. n. 98 del

9/8/2013) non e pitl previsto 'obblipo della certificarione atiestante I'idoneita (isica per I'assunzione
nel pubblico impiego, fermi restando gli obblighi di certificazione previsti dal D.1gs. n.81/2008 e
s.m.i. per | lavoratori sogeetti g sorveplianza sanitaria.

13, Truttamento dei dati personali

Tuiti i dati persenali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in accasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresa i dati sensibili, a cura del personale assegnato ali'ufficio preposte alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

14. Accesso agli atti della procedira

11 eandidate del pubblien concorsn pud liberamente avere accesso apli atti della procedura, senva la
necessitd che i contro interessali siano preventivamente informati o possano in qualche modo opparsi.

I1 candidate ¢ titolare di un intercsse qualificato ¢ differenziato alla regolarita della procedura che lo
legittima all*accesso di tuita la documentazione relativa alla procedura concorsuale alta quale partecipa
o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodoiti dai candidati, i verbali ¢ le schede di valutazione costituiscono

documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatczza a tulela dei terzi, dal momento che i
15
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candidati, prendendo parte alla  procedura concorsuale, hanno implicilamente acconscntito a
misurarsi in una competizienc di cui la comparazionc dei valori di ciascuno costituisce |'cssenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla slera persenale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di controinieressati in senso tecnico.

| 15. Disposizioni varie :
Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti
le norme di cui al DLP.R. n. 761 del 20.12.1979 e s.m.i., al D.IWR. n.487 del 09.05.1994 e s.m.i., al
D.P.R. n.220 def 27.03.2001 @ s.m.i., alla L. n. 127 del 15.05,1997, al D.P.R. n.445 del 28.12.2000, al
D.Lgs. n.165 del 30,03.200] oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale ¢/o di legge applicabili in
materia.
Questa Azienda si riserva la facoltd di riaprire i teemini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora pe rilevasse la necessiti e 'opportunitd, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazions agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale cfo
nell'apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.
Per eventuali, nlteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranny ulilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line.

[1 presente bando € stato pubblicato integralmente nel Bollettino UfTiciale della Regione Abruzro n.
_ Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
[taliana — 4” serie speciale ~ concorsi n. del ed ¢ acquisibile dal sito web
dell’ Azicnda: www.aslterame.it — Sezione “Concorsi ¢ Avvisi”

SCADENZA:

11 Direttore Generale
dell’Azienda [ISL di Teramo
Dott, Maurizio Di Giosia
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AZIENDA USL DI TERAMOQ
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALIL
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30406/203

Ai sensi dell’art, 13 del Regolamento eurepeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), € in relazione ai dati
personali di cui le studio entrerd nella dispenibilitA con ’affidamenta della Sua pratica, Le
comunichiama quanto scpuoc:
Titolare del trattamento e responsabile della proteztone del dati personali
Titolare del trattamento ¢ la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio cletto in
Teramu, Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
Il trattamento & finalizzato alla corretta ¢ completa esecuzione dell’attivitd. [.'utilizzo dei dati &
finalizzato unicamente all'sspletamento delle attiviti concorsuali ed avverrd a cura delle personc
preposte al procedimente concorsuale compresa anche la commissione csaminatrice, presso |'ufficio
preposto dell’Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Cire.ne Ragusa n, 1, 1 dati potranno
essere traitati anche con ['ausilio di procedure informatizzate, nei modi ¢ nei limiti necessari per
perseguire le predelte [inalita, anche in caso di eventuale comunicazione i terzi. [l conferimento di tali
dati & nccessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli ¢ la loro mancala
indicazione pud precludere tale valutazione.
Basc giuridica del trattamente
Il Legale Rappresentante ¢ i responsabili incaricati trattane i Suol dati personali lecitamente, laddeove il
trattamento;
* sia necessario all’esecuzione di espletamento delle proccdure concorsuali;
* sia necessario per adempiere un abhligo legale incombente;
» sia basato sul consenso espresse.
Conscguenze della maneata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi all'csecuzione delle attivita di selezione di cui Lei & parte o
relativi all'adempimento ad un obbligo normative (ad esempio gli adempimenti legati all’iter delle
procedure concersuali), la mancata gestione dei dati personali impedisce il perferianarsi del rapparto
tra LEI ¢ 1a ASL Teramn e addirittura pregiudica la partecipazione al concorso,
Conservazione dei dati
I Suoi dati personali, oggetto di tratlamento per le finalith sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, suceessivamente, per il tempo in cui i] 1.egale
Rappresentante sta sogpette a obblighi di conservaziane per finalitd fiscali o per alire finalith previsti,
da nerme di legge ¢ regolamento.
Comunicazione dei dati
[ Suoi dati personali potranno cssere comunicati a:
+ consulenti o altri [cgali che eroghino prestazioni di selezione;
= spggetti che elaborano i dati in esccuzione di specifici obblighi di legge;
¢ Autoritd giudiziarie o amministrative, per I'adempimento degli obblighi di legge.
Profilazione e Diffusione dei dati
I Suoi dati personali non sono soppetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
aulomatirzato.
Diritti dell'Interessato
Tra i diritti a Lei ricanoscivti dul GDPR rientrano quelli di:

« chiedere al Legale Rappresentante l'accesso ai suob dati personali ed alle informazioni relative
agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei

dati personali che la riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'an. 17,
17
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paragralo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragralfo 3 dello
slesso articalo); la limitazione del trattamento dei Suoi dali personali {al ricorrere di una delle
ipotesi indicate nellar. 18, paragrafo 1 del GDPR);

richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cul la base giuridica del
trattamento sia il vontratto o il consenso, € lo stesso sia cffcttuato con mezzi automatizzati - |
Suoi dati personali in un fonnato strutturato e leggibile da dispositive aulomatico, anche al fing
di comunicare tali dati ad un allre titolare del trattamente {c.d. diritto alla portabilita dei dati
personali);

opporsi in qualsiasi momento al tratamento dei Suoi dati personall al ricorrere di situazioni
particolari che 1.a riguardano;

revocarc il consenso in qualsiasi momenty, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia
basata sul Sue consenso per vna o pit specifiche finalita ¢ riguardi dati persenali comuni (ad
esempio data e luogoe di nascita o luopo di residenza), oppure particolari categoric i dati (ad
esempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le Sue opinioni politiche, l¢ Sue convinzioni
religiose, [o stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul cansense ed effettuato
antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceita;

Segnalare eventuali prablemi al DPO (Data Protection Offlcer)/RPD (Responsabile della
Protezione dei Dati) all’indirizzo e mail dpoprivaevfiasiteramo.it

Il Direttore Generale dell’ Azienda
USL di Teramo
Datt, Maurizio Di Giosia



