AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

CONTRATTQ INTEGRATIVO AZIENDALE

Il giorno 11/11/2020 alle ore 12,00 presso la UOC Dinomiche del Personale dell'Azienda
Sanitaria Locale di Pescorq, si & incontrata la delegazione trattante di parte pubhlica e di parte

sindacale dell'Area Comparto.

In tale sede viene definitivomente approvata lipotesi di accorde softascritio dolle
organizzazioni sindacali di categoria Area Sanité nella riunione tenuta il giormo 21/09/2020
avente od aggetio:

- Riconoscimento dell'eccezionale aftivitd svolta dol personcle dipendente e dal personale in
somministrozione lavoro nella gestione dell’emergenzo epidemiologica da Covid 19;

- Criteri di ripartizione delle risorse assegnate in sede Regionale alla Asl Pe, giusta nota prot.
RA 0240540/20 del 07/08/2020, cllincremento fondi contrattucli per le condizioni di
lavoro della Dirigenza dell'Area Sanité e per le condizioni di lovoro e incarichi del
personale del Comparto Sanitd e relativi fondi incentivanti;

- Destinazione degli incrementi dei fondi autorizzati con decreto legge 18/2020 convertito in
legge 27/2020, con successivo decreto legge 34 del 19/05/2020 convertito in legge 77
del 17/07/2020, nonché dell’ accordo tra la Regione Abruzzo ed Organizzozioni Sindacali
datato 30/07 /2020 e recepito in data 14/09/2020 con DGR n. 553.

Tutto cié premesso, le Parti approvane in vic definitiva I'Accordo in allegato.

Letto, confermato e sottoscritto.

Delegazione Parte Pubblica Cognome Nome Firma
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Il giorno 04 1/09/2020 alle ore MU presso{)l.‘ﬁm_i—jz(‘ n_ dell’Azienda Sanitoria Locale di

Pescara, si & inconirata la delegozione trattante di porte pubblica e di parte sindacale del

Comparto Sonitd.

In tale sede le parti intendono avviare la contrattazione per:

~J
- il Riconoscimento dell’'eccezionale attivité: svolta dal personale dipendente e dal personale in (‘\\

somministrazione lavoro nella gestione dell’emergenza epidemiclogica da Covid-19;

N

§ - i eriteri di ripartizione delle risorse assegnate in sede regionale all'ASL Pescara, givsto nota
\ﬁ“ RA/0240540/20 del 07/08/2020, all'incremento dei fondi contrattuali per le condizioni di lavors
\

della dirigenza dell'Area Sanitd e per le condizioni di lovoro e incarichi del personale del

\ Comparic Sanitd e relativi fondi incentivanti;
i - la destinazione degli incrementi dei fondi autorizzati con decreto legge 18 del 17/03/2020 v

convertito in legge 27 del 24/04/2020, con successivo decreto legge 34 del 19/05/2020
K}\ \ convertito in legge 77 del 17/07 /2020, nonché con Accorde Regione Abruzzo ed Organizzazion
\ Sindacali siglato in data 30/07/2020 ed in corso di recepimento con Deliberazione di Giunta

Regionale.
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SEZIONE I~ ‘}x\ 3

™ . .

ATTI E FATTI PRESUPPOSTI PER LA DEFINIZIONE DEL PRESENTE ACCORDO %_, éf)(:

Le parti prandono afto: 33‘{]“
8 pd nBnaoc \-\3 5

0.,\\;%&-‘\
P
A} della consistenzo dellc somma ossegnato all’Azienda ASL Pescara per un importo c.\J y

complessivo pari ad Euro 4.874.432,17, come da nota protocolle Reglone Abruzzo ; e
RA/0240540/20 del 07/08/2020 che si rende parte integrante e sostanzicle del presente N U

-

documento. rd
Detta somma rlsulta in corso di finanziamento dalla Regione Abruzzo ed & cosi composta: Ti\
T Tobella 1) RISORSE ASSEGNATE

RISORSE ASSEGNATE IMPORTO J

|_a} RISORSE STATALI - TABELLA A D.L. 18/2020 1.470.272,62 € e

( .‘\}/: | b} RISORSE STATALS - ALLEGATO C B.L. 34/2020 1.257.890,83 € (j
}r‘f _é[ RISORSE REGIONALI - DGR 260/2020 2.146.268,62 €
TOTALE EROGABILE IN FAVORE ASL PESCARA 4.874.432,17 €

L
",

/

B) dei contenuti dell’Accordo intervenuto tra la Regione Abruzzo e le Organizzazioni Sindacals

siglato in dota 30/07/2020 e trasmesso presso I'ASL Pescara in allegato alla nota
protocallo Regione Abruzzo RA/0240540/20 del 07/08/2020. /7

C) del rinvio, contenuto nel citato accordo, alla contrattazione integrativa oziendale, ai fini del
riparto della somma complessivamente assegnata all’'ASL Pescara tra i fondi controttuali per
le condizioni di lavoro della dirigenza dell'Area Sanitd e del personale del Comparto 3

Sanita — e relativi fondi incentivanti, nonché della inclusione, nella somma assegnota, degli

oneri rifiessi e dell'lRAP a carico ASL Pescara.

D} del vincolo di destinazione delle somme assegnate, di cui ai finanziamenti lettera a) e lettera

L b} individuati nella Tabella 1) RISORSE ASSEGNATE sopra riportata, ai sensi del richiomato

Q?“s personale ex articelo 1 del D.L. 18/2020 ed ex articolo 2, comma 6, del D.L. 34/2020 nel

testo ad oggi vigente. k_y\

E) del vincolo di destinazione prioritaria della somma assegnato, di cui oi finanziomenti lettera

a} e lettera b} individuati nella Tabella 1) RISORSE ASSEGNATE sopra riportata, ai sensi del

‘} ) Accardo del 30/07/2020, clla remunerazione delle particolari condizioni di lavore del \

L l) ,6 richiomato Accordo del 30/07/2020, all'estensione dell'indennita di rischio per molottiex
<

~infettive di cui cll'arficolo B6, comma 6, lettera c)ﬂdel CONL 2016 2018 del Comparlo

ﬁ L APl L K{f() U gﬁ
K/nu R 4 Cd /TN riJ.._ \42'3%““" .
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\’ Sahita a decorrere dal 1° Marzo 2020 e per tutto lo durata dell’'emergenza

Qav

pldemiclogica da Covid-19 in corso.

F) del vincolo di destinazione della somma assegnota derivante dolla DGR 260/2020 pori

allimporto di 2.146.268,62 € (lettera ¢} individuata nella Tabella 1} RISORSE ASSEGNATE
sopra riportata), ai sensi del richiomate Accordo del 30/07 /2020, al supporto, mediante

incentivi agli stipendi del personale sonitario, per il trottamento dei pozienti Covid-19.

G)della possibilitd di oumentare lo somma vincolata di cui al precedente punto elenco con

H)

aventuali residui derivanti do somme non spese di cui ai finanziamenti lettera a) e lettera b)

individvati nells Tabella 1) RISORSE ASSEGNATE sopra riportata.

che o mente dell'Accordo del 30/07/2020, la premialitd aggiuntiva, che assume carattere

straordinario e temporaneo, deve essere erogata in favore del personcle dipendente

direttomente impiegato nelle attivité di contrasto alla emergenza epidemiologica da Covid-

19 nel periodo 1° Marzo — 30 Aprile 2020, nel limite massimo individuale lordo pari a

2.000,00 € esclusc oneri a carico Azienda.

A tal proposite per ogni giornata di effeftivo presenza in servizio & attribuito un compenso

glomaliero lordo - previa verifico del roggiungimento degli obiettivi da parte dello

struttura  di  assegnazione effettuata secondo il sistema oziendale di misurazione e

valutazione della performance - pari o:

1. € 40,00 per il personale compreso in foscia A) impegnato continuativamente in attivité
ospedaliere e territoriali di assistenza, emergenza e diagnostica a favore di pozienti
Covid-19;

2. € 20,00 per il personale compreso in fascic B} impegnata occasionalmente in aftivitd
ospedaliere e territoriali di ossistenza, emergenza e diagnostica favore di pozienti
Covid-19;

3. € 5,00 per il personale compreso In foscia C) non compreso nelle fosce A) e B).

del rinvio, contenuto nel citato accordo, alla contraitazione integrativa aziendale, oi fini
della individuazione nel dettaglic del personale beneficiario della premialita fermo
restando il rispetio delle indicazioni e dei principi contenuti nell'Accordo del 30/07 /2020 e
delle risorse complessivamente disponibili, tenuto conto della spettanza anche al personale
con contratto di somministrazione lavoro o tempo determinato che abbia contribuito al

raggiungimento dei suddetti obiettivi ex articolo 59 comma 4 del CCNL Comparta Sanita

MRS w6 0t (ol

\rt 49, camma 4, CCNL Comparta Samith 21/05/2018,

2016-2018".
Q_)/\/-

| Tavorutori somministrsdi, qualora contribuiscano al saggiungimento di obiettivi 8 performance o svolgano attivitd per ¢ quali sono previste
specifiche indennatd, hanne titelo a parecipare all*erapuzione dei conness: trattamenti accessor, sccondo i cnteri delinti in contrattazione integrativa.
I relativi onen sono u cenico dello stanziamento di spesa per il progetle di uttivazione des contratin di comministrazione a lempo deteeminato. nel
rspeite dei viacoli finanzien previst dalle vigenti disposizioni di lepge in maeri.

4
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che ¢li obleftivi di performance di unité operativa risultano cosi individuati, come da _-:)-“‘
richiamato Accorda del 30/07/2020:

AW
4. tempestivitd nella risposta emergenziole; \
5. adeguatezza degli interventi organizzativi; utl
%\

4. qualith del setting assistenziale.

~Z

»
K) del rinvio, contenuto nel citato accordo, alla contraltozione integrativa oziendaole, ai fini L_ﬁ.
delia valorizzazione, all'interne dell’orario di lavere, dei tempi maggiori per le operazioni , % ‘

di “vestizione, svestizione e passaggio di consegne” degli operatori sanitori dlreﬁumente\x.h%

impiegati nelle attivita di contrasto allemergenza epidemiclogica da Covid-19, ex articolo

27 comma 12, del CCNL 21 /05/2018 Comparto Sanité. ?\?
A tal fine & ivi previsto, per il periodo di durata dell'emergenza epidemiclogica da Covid- 2 =
19, il riconoscimento di un maggior tempo, nel limite complessive di 30 minuti per turno, % G
rispetto al tempo gid riconosciuto ordinariamente e fatti salvi i tempi di maggior favore in £
vigore da CIA precedenti, pori a:
7. 10 minuti per il personale che effettuc operazioni di vestizione-svestizione; @\
8. 15 minuti per il personale che effettua operazioni di vestizione-svestizione-passaggio di ;
consegne. N
Y

N L) deicontenuti della Deliberazione di Giunta Regione Abruzze numero 334 del 15/06/2020,
\ reconte la riorganizzazione ed il potenziamento della rete ospedaliera per emergenza da
.\"\ Covid-19, in attuazione della nerma contenuta clf'articolo 2 del decreto legge 34/2020 J
convertito in legge 77 del 17/07/2020, ed in particolare del contenuti del Piano di ﬁ
riorgonizzazione ivi approvate ed allegato e, nello specifico, della metodologia applicata
per la ripartizione degli incentivi di cui al paragrafo 4.3 e Tabella 7c che tiene conto \'\"
i’\
\

dell'Incidenza percentuale dei profili professionali sulla scorta dei dipendenti in servizio al
\ 31/12/2019, come da tabella che segue:

Ruolo Sanitario Dirigenza 27% ?
N Rualo Sanitario Comparto 59% 6(('
Ruclo Tecnico Comparto 13%
# Ruclo Professionale Dirigenza U 0,1% /7
P Ruolo Amministrativo Dirigenza 0,2%
Ruclo Amministrativo Comparto 0,7% 7%
M)dello procedura operativa attiva presso ['ASL Pescara in materia di estensione

dell'attribuzione dell'indennité di malattie infettive in emergenza epidemiologica da Covid-
(] \ f? /19, ex articolo B6 CCNL Comparto Sanité, approvata con nota protocollo unico aziendale
7 numero 0058244/20 del 22/04/2020, applicata o far date dal prime Marzo 2020. \\
: —
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SEZIONE II*

ACCORDO

Le parli, nel rispello dei conlenuti e dei richiami che precedono, pervengono al seguenie

accordo:

ART. 1L - PREMESSA

Il contenuto riportato nella precedente Sezione I*, compresi i documenti regionali ed aziendali
ivi richiamati, viene approvato dalle porti e si rende parte integrante e sostanziale del presente

accordo e dunque integralmente applicabile, salve le modifiche ed integrazioni che seguono.

ART. 2 - OGGETTO

I presenie Accordo Integrativo Aziendale regola la materia per:

- il Riconoscimento dell'eccezionale aftivitd svolta dal persenale dipendente e dal personale in
somministrazione lavoro nella gestione deli'emergenza epidemiologica da Covid-19;

- | eriteri di ripartizione delle risorse assegnate in sede regionale all’'ASL Pescara, giusta nota
RA/0240540/20 del 07/08/2020, ailincremenio dei fondi contrattuali per le condizioni di
lavoro della dirigenza dell'Area Sanitd e per le condizioni di lavoro e incarichi del personale
del Comparto Sanité e relativi fondi incentivonti;

- la destinazione degli incrementi dei fondi autorizzati con decreto legge 18 del 17/03/2020
convertito in legge 27 del 24/04/2020, con successivo decreto legge 34 del 19/05/2020
converfito in legge 77 del 17/07/2020, nonché con Accordo Regione Abruzzo ed

Organizzazionl Sindacali siglato in data 30/07/2020 ed in corse di recepimento con

Deliberazione di Giunta Regionale.

ART. 3 - AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE

Personale direttamente impiegato nelle attivita di contrasto alla emergenza epidemiologica

determinata dal diffondersi del Covid-19, cosi declinato:

3.1) PERSONALE COMPARTO SANITA': RUOLO SANITARIO ~ RUOLO TECNICO — RUOLO
AMMINISTRATIVO.

E ricompreso il personale a tempo indeterminato, a tempo determinato ed in somministrazione

\\)

lavoro.

3.2) PERSONALE DIRIGENTE AREA SANITA".

N A G 0T @ﬂv{f/
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E ricompreso il personale a tempo indeterminato e o tempo determinato ascritto ai profili di

-

—

[

!

Ry Tl

2

L)
-

Dirigente Medico, Dirigente Veterinario, Dirigente Sanitario di Area non medica, Dirigente delle

Professioni Sanitarie.

ART. 4 - RIPARTO SOMMA ASSEGNATA DALLA REGIONE TRA I FONDI \

CONTRATTUALI

4.1 - FASE PREVENTIVA INCREMENTOQ FONDI

9. Lo somma assegnate in sede regionale all'ASL Pescara viene ripartita, come da

seguente tabella:

1. nel rispatto della ripartizione tra Comparto ed Area pari al 50% delle risorse di cui
olla Tabella A) D.L. 18/2020 e Allegato C D.L. 34,/2020, per la remunerozione del

lavoro stroordinario, previa destinazione di Euro 500.000,00 clia remunerazione

dell'indennita Malattie Infettive per il persongle del Comporto Sanita;

2. nel rispetto delle percentuali di cui alla Deliberazione di Giunta Regione Abruzzo
numero 334 del 15/06/2020, paragrafo 4.3 e tabella 7¢ della relazione allegatag,

per le risorse regionali di cui alla DGR 260/2020 da destinare alla erogazione del
premio ex Art. 2, 0.8, lett. b) D.L. 34/2020;

Tabella 2) INCREMENTO FONDI CONTRATTUALI

RISORSE

QUCTA RIPARTITA - COMPARTO

1.114.081,78 £

F. Cond. Lavaro art 80 CCNL 2018
COMPARTO

QUOTA RIPARTITA - DIRIGENZA AREA

IMPORTO FONDO

RISORSE STATALI - TABELLA A D.L,

18/2020 1.470.272,62 €

RISORSE STATALI - ALLEGATO CD.L.

3442020 1.257,830,93 €

TOTALE RISORSE TRASFERITE 2,728.163,55 €
.b QUOTA PER INDENNITA' MALATTIE F. Cond. Lavoro art B0 CCNL 2018
\3 INFETTIVE - COMPARTO 500.000,00 € COMPARTO

TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER
~ STRADRDINARIO 2.228.163,55 €

F. Cond. Lavorg art 96 CCNL 2019 -

S¢ ‘%/A{\

A
¢

/

%4\

o

o P—(:r‘ N-‘:"""("
<45

f

¢

L
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N

~—
SANITA' 1.114.081,78 € DIRIGENZA AREA SANITA
% da DGR

RISORSE IMPORTO FONDO 334/2020

RISORSE REGIQNALI - DGR 260/2020 2.146.268,62 €
F. Premialita e fasce art B1 CCNL 2018 -
QUQTA RIPARTITA - COMPARTO 1.560.337,29 ¢ COMPARTO 72,70%
QUOTA RIPARTITA - DIRIGENZA AREA F. Risultato art 95 CCNL 2019 -
SANITA' 585.931,33 € DIRIGENZA ARES SANITA' 27,30%
J/-’ 4 oo 44D HTg*‘( LMM%/H / 1340
}\HTLZ’LJ 7/(_ u L‘Af\) rJ



4.2 - FASE CONSUNTIVA INCREMENTO FONDI

10. Eventuali somme non spese, a consuntive, in merito agli incrementi confenuti in tabella
Incremento Fondi Contrattuali, saranno destinate alla copertura di eventuali disavonzi

tro le aree ed il comparto e viceversa, sino ad integrale copertura del fabbisogno.

ART. 5 - DESTINAZIONE SOMME ASSEGNATE

5.1 - TABELLA DI DESTINAZIONE SOMME

Di seguito viene riportata la tabella di sintesi delia destingzione delle somme assegnate per il M
personale di ambito Comparto, meglio descritta nei paragrafi dal 5.2 al 5.4, c B
&,{
Tubells 3) DESTINAZIONE SOMME
m;:uss | Fowpo DESTINAZIONE
Ind. Art.B6, co.6, lett.e) Lavoro stesordingrln | Premio Art, 2, co.6jett.b) O.L. 34{2020
F. Cod.
lavero art
RISORSE STATAL - | BOCCNL
TARELLAAD L 2013 500.000,00 £
18/2020 ¢
F. Cod.
RISONSE STATAL - lavoro art
ALLEGATOCDL | BOCCHL
23/2020 2018 1.114.081.78 €
F.
Premialith &
AISORSE REGIONAL | fasce art B1
DGR 260/2020 CCNL 2018 1.560.337.29 €
500.000,00€|  1.114.08178 € 1.560.337,29 ¢

5.2 . INDENNITA® DI RISCHIO PER MALATTIE INFETTIVE

Euro 500.000,00 vengono desfinati cll'incremento del fondo ex ort. 80 CCNL 21/05/2018
sCondizioni di lavoro e incarichi" del Compario Sanitd, quale somma vincolata per I'estensione
dell'indennita di rischio per molatiie infettive di cui ali'articolo 86, comma 6, lettera c) del CCNL
2016-2018 del Comparto Sanitd, da corrispondere a decorrere dal 1° Marzo 2020 e per futta la
durata dell’emergenza epidemiclogica da Covid-19 in corso, fino al termine massimo non superiore
al 31/12/2020.

La corresponsione avviene nel rispefto dei termini e delle condizioni riportati nella procedura
operativa attiva presso I'ASL Pescara approvata con nota protocollo unico aziendale numero

0058244/20 del 29/04/2020, in opplicazione a far data dal Primo Marza 2020.
S ONTT
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5.3 - LAVORO STRAORDINARIO

Q‘-
§§ s
Le ulteriori somme, clire le previsioni del punto ¢ recede e derivanti dalle risorse statali, per u 2

totale di Eure 1.114.081,78, vengone destinate ol pagomento del lavoro straordinario maturate a -K
decorrere dal 24/02/2020, ivi compreso il tempo di vestizione-svestizione e passaggio consegne, in

deroga ai limiti individuall annui stabiliti con disposizioni di legge o di contrattazione collettiva, in )

considerazione della eccezionalitd ed imprevedibilita delle attivith emergenziali per il contrasto alla },
3
diffusione del Covid-19. PR

7=
3

5.4 - PREMIO \&\

Le somme derivanti dalla DGR 260/2020, pari ad Euro

1.560.337,29, oltre ad eventuall residvi per somme non spese derivanti dalle precedenti

destinazioni, vengono utilizzate per il pagamento del Premio ex Art. 2, co. 6, left. b) D.L. 34/2020,

Mg DSgEmU
s,

in relazione ol periodo decarrente dal Primo Marzo 2020 e sino al 30 Aprile 2020.

La somma predetia pari ad Euro 1.560.337,29 risulta completamente vincolata al pagamento del

A

Premio ex Art. 2, co. 6, lett. b} D.L. 34/2020 e non pud essere altrimenti destinata.

W
J

ART. 6 - DEFINIZIONE DEI CRITERI PER LA DESTINAZIONE DEL PREMIO

6.1 - PERSONALE BENEFICIARIO DI AMBITO COMPARTO
Personale direftamente impiegato nelle attivitd di contraste alla emergenza epidemiologiccg
determinata dal diffondersi del Covid-19.
In particolare il premic & attribuibile al personale di seguito specificato:
a. personale del comparto del ruolo sanitaria,
b. ousiliari specializzati, 1
c. operatori tecnici addetti all'assistenza, /2 9)® /)
d. operatari sacio sonitori, t__//'i:
e. autisti di ambulanza, \Q /5 _/é
f. assistenti sociali, M %
g. personale amministrativo e personale tecnico chiomato a prestare servizio di supporto (.7
alle ottivitd correlate allo stato di emergenza (gestione flusso dati, consegne Ql

-—

AW
dispositivi di protezione, etc.) presse il Diportimento di Prevenzione, presso lo Kf\
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero e presso la Farmacia Ospeduliem, nonché

presso i servizi tecnico-manutentivi e del Medlco Competeme

Y
(11 »"Zﬁbi’ AL

{
T

.
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6.2 - PERIODO TEMPORALE DI PRESTAZIONE DELL’ATTIVITA’ RICONOSCIUTO
Al FINI DELL’EROGAZIONE DEL PREMIO

Dal Primo Marzo 2020 al Trenta Aprile 2020

6.3 - MODALITA® DI ATTRIBUZIONE DEL PREMIO

I| parametro di accesso individuale alle risorse incrementali del Fondo Premialita e fasce di

cui all'art 81 CCNL 2018 & individuato come segue.

E stabilito un compenso giornaliero per ogni giornata di effettiva presenza in servizio cosi
differenziato:

1. € 40,00 per il personale compreso in fascia A) impegnato continuativamente in attivita
ospedaliere e territoriali di assistenzo, emergenza e diagnostica a favore di pozienti
Covid-19;

2. € 20,00 per il personale comprese in fascia B) impegnato saltuariamente in aftivita
ospedaliere e territoricli di assistenza, emergenza e diagnostica a favore di poazienti
Covid-19;

3. € 5,00 per il personale compresa in foscia C} non compreso nelle fasce A) e B).

Il compenso & caleolate molfiplicando il numero delle giornate di servizio effettivomente
impiegate nelle ottivitd di contrasto al'emergenza epidemiologica da Covid-19 per la
somma atiribuibile giomalmenie e non pud superare il massimale individuale di Euvro
2.000,00.

La suddefta somma viene erogata proporzicnaimente alla percentuale di performance
raggiunta dall'unitd operativa di afferenza limitatamente alle ottivita di controsto
allemergenza  epidemiologica da  Covid-19, previa valutazione  dell'Organismo
indipendente di Valutazione ASL Pescara.

in merito ail'individuozione delle modalita di erogazione del premio, resta confermoto il

Protocollo Applicafivo aziendale sul Sistema Premiante vigente.

Il responsabile di unité operativa produce una relazione di sintesi delle attivita svolte nel

periodo Marzo-Aprile 2020 in merito:

1. ogli interventi arganizzativi posti in essere per il contrasto alla diffusione dell'infezione

da Covid-19 e per la presa in carico dei pazienti;

NURG, Mé-0T @(}w&w
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6.4 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ASCRIVIBILE ALLE FASCE A, B, C

- !
f\f/n(”/l /?/i/ ¢ / NK/JJ Vil I RSP S SN

2. dlla schedvlazione temporale dello risposta emergenziole; ¢ 7/1
3. al rapperto sulla qualita del setting assistenziole raggiunto. y \

Detta documentazione deve essere prodotig, utilizzonde la scheda di vaiutazione
semplificata allegata, presso 'ufficic trattamento economico del personale ed inviate

contestualmente ol Dott. Giustino Parruti ed alla Direzione Sanitaria Aziendale, per il

mwpwa f *\

—r
seguito di competenza. vh =
t.. ¥
? N
Il Dr. Giustino Parruti nelle sue qualitd e funzioni di Coordinatore Aziendale per 1},
4
Pemergenza Covid-19 integra, in questa sede, la composizione del gruppo di supporto ;%9
OIV, nella validozione dei risultati di Performonce ex Art. 2, co. 6, lett. b) D.L. 34/2020, ;

in relazione ol periodo decorrente dal Primo Marzo 2020 e sine al 30 Aprile 2020.

oS (_@5

CR
604-1 - FASCIA A

Il personale & ascrivibile alla fascia A} se assegnato ai tumi di servizio nelle seguenti unita
operafive, nel periodo Primo Marzo 2020 = 30 Aprile 2020 come da risultonze del

Tabellone della Tumistica di reparto:

PRESIDIO OSPEDALIERO PESCARA
UOC Malattie Infettive;
UQC Terapia Intensiva e Anestesiologia (compreso Blocco Operatorio); /

Unita riorganizzate come Reporti Covid {Covid 6°piano e Covid 7° piano —

geriatria - medicina);
ivité i ferit tr n 4?2 f

UOC Pneumologica;

UOC Medicina e Chirurgia d'Urgenza;
UoC 118;
3

UOC Radiologia;

- - L3 - 3 W ;i
UOC Microbiologia e Virologia; “\'C J\l\
UOC Laboratorio Analisi Cliniche;
UOC Anatomio Potologica;

O
Servizio Logistica Piani P.0. Pescara; J%)/fz -
erv zl%g ca Pioni escars | "Vubx C .
o s s /D/LL
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Supportg USCA;

PRESIDIO QSPEDALIERO PENNE

Unita risrganizzate come Reparti Covid (Medicina e Chirurgie);
UOS Terapia intensiva Post Operatoria;

UOS Medicina e chirurgia d'urgenza;

UoOC 118 — Sede Penne;

Servizio di Radiolegic;

Laboratotio Analisi afferenza UOSD Laboratoristica Territoriale;

PRESIDIO OSPEDALIERO POPOLI
UOSD Anestesia e Rionimazione;
UOSD Medicina e Chirurgia d'urgenza;
UOC 118 — Sede Popolj;

UOS Radiclogia;

Laboratoric Analisi afferenza UOSD Laboraotorio Territorio;

E oscritto altresi alla fascia A), il personale regolarmente assegnato ad unitd operative
diverse rispetto a quelle dianzi elencate, per le sole giornate direttamente impiegate nelle
attivita per il conirasto alla emergenza epidemiologica determinata dal diffondersi del
Covid-19 nel trattamento diretto di pozienti posifivi, compresa I'aftivité di tomponi,
riscontrabile dalla documentazione interna ed attestata dal Ceordinatore/Dirigente

Responsabile di Unitd Operativa.

6.4.2 - FASCIAB

il personale & ascrivibile alla fascia B) se assegnoto ai turni di servizio nelle seguenti unita
operative, nel periodo Primo Marzo 2020 — 30 Aprile 2020 come da risultanze del

Tabellone Tumistica di reparto:

PRESIDIQ OSPEDALIERO PESCARA
UOC Direzione Medica di Presidio Ospedaliero;

U Qstetrici inecologia; :
UOC ORL; Wv

UOoC OCL;

UUQQOCC Chirurgie; NG (2 gl N e\ € 6{9’@@‘1




e
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J

2 e

Hospice e Cur ligtive;

UOC Cardicloaia — UTIC;
YOC Oncologig

uo trasfusiongle;
UOCC Psichiatrig;

UOC Medicina Nucleare;

UOSD Radioterapia;

Poliambulatori;

PRESIDIO OSPEDALIERQ PENNE ? Q@
VOC Direzione Medica di Presidio Ospedaliero -Penne; Y N
2
Ambulatori; 50 A
Y'Y
S\
PRESIDIO QSPEDALIERO POPOLI 2.

UOSD Ortopedia/ chirurgio;
UOC Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - Popoli; \c. %

AREA TERRITORIALE
Aree Distretiuali per aitivita ambulatoriali; ¢
UOC Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica; 4 \

SIAN; A
SPSAL; n UJ
Medicina Legale; &

RSA. '.\:; L

6.4.3 - FASCIA C ?

Rientra in fascia C) il personale sanitario, amministrativo e persanale tecnico chiamato o }
prestare servizio di supporto dlle oitivité correlate allo stato di emergenza {gestione flusso

dati, consegne dispositivi di protezione, caoll center, ete) presso il Dipartimente di
Prevenzione, presso la Direzione Medica di Presidio Ospedaliero e presso la Farmacia /

Ospedaliera, I'Economato nonché presso i servizi tecnico-manutentivi e del Medico

Competente.

6.5 - NORMA COMUNE ALLE TRE FASCE A,B,C. &j\
Per lindividuazione delle fosce dianzi menzionate l'assegnazione deve risuitare da J
documentazione formale debitamente sottoscritta dal responsabile di unita e/o coordinatore )
(turnistica di unité eperativa/aitra documentuz;one formale di unita opTaﬂva r{q@ T

S -
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ale documentazione deve offrire precisa indicazione della tipologia di lavoro espletato e
del periodo temporale di assegnazione presso | servizi utili ai fini del riconoscimento del

premio disciplinato dal presente accordo.
ART. 7 - VALORIZZAZIONE TEMPI VESTIZIONE/PASSAGGIO CONSEGNE

Ai fini della volorizzazione, oll'interno dell'orario di lavoro, del maggior tempo utilizzato
dal personale per le operazioni di “vesfizione, svestizione e passaggio di consegne” degli
operatori sanitari, operatori socio sonitari, operatori tecnici addetti oll’assistenza ed
ausiliori specializzati, direttomente impiegati nelle attivitd di contrasto all’emergenza

epidemiologica da Covid-19, le parti stabiliscone quanto segue:

4, viene riconoscivio ed equiparato a servizio il maggior tempo utilizzato per le suddette
aftivita, rispetto al tempo gié riconosciuto ordinariomente, come risuitonte dalle
obliterazioni al marcatempo, in relazione al personale ascrivibile alle fasce A} e B} di cui

al presente accordo;

5. il periodo temporale oggetto di ampliomento del tempo utilizzoto per vestizione,
svestizione e passaggio consegne, € individuato per Fintero periodo di durata
dell'esmergenza epidemiologica in corso, con decorrenza primo Marzo 2020 e scadenza
alla cessazione dello stato di emergenza dichiarato con DPCM ed attuaimente stabilita
al 15/10/2020. Gli effetti della presente clausola non si producono dopa il
31/12/2020 i

termine, fatti solvi successivi accordi in sede negoziale nell'ipotesi di estensione

temporale dei provvedimenti presupposti al presente atto.

ART. 8 - NORME FINALI KJ\{\"’“

4. le parti danno atto che le somme assegnale dalla Regione Abruzzo a fitolo di
incremento fondi sonc da considerare in deroga al rispetto dei vicoli sanciti dall'art. 23
comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, che prevede, a decorrere dal 01/01/2017, che
I'emmontare complessive delle somme dei fondi non possa superare il corrispondente
importo deferminato per Panno 2016, come da richiamo contenuto all'ant. 81, comma 5,

del CCNL Comparto Sanitd 21/05/2018.

7. Le parii concordano che eventuali proventi derivanti dall'otiuazione dello DGR Regione
Abruzzo, numero188 del 10/04/2020, ad oggetto “Sanzioni Covid-19. Indirizzi per la
gestione finanzioria e conlabile”, saranno destinati ad incrementare | fondi per la

NY RS e Ul @@ca{"@ 14
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7)
C
retribuzione premiale in quota parte tra Comparte e Area Sonita nel rispetto delle

percentuaii dianzi applicote (vedi sopra percentuali applicate in Tabella Incremento

Fondi Contrattuali).

8. Nel caso di incapienza dei fondi di cui al presente accordo destinati al pagomento dei Q'
premi, tutte le retribuzioni individuali premianti caleolate secondo il meccanismo sopro ng
aoppravato, saranne ridofte proporzionalmente fino alla concorrenza della somma )
mancante, fatti salvi conguagli successivi all'esita della rendicontazione finale delle

somme destinate al pagamento del lavoro straordinario di cui al presente accorde nel b

z
i"
caso di avanz (‘?_
f’r’.. -’
oy 9. Le parti concordano che ulteriori avanzi derivanti dalle risorse oftribuite ol Fondo 2.
5/ Condizioni di Lavaro ed Incarichi previste dal presente CIA e risultanti all’esito della

(/ liquidazione della indennitd di malattie infeftive e straordinario covid anno 2020, \?
saranno desfinate a titolo di Premialita ad ulterlori beneficiari non compresi nel presente N

CIA. \i\

Lette, approvato e sottoscritto il 9 U | 0%,

(‘:@ Le organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL }Mf
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Pescara 21 settembre 2020.

L'accordo sulla premialita COVID relativo al personale del comparto non convince, non convince
le lavoratrici ed i lavoratori che rappresentiamo ed & per questo che |a_FP CGIL non lo
sottoscrive.

Le nostre proposte non sono state recepite.
Nello specifico la FP CGIL Pescara aveva richiesto alla ASL di Pescara di:

- ricomprendere nella fascia A (40 euro) tutto il personale operante nelle unitd operative
dedicate esclusivamente all‘assistenza a pazienti affatti da Covid 19,

- ricomprandere nella fascla B (20 euro) tutto il personale operante nelle unitd operative che
hanno contribuito anche in maniera indiretta e non esclusiva a contrastare I'emergenza COVID
19, garantendo prestazieni indifferibili anche a pazienti non affetti da COVID 19,

Ricomprendere in tale fascia il personale amministrativo e tecnico chiamato a prestare servizio
di supporto alle attivita indifferibili correlate allo stato di emergenza.

- ricomprendere nella fascia C (5,00 euro) il personale non compreso nelle fasce A) e B) .

Nell'accorde proposte dalla ASL pon sono chiari e comprensibill | criteri con i quali sono
individuate.le Unit3 Operat] wibill lle T alit:

Ci risulta difficile comprendere come ad esempic alcune Unita Operative che non hanno prestato
assistenza esclusiva a pazienti Covid siano state incluse nella fascia A, mentre altre Unitd
Operative che hanno garantito servizi indifferibili nel periodo indicato siano state escluse dalla
fasce A e B,

Non comprendiamo neanche come servizi cruciali quali it CED ed il supporto informatico ai
reparti, non siano stati adeguatamente premiati per 1o sforzo e I'impegno con il quale hanne
coadiuvato le Unita operative nella gestione dell’'emergenza .

Come previsto in sede regionale il rinvio alla contrattazione aziendale non ha pravisto del
margini ragionevolmente ampi ma allo stesso tempo chiari e delle risorse adeguate entro le
quali dare |'auspicato e giusto riconoscimento al contributo di tutti.

Cid alimenta conflitti, disparitd e divisioni tra lavoratrici e lavoratori e per noi questo &
inaccettabile, anche in virtd della circostanza che in fase critica la concreta differenziazione tra
attivita COVID/NO-COVID non & stata netta e la stessa Reglone ha riconosciuto che pil
correttamente si doveva pariare di percorsi “grigi” cioé con alto livello di rischio per tutti i
lavoratori.

Sottolineiamo che la bozza di accordo illustrataci questa mattina presentava modifiche
sostanziali rispetto a quella inviataci venerdi scorso e a tal riguardo attendiamo urgentemente
una copia.

Distinti saluti,

Sepgreteria Provionciale

Via Benaleio Crice {0 = 65126 Pescara
Fax: 0B5.4543325

MGl infodppe@pilpe.it

Fee: [pcgilpescara@eert.abrur 2o il i



RELAZIONE ILLUSTRATIVA
ClA 21/09/2020 — Ambito COMPARTO

Lo presente Relozione & redatta conformemente alle disposizioni contenute allort. 40 comma 3 — sexies del D. Lgs.
n. 165/ 2001, in riferimento all'ipotesi di contratto integrativo oziendale per ['Ambite dal Comperto, sigloto il giermo
21/09/2020, oi finl dello destinazione delle somme disponibili aflo contrattozione integrativa aziendole in recepimento
dell'accorde siglate in confronio regionole ed approvaio con DGR 553 del 14/09/2020,

Si roppresenia che, ai sensi defla Circolare MEF n.25 def 19/07 /2012 che regolamento gii schemi di Relazione Hlustrativa e
di Relozione Tecnica — Finanzioria, if presente Conlratio Integrative Aziendale ¢ della tipologia indicofy alle 2° posizione
dell’elenco punicto del poragrafo 1.3, ovvero “Controtii Integrotivi Economici®.

Esto si compone delle seguenti porti:

Modulo 1 = Aspeili procedurali @ sintesi de! conlenuto def CIA
Modulo 2 = Arficoloto def CIA.

Modulo 1 - Relazione Nlusirativa

Dota Sottoscrizione 21/09/2020

Perioda di Vigenza Retribuzione dl Risultato competenzo Anno 2019
Parte Pubblica
Presidente: Dr. Giuseppe Barile Dirigente Trattamento Economica
Componenie: Dr. Federico De Nicola Direttare UOC Dir Amm PO
Componente: Dr.Carlo Dintina Direttare UOC Iglene Allev Prod Animal
Componente: Dr. Di Battista Gioncarlo Dirigente Medico

Parte Sinducale

Composizione Delegazione

Trottante OQSS Rappresentative
RSU
Scggetti Destinatori Personale dipendente Ambite Comparto
Materie Trarnate Retribuzione Accassoria e Premialita

E Controlla

a =2 Interno

= O

Sz

bR Adozione del Piano dello Performance {ar1.10 D.Lgs. N. 150,/2009)
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Lipotesi di contratio integrative siglota il 21/09/2020 per I'Ambito Comporto Sonita, ha la finalita di
recepire In sede di contrattazione integrativa l'accerde sigleto in confronte regionale ed approvoto con DGR
553 del 14/09 /2020, inerente i seguenti ambiti:

- il Riconoscimanto delleccazionale atfivitd svolta dal perionale dipendente & dal persondle in
somministrazione lavore nella gestione dall'emerganza epidemiclogica da Covid-19;

. i eriterl di ripartizione delle risorse assegnote In sede regionale oll’ASL Pascara, glusta nota
RA/0240540/20 del 07/08/2020 e DGR 553 del 14/09/2020, all'incremente dei fondi contrattuali per le
condizloni di lavoro dello dirigenza dell’Area Sonita e per le condizioni dl lavers e incarlchl del persenale del
Compario Sanité e relativi fondi incentlvanti;

- lo destinazione degli incrementi dei fond! outerizzali con decreto legge 18 del 17/03/2020
convertite In lepge 27 del 24/04/2020, con successivo decreto legge 34 del 19/05/2020 convertito In legge
77 del 17/07/2020, nonché con Accordo Regione Abryzzo ed Orgonizzazioni Sindacoli sigloto in dato
30/07 /2020 e recepito con Deliberazione di Giunta Regionole 553 det 14,/09/2020.

Quadra di sintes delle risorse per la contrattazione ntegrativi:

RISORSE ASSEGNATE IMPORTO
| a] RISORSE STATALI - TABELLA A D.L. 18/2020 1.470.272,62 €
b} RISORSE STATALI - ALLEGATO C D.L. 34/2020 1.257.890,93 €
2 RISORSE REGIONALI - DGR 260/2020 2.146.268,62 €
TOTALE ASSEGNAZIONI ASL PESCARA 4.874.432,17 €

La presente ipotesi di CIA non contiene qlcuno disposizione abrogotivo, Lo medesima ipotest ha corattere

temporaneo limitatamente alle suddette risorse variobili di incremento dei Fondi Contratiuali.

Al fini delle erogozione dello retribuzione premionte nel rispetio del principio della meritocrazio e dello
premialita, conformemente alle disposizioni di cui al Titola |l del D, Lgs. n.150/2009, si applicono le procedure
previste daol Protocollo Applicotivo per il Sistema Premionte vigente oi fini della verifica sul grodo di

roggiungimento degli obiettivi.

Con la presenta ipotesl ClA si procede al riporto della sommo complessivomente assegnoto all'ASL Pescara iro
] fondi contrattuoli per le condizioni di lavoro della dirigenzo dell’Areo Sonité e del parsonole del Comparto
Sanitéd — & relativi fondi incentlvanti, nonché della inclusione, nella sommo assegnoto, degli ener riflessi e
dell'IRAP o carlco ASL Peseara.



Si prevede il vincolo di destinazione delle somme assegnote, di cui ol finonziomenti lettera a) e lettera b}
individuoti nello Tabella 1) RISCRSE ASSEGNATE sopro ripertato, al sensi del richlamato Accordo del
30/07 /2020, alla remunerazione delle particolari condizioni di lavoro del personale ex articolo 1 del D.L.
18/2020 ed ex articolo 2, comma 6, del D.L. 3472020 nel teste ad oggi vigente.

Si prevede il vincolo di destinazione prioritaria dello sommo ossegnato, di cui i finonziomenti letiera a) e
letiera b) individuati nella Tabella 1} RISORSE ASSEGNATE sopra riportota, al sensi del richiamalo Accordo del
30/07 /2020, oll'estensione dell'indennita di rischio par malattie infettive di cui oll'articolo 86, comma 6, lettera
¢) del CCNL 2016-2018 del Comparts Sanitd a decorrere dal 1° Marze 2020 e per tuita la durato
dell'emergenzo epidemiolagica do Covid-19 in corso.

Si prevede il vincolo di destinozione della somma assegnata derivante dallo DGR 260/2020 pari all'importa
di 2.146.268,62 € (lettera o) individuota nella Tobella 1) RISORSE ASSEGNATE sopro riporiata), ol sensi del
richiomate Accordo del 30/07 /2020, al supportc, medionte incentivi agli stipendi del persanale sonltario, per
il trottomente del pazienti Covid-19. Inoltve, si rilava lo possihilitd di aumentare lo suddette somma vincolata
con eventuolt residui derivontl da somme non spese di cui al finanziementi lettero o} e lertera b) Individvotl
nella Tobella 1) RISORSE ASSEGNATE sopro riportata.

Lo premialita agghmtiva, che assume carattere straordinorio e temporaneo, deve essere erogato in fovere del
personole dipendente direttomente implegato nelle attivitd di contrasto allo emergenza epidemivlogico da
Covid-19 nel perledo 1° Marze = 30 Aprile 2020, nel limite massimo individuole lordo pari o 2.000,00 €
escluso onerl a carice Azlenda.
A tol propesito per ognl glornata di effettive presanzo in servizio & attribuito un compenso teorico giomaliero
lerdo « previa verlfica dal raggiungimento degli oblettivi da parte della struttura di assegnozione effettuata
seconda il sistema aziendale di misurazione & valutaziona della performance - pari o:
1. € 40,00 per il personale compress in fascia A) Impegnato continuotivamente in crtivitd ospedaliere e
territoriali di ossistenza, emergenza e diagnostica ¢ favore di pazienti Covid-19;
2. € 20,00 per il personale compreso in fascio B) impegnate occasionalmente in ottivita ospedaliere e
territoriali di assistenza, emergenzo e diagnostica o favore di pazienti Covid-19;

3. € 5,00 per il personale compreso in fasdo C) non compresoe nalle fasce A) & B).

FASCIA A
Il personale & ascrivibile olla fascia A) se assegnate ci turni di servizio nelle seguenti unitd operative, nel

pericde Primo Marzo 2020 - 30 Aprile 2020 come da risultanze del Tabellone della Tumistice di repartor

PRESIDIO OSPEDALIERC PESCARA

UCC Maolattie Infeltive;

UQCC Terapia Intensiva e Anestesiclogla (compreso Blocce Operatorio);
Unitd rlorganizzate come Repart! Covid {Covid 6°plono e Covid 7° piane — urelepla — geriatria - medidina);
AHvitd di nefrologio trosferita presso Stroke Unit

UQOC Pnevmologlo;

UOC Medicino & Chirurgio d'Urgenze;

uoc118;

UQC Radiclegio;

UOC Mierobiologia e Virolegia;

UOC Laboratario Analisi Cliniche;

UOC Anatamla Parelogles;



Servizio Logistica Plani P.O. Pescora;
Supporto USCA;

PRESIDIO QSPEDALIERO PENNE

Unité riorganizzate come Reparti Covid (Medicing e Chirurgie};
UOS Terapio Intensiva Post Operatoria;

UQOS Maedidno e chirurgia d'vrgenza;

UQC 118 — Sede Panne;

Servizio di Radicloglao;

Laboratorio Analisi afferenza UOSD Laboratoristica Territorlale;

PRESIDIO QSPEDALIERO POPOL

UOSD Anestasic & Rlanimazions;

UOSD Medicine & Chirvrgla d'urgenza;

UOC 118 — Sede Popoll;

UGS Rodiologio;

Loboratorio Analisi afferanza UOSD Loberaterie Tarriterle;

E ascritto altresi allo fasdio A), il personale regolarmente nssegnato od unlta operative diverse rispetto o guelle

dionzi elencate, per le sole giornote direttamente implegate nelle ottivitd per il contraste alla emergenzo

epidemiologica deferminata dal diffondersi del Covid-19 nel trahamento dirette di pazienti positivi, compresa

Fattivitd di tamponi, riscontrabile dollo documentozione internc ed ottestata dal Coordinatore/Dirigente

Responsabile di Unitd Operativa.

FASCIA B

Il personale & ascrivibile alla foscio B) se ossegnato ai turni di servizio nelle seguenti unitda operative, nel

periodo Primo Marzo 2020 — 30 Aprile 2020 come dao risultanze del Tabellona Tumistica di reparto:

PRESIDIO OSPEDALIERO PESCARA
UOC Direzione Medica di Presidio Ospedoliero;
UOC Osetrizia e Ginecologla;
UOC ORL;

Uoc ocl;

UUOOCC Chirurgie;

UOL Hospice e Cure Palliotive;
UOC Cardiologia - UTIC;

UOC Oncologia

UOC Centro irasfusionale;

UOC Psichiatria;

UOC Medicino Mucleare;

UOSD Radioterapia;

Paliombulatori;



PRESIDIO QSPEDALIERO PENME
UQC Dirazione Madica di Presidio Ospedaliero -Penne;

Ambulatori;

PRESIDIO OSPEDALIERD POPOLI
UOSD Ortopedio/ chirurglo;
UOC Direzione Medica di Presidio Ospedaliera - Popoli;

AREA TERRITORIALE

Aree Distrettvali per attivith ambulotoriali;
UOC Iglene Epidemiclogio e Sanitd Pubblico;
SIAN;

SPSAL;

Medicing Legale;

RSA.

FASCIA C

Rlentra In fascis C} il personale sanitorio, amminisirative & personale teenico chiomale o prestara tervizio di
supporto alle attivitd correlote allo stote di emergenzo [gestione flusso dati, consegne dispositivi di protezione,
coil center, etc.) presso il Diportimento di Prevenzione, presso la Direzione Medico di Presidio Ospedaliers e
presso la Formacio Ospedallera, 'Economate nonché presto | servizi tecnlco-monutentivli e del Medico

Competente,

Aj fini dello valerizzazione, oll'interno dell'erario di lovora, del maggior tempo vtilizzate dol personale per le
operazioni di “vestizione, svestizione ¢ passaggio di consegne” degli operatori sanitarl, operotari socio sanitari,
operatori tecnici oddeni oll'assistenza ed ovsiliari spedalizzati, direlamente impiegaotl nelle ottivitd di
contraste all'emergenza epidemiclogica da Covid-19.

Vieng riconoscivio ed equiparote o servizlo il maggior tempo utilizzate per ke suddette otivitd, rispetto ol
tempo gid riconoscivio ordinorlomente, come risultonte dalle obliterazioni al morcolempo, in relazione al
personole ascrivibile alle fasce A) e B) di cvi ol presente accordo.

E' previsto, per il periodo di durota dell'emergenza epidemiologica da Covid-19, il riconoscimento di un
moggior tempao, nel limite complessivo di 30 minuti per turno, rispetto al tempo gla riconoscivto ordinoriamente
e fatti salvi | tempi di moggior fovore in vigore da ClA precedenti, pori a:

i 10 minuti per il personale che effettua operazioni di vestizione-svestizione;

iR 15 minuti per il personale che effettiua operazioni di vestizione-svestizione-possoggio di consegne.

Si rlleva che le somme assegnate dalla Regione Abryzzo a titolo di incremento fondl sone du considerare in
deroga al rispetto dei vicoli sanciti dall’art. 23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, che prevede, a decorrere dal

01/01/2017, che I'ammontare complessivo delle somme dei fondi non possa superare il corrispondente imparto



determinato per I'anno 2016, come do richiomo contenuto all'art. 81, comma 5, del CCNL Comparte Sonita
21/05/2018.

Mel eoto dl incapienza dei fondi di cul olla presente lpotesi destinati al pagomente del premi, tutte le
rettibuzioni individuali premionti calcolate secondo 1l meccanismo sopro opprovaoto, soranno ridotte
properzienalmente fino allo concorrenza deila somma mancante, fatti solvi conguagli successivi all'esito dello
rendicontazione finale delle somme destinate al pagamento del lavore siraordinario di cut ol presente accordo

nel caso di avonzi,

UOSD Trattamento economico del Personale
Dipendente e Convenzionate
il Dirigente
Dott. Giuseppe Borile



RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
CIA 21/09/2020 — Ambito COMPARTO

Lo presente Relazione & redotta conformemente olle disposizioni contenute all’art. 40 comma 3 ~ sexies del D, Lgs.
n. 165/ 2001, in riferimento all'ipotes] di contratio integrativo aziendale per I'Ambito del Comparto, siglate il giomo
21/09/2020, ol finl deils destinazione delle somme disponibili alla contrattazione infegrotiva aziendole in recepimento
dell’accordo siglato in confronto regionale ed approvato con DGR 553 del 14 /09/2020.

Si rappresenta che, ai sensi defla Circolare MEF n.25 del 19/07 /2012 che regolomenta gii schemi di Relazione Mlusiraliva e
di Relazions Tecnice = Finanziorio, il presente Contratia Infegrativo Aziendale é dalfa tipolagia indicata afla 3° posizions

dell’ elence punicio del paragrafo 1.3, avvero “Coniratti Integrativi Economici®,

Essa si compone delle seguenti partl:

Madulo 1 = Cosiituzione del Fonda per lo CIA

Madulo 2 = Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia ClA

Moadula 3 = Schema Generale Riassuntivo del Fondo per fo CIA e confronte con if Fando anno precedente

Madulo 4 = Compalibilita Economica-Finanzioria e modulils di copertura degli aneri def Fondo con riferimanta aglhi

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Moduls T - Castiluzione del Fondo per lo CIA

PERSONALE Dt AMBITO COMPARTO
Lo somma assegnata in sede regionale allASL Peteara viene ripartita, come da saguente tabella:
1. nel rispetto dello ripartizione tra Comporto ed Area pari al 50% delle risorse di cui olla Tabello Al DL
18/2020 e Allegato C D.L. 34/2020, per io remunerazione del lavoro stroordinario, previa destinozione di Euro
500.000,00 alia remunerazione dell'indennitd Molattie Infettive per if personale del Comparta Sanitd;

RISORSE IMPORTO FONDO
RISORSE STATALI - TABELLA A D.L
18/2020 1.470.272,62 €
RISORSE STATAL - ALLEGATO C D.L.
34/2020 1.257.6890,93 €
TOTALE RISORSE TRASFERITE 2.728.163,55 €
GQIUOTA PER INDENNITA® MALATTIE F. Cond. Lavoro anl 80 CCNL 2018
INFETTIVE - COMPARTO 500.000,00 € | COMPARTO
TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER
STRAORDINARIO 2.228.163,55 €
F. Cond. Lavero art 80 CCNL 2019
QUOTA RIPARTITA - COMPARTO 1.114.081,78 € | COMPARTD
QUOTA RIPARTITA - DIRIGENTZA AREA F. Cond. Lavoro art 96 CCNL 2019 -
SANITA 1.114.081,78 € |DIRIGENZA AREA SANITA®
2. nel rispetto delle percentuall di cui alla Deliberozione di Giunta Regione Abruzzo numero 334 del

15/06/2020, paragrafo 4.3 e tabello 7¢ dello relazione allegato, per le risorse regionali di cui ollo DGR
260/2020 do destinare olla erogozione del premioc ex Art. 2, co.$, lett, b) D.L. 34/2020;



% da DGR

RISORSE IMPORTO FONDO 334/2020
RISORSE REGIONALI - DGR
260/2020 2.146.268,62 €
F. Premialitd e fasce art 81 CCNL
QUOTA RIPARTITA - COMPARTO 1.560.337,29 € |2018 - COMPARTO 72,70%
GUOTA RIPARTITA - DIRIGENZA AREA F. Risvliato ard 95 CCNL 2019 -
SANITA' 585.231,33 € [DIRIGENZA AREA SANITA' 27.30%

Medulo 2 - Definizions delle paste di destinazione del Fondao per la CIA

PERSONALE DI AMBITO COMPARTO

RISORSE FONDO DESTINAZIONE
Ind. Art.86, co.6, Lovoro c: r:"::; :;"6?:
lett.c) stroordinario '3‘4 /2b20 i
RISORSE STATALl - | Fonde Cond. lavoro
TABELLA ADL |art 80 CCNL 2018 500.000,00 €
18/2020 e RISORSE
STATAL! - ALLEGATO ¢ | Fondo Cond. lavore 1.114081.78 ¢
D.L 34/2020 ort 80 CCNL 2018
Fondo Premialitd e
RISORSE REGIONALI -
DGR 260/2020 ;‘3’1‘; art 81 CCNL 1.560.337,29 €

500.000,00 € 1.114.081,78 € 1.560.337,29 €

Euro 500.000,00 vengono destinati allincremento del fondo ex ort. 80 CCML 21/05/2018 “Condizloni di lavoro e
incorichi” del Comparto Sanltd, quole semma vincolata per I'estensione dellindennito di rischio per molattie infaMive di
cui all'orticolo 86, comma 6, lettera ¢) del CCNL 2014-2018 del Comporto Sanild, da corrispondere o decorrare dal 1°
Marzo 2020 e per tutta lo durata dell'emergenza epidemiologico da Covid-19 in corso, fine ol termine massime ron
superiore ol 31/12/2020.

Le uherlori somme, olire le previsioni del punto che precede e derlvanti dalle risorse statali, per un totale di Euro
1.114.081,78, vengono destinate ol pagamento del lavoro siraordinario maturato o dacorrere dal 24/02,/2020, in
deroga of limiti individuali annui stablliti con disposizieni di legge o di contratiazione collettive, in considerazione della
eccezionalitt ed imprevedibilitd delle artivild emergenziali per il contrasto ollo diffusione del Covid-19.

Le somme derivanti dalle DGR 260/2020, pari ad Ewe 1.560.337,29, olire od evenivali residut per somme non spese
derivant! dalle precedenti destinazioni, vengone utilizzale per Il pagomento del Premio ex Art. 2, co. 6, lett. b} D.L
34/2020, in relazione al periodo decorrente dal Primo Marzo 2020 e sino al 30 Aprile 2020.

Lo sommao predetia pari ad Euro 1.560.337,29 risulta completamente vincolata ol pagamento del Premie ex Art. 2, co.
6, lett, b} D.L. 3472020 e non pud essere altrimenti destinotc.



Modulo 3 =~ Schema Genarale Riassuntivo del Fondo per la CIA e canfronto con il Fondo onno precedents

Personale di ombilo Comparto

| Schema Riassunlive Risorse Variabili Fendo ex art. 80 ed 81 CCNL 2018 —|

3.1 - Ferdo Cond. lovere ert BO CCNL 2018 € 1.614.081,78

3.2 - Fondo Premialitd e Fusce ont 81 CCNL 2018 € 1.5460.337,29

Modulo 4 =~ Compatibilita Economico-Finanziaria e modalith di coperiura degli aneri del Fondo con riferimanto agli

strumenii annuali e pluriennali di bitancio

Di seguito si do atto delle procedure odattate doll'Aziendo per lo corretta programmazione ed il costante monitoraggio

delle risorse destinate alfo conirattaziens integrativa azlendale.

Al finl del corretto presidio sui limiti di speso complessivi del Fondo per la controftazione intagrotiva aziendale, sl
adoftano procedure di monitoraggio mensile rispette alle voci stipendioli generate dolla eloborazione degli stipendi ed
imputote al Fenda secondo un processo completamente aulomalizzoto gestito dol software per la gestione delle paghe.
Mensilmente la suddetta procedura rileva lo stato di assarbimento del Fondo e determina il residuo.

UGSD Trattamento economico del Personale
Dipendente e Canvenzionate
I Dirigerie
Dott. Giuseppe Barile



