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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ANNO: 2022 N. 371

Data 11/03/2022

OGGETTO: PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE - PROVVEDIMENTI.



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Progressione economica orizzontale — Provvedimenti.

“Preso atto della relazione del Direttore della UOC Trattamento Economico del personale

dipendente e convenzionato, proponente, che qui si riporta integralmente”.

Premesso che:

- le progressioni economiche, a mente del decreto legislativo 150/2009, sono previste sulla base di
quanto stabilito nei contratti collettivi nazionali ed integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse
disponibili, in modo necessariamente selettivo in funzione dell'attivita svolta e sulla base dei
risultati conseguiti, nonché delle qualita professionali e culturali possedute, esclusivamente nei
confronti di una quota parte del personale, positivamente valutato ed in possesso di un periodo
minimo di permanenza nella fascia economica in godimento pari a ventiquattro mesi, eliminando in
radice la possibilita di spettanza indiscriminata nei confronti della totalita dei dipendenti;

- il principio di selettivita, in funzione anche “dei risultati conseguiti”, ¢ espressamente previsto
anche dall’articolo 52, comma 1-bis, del D.lgs. n. 165/2001, confermato dal provvedimento di
riforma approvato con Decreto Legislativo 75/2017;

- nello specifico I’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 150/2009, prevede espressamente
che le progressioni economiche siano attribuite in modo selettivo “ad una quota limitata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e
collettivi rilevati dal sistema di valutazione™;

- i1 CCNL vigente Comparto Sanitd nulla ha specificato in merito alla percentuale di accesso del
personale alla progressione economica orizzontale, pur ribadendo la necessita di attribuzione del
beneficio ad una quota limitata di soggetti;

- Iinterpretazione della Ragioneria Generale dello Stato, avallata dal Dipartimento della Funzione
pubblica con la nota prot. 44366/2019, afferma che 1’art. 23 — 2° comma — decreto legislativo
150/2009 vada interpretato nel senso che I’assegnazione ad una quota limitata di dipendenti non puo
che essere riferita ad una quota non maggioritaria, ossia non superiore al 50% degli aventi diritto;

- vieppiu, il rispetto delle disposizioni contenute nel Titolo II del Decreto Legislativo 150/2009,
rubricato “Misurazione, valutazione e trasparenza della performance”, originariamente previsto
come condizione necessaria per 1’erogazione dei premi legati al merito ed alla performance - in
virtu del citato Decreto Legislativo 74/2017, innovativo del Decreto 150/2009 - ¢ divenuto, oltre
che condizione necessaria per 1’erogazione di premi e componenti del trattamento retributivo legati
alla performance, anche condizione necessaria ai fini, tra 1’altro, del riconoscimento delle
progressioni economiche orizzontali;

- in Asl Pescara ¢ stato adottato ed ¢ regolarmente applicato il Sistema di misurazione e valutazione
della performance di cui all’articolo 7 del Decreto Legislativo 150/2009;

- in virtu del sistema di misurazione e valutazione della performance in uso in azienda, in ASL
Pescara ¢ stato definito un percorso di valorizzazione del personale, ai fini dell’attribuzione della
retribuzione premiante, legato al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali,
nonché alla qualita del contributo assicurato alla performance dell’unita organizzativa di
appartenenza ed ai comportamenti organizzativi agiti, nel contempo teso a valorizzare 1’assunzione



di responsabilita e la crescita professionale di ciascuno;
Richiamati:

- il vigente CCNL Comparto Sanita ove ¢ previsto un sistema di classificazione del personale
suddiviso in categorie, nell’ambito delle quali € prevista una progressione economica orizzontale
per fasce economiche;

- I’art. 30 del CCNL Comparto Sanita del 07/04/1999 che prevede una progressione economica
orizzontale, con decorrenza dal 1° gennaio di ciascun anno, per tutti 1 lavoratori selezionati sulla
base di determinati criterti;

- nello specifico, I’art 30 del CCNL 1998/2001 del personale del Comparto del SSN, sottoscritto il 7
aprile 1999, ove ¢ previsto che nel periodo di permanenza del dipendente nella categoria di
appartenenza (A - B - BS - C - D - Ds) si possa realizzare uno sviluppo economico mediante la
previsione, dopo il trattamento economico iniziale (cosiddetta fascia “zero”), di cinque o sei fasce
retributive;

- I’articolo 8, comma 5, CCNL Comparto Sanita 21/05/2018, rubricato “Contrattazione collettiva
integrativa: soggetti e materie”, che declina come oggetto di contrattazione integrativa aziendale, tra
I’altro: 1 criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche;

- I’articolo 85 CCNL Comparto Sanita 21/05/2018, rubricato “Decorrenza e disapplicazioni” dove
viene disapplicato I’articolo 4 CCNL del 07/04/1999 ove era disposto che la contrattazione
collettiva integrativa riguardava il completamento ed integrazione dei criteri per la progressione
economica orizzontale di cui all’articolo 35 (Criteri per la progressione economica orizzontale) del
CCNL 7 aprile 1999;

- 1l Contratto Integrativo Aziendale del 31/05/2021, con il quale ¢ stata definitivamente approvata
I’ipotesi di accordo sottoscritta dalle organizzazioni sindacali di categoria sin dalla riunione
sindacale del 30/12/2020, avente ad oggetto Progressioni Orizzontali 2019, ove sono state
individuate le risorse del Fondo Premialita e Fasce da destinare;

- il regolamento ASL Pescara, approvato con deliberazione numero 1080 del 05/09/2019, recante la
procedura delle “Progressioni economiche orizzontali: criteri e procedure di selezione per
I’acquisizione della fascia economica immediatamente superiore”, ove ¢ stato recepito ed approvato
il contenuto della contrattazione integrativa aziendale del 22/11/2018, dipoi resa definitiva il
27/06/2019, in merito alla individuazione degli specifici criteri previsti dall’articolo 8§ del CCNL
Comparto Sanita 21/05/2018;

Considerato che:

- il citato Contratto Integrativo Aziendale risulta attuativo delle disposizioni applicabili nelle
Aziende del Servizio Sanitario Nazionale, con particolare riferimento ai contenuti rinvenibili in
materia di progressioni economiche, posto che lo stesso risulta rispettoso dei principi di necessaria
selettivita e valorizzazione del merito sanciti dal decreto legislativo numero 150/2009;
- nello specifico, il meccanismo di selezione ai fini dell’attribuzione della fascia economica
superiore:
= si fonda sull’acquisizione delle informazioni che consentono il monitoraggio del grado di
selettivita;
= rispetta il principio di permanenza minima di 24 mesi nella specifica posizione economica per
accedere alle procedure di progressione, aumentato a mesi 36;
= abbandona i criteri selettivi dell’anzianita di servizio quale criterio che nel passato ¢ risultato
dominante rispetto alle valutazioni di ulteriori ed importanti skills atti a denotare 1’effettivo
apporto dei singoli alla realizzazione della vision aziendale;
= si correla al sistema di misurazione e valutazione della performance in uso in ASL Pescara, ed
in particolare al sistema di valorizzazione del personale ai fini dell’attribuzione della



retribuzione premiante, legato al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali,
alla qualita del contributo assicurato alla performance dell’unita organizzativa di appartenenza
ed ai comportamenti organizzativi agiti, nel contempo teso a valorizzare 1’assunzione di
responsabilita e la crescita professionale di ciascuno;

= individua i criteri e i meccanismi selettivi per 1’attribuzione delle fasce economiche
orizzontali, ponendo in stretta connessione I’istituto delle progressioni economiche
orizzontali, che si avvale di apposite schede di valutazione dello sviluppo delle competenze
professionali e delle qualita culturali attraverso la declinazione di precisi criteri, con le schede
individuali di valorizzazione del personale elaborate annualmente agli effetti applicativi del
sistema di misurazione e valutazione della performance;

= tiene conto altresi dei risultati raggiunti dall’unita operativa o centro di responsabilita di
appartenenza dei singoli, come validati dall’organismo indipendente di valutazione della
performance (OIV), attuando un riparto delle risorse, volta per volta destinate alle
progressioni economiche, presso ciascun centro di responsabilita ed in base al valore pro-
capite pesato per la percentuale di performance organizzativa ivi conseguita e per la
numerosita dei dipendenti aventi diritto;

= prevede I’elaborazione di due graduatorie distinte per ciascuna unita operativa, aggregando in
una i profili professionali e le categorie “A-B-Bs-C” e nell’altra i profili professionali e le
categorie “D-Ds”;

= rispetta il disposto di cui all’articolo 52, comma 1-bis, del vigente testo del Decreto
Legislativo 165/2001, ove ¢ previsto che la valutazione positiva conseguita dal dipendente per
almeno tre anni costituisce titolo rilevante ai fini della progressione economica, stabilendo
una correlazione diretta con la valutazione positiva conseguita dal dipendente agli effetti
applicativi del sistema di misurazione e valutazione della performance di cui al Decreto
Legislativo 150/2009, con specifico riferimento alle ultime tre annualita precedenti la data
dell’attribuzione delle fasce economiche a concorso;

Rilevato:

- che le previsioni testé rappresentate consentono una progressione economica orizzontale di
carattere selettivo e meritocratico, fondata su una valutazione sia delle prestazioni che dei risultati
concretamente conseguiti dal dipendente nello svolgimento dei compiti propri della categoria di
inquadramento, in stretta correlazione con la performance organizzativa il cui grado di
raggiungimento consente di parametrare le risorse da assegnare a ciascun centro di responsabilita,
attraverso una completa integrazione all’interno del ciclo di valutazione della performance i cui atti
di validazione consentono di poter perfezionare anche le procedure di progressione orizzontale,
coerentemente con i tempi di conclusione del ciclo annuale della performance;

Verificata:

- I’avvenuta destinazione delle risorse disponibili del Fondo ex art. 9 CCNL 31/07/2009 II B.E., di
poi confluite nel Fondo Premialita e Fasce di cui all’articolo 81 del CCNL Comparto Sanita
Triennio 2016-2018, giusta deliberazione ASL Pescara numero 515 del 06/05/2020, per attivare la
progressione economica orizzontale al 01/01/2019 come previsto in contrattazione integrativa del
31/05/2021;

- I'idoneita della predetta destinazione delle risorse nel Fondo a coprire integralmente la
progressione economica in attivazione attraverso il presente provvedimento, tenuto conto della
avvenuta imputazione a carico del Fondo in parola sin dall’esercizio 2019;

- la compatibilita economico-finanziaria ed il rispetto dei vincoli di bilancio in merito alle
attribuzioni retributive legate alle progressioni economiche da erogarsi con decorrenza dal
01/01/2019, nonché la conclusione della fase di valutazione del personale per I’anno 2018, sia ai
fini del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance che ai fini della partecipazione alla



selezione per 1’accesso alla progressione economica orizzontale;
- I’avvenuta espressione del parere favorevole da parte del Collegio Sindacale dell’ASL Pescara in
ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria di cui all’articolo 40-bis del
decreto legislativo 165/2001, in relazione all’ipotesi di accordo sottoscritta con le organizzazioni
sindacali di categoria sin dalla riunione sindacale del 30/12/2020, ad oggetto Progressioni
Orizzontali, giusta verbale di adunanza numero 41 del 14 maggio 2021 conservato in atti aziendali;
- I’avvenuta adozione e pubblicazione sul sito aziendale, in Amministrazione Trasparente, degli atti
correlati al ciclo della performance, con aggiornamento degli stessi fino all’annualita corrente, e, in
particolare, preso atto:
dei provvedimenti con cui I’ASL Pescara ha provveduto all’aggiornamento del Sistema di
Misurazione e Valutazione sulla Performance adottato con precedente provvedimento
numero 810 del 24/07/2012, revisionato con deliberazioni numeri 519 del 12/06/2017, 745
del 09 luglio 2018 e 426 del 04/04/2019, previo parere positivo vincolante espresso da
ultimo in data 28/03/2019 dai componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione, ai
sensi del menzionato articolo 7 del Decreto Legislativo 150/2009 come innovato con
Decreto Legislativo 74/2017, quale documentazione in pubblicazione con ultimo
aggiornamento al 30 aprile 2019;

v' della deliberazione ASL Pescara, numero 811 del 23 luglio 2018, con cui si € provveduto
all’adozione del Piano Performance 2018 — 2020 con pubblicazione integrale in
amministrazione trasparente in data 26.07.2018;

v' della deliberazione ASL Pescara, numero 538 del 24 aprile 2019, con cui si & provveduto
all’adozione del Piano Performance 2019 — 2021 gia pubblicato in amministrazione
trasparente in data 29.03.2019;

v' della deliberazione ASL Pescara, numero 123 del 31 gennaio 2020, con cui si € provveduto
all’adozione del Piano Performance 2020 — 2022 con pubblicazione integrale in
amministrazione trasparente in data 05.02.2020;

v' della deliberazione ASL Pescara, numero 894 del 09 giugno 2021, con cui si & provveduto
all’adozione del Piano Performance 2021 — 2023 con pubblicazione integrale in
amministrazione trasparente in data 09.06.2021;

v’ della deliberazione ASL Pescara, numero 871 dell’08 luglio 2019, con cui si € provveduto
all’adozione della Relazione sulla Performance 2018 con pubblicazione integrale in
amministrazione trasparente in data 10.07.2019;

v’ della deliberazione ASL Pescara, numero 765 del 23 giugno 2020, con cui si € provveduto
all’adozione della Relazione sulla Performance 2019 con pubblicazione integrale in
amministrazione trasparente in data 25.06.2020;

v’ della deliberazione ASL Pescara, numero 1571 del 30 novembre 2020, con cui si &
provveduto all’adozione della Relazione sulla Performance 2020 per premialita Covid-19
marzo-aprile 2020, con pubblicazione integrale in amministrazione trasparente in data
30.11.2020;

v' della deliberazione ASL Pescara, numero 1214 del 27 luglio 2021, con cui si & provveduto
all’adozione della Relazione sulla Performance 2020 con pubblicazione integrale in
amministrazione trasparente in data 27.07.2021;

v' della deliberazione numero 397 del 08 marzo 2021 con cui ¢ stato approvato il vigente
Programma triennale per la trasparenza e I’integrita 2021 - 2023, in pubblicazione integrale
dal 09 marzo 2021;

Evidenziato che:
- in esecuzione degli accordi contenuti nella Contrattazione Integrativa Aziendale sopra richiamata,

¢ stato conseguentemente avviato I’iter selettivo per I’attribuzione delle fasce economiche anno
2019, applicando i criteri utili al riconoscimento delle ridette progressioni ivi rinvenuti;



- alla selezione sono stati ammessi, pertanto, i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti
all’01/01/2019:

a) almeno tre anni di anzianita di servizio presso pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma
2, del decreto legislativo n. 165/2001;

b) permanenza di almeno trentasei mesi nella posizione economica in godimento;

c) fascicolo disciplinare negativo nei due anni precedenti la data dell’01/01/2019;

d) in godimento di una fascia economica inferiore a quella massima prevista dalla contrattazione
collettiva nazionale per il profilo professionale/categoria di appartenenza;

Dato Atto:

- della consistenza del fondo pari ad Euro 250.000,00 destinata alla copertura dell’onere finanziario
derivante dall’attribuzione della progressione economica in oggetto e che, come stabilito in
contrattazione integrativa, ciascuna unita operativa dispone di un budget calcolato tenendo conto
del numero dei dipendenti presenti in servizio alla data del 01/01/2019 e della percentuale di
performance organizzativa conseguita nell’anno 2018;
- che la valutazione individuale ¢ avvenuta attraverso:
1. valutazione individuale anno 2018 espressa dal Responsabile di unita operativa mediante le
schede approvate in contrattazione integrativa per le progressioni economiche orizzontali;
2. schede di valorizzazione delle prestazioni individuali dell’ultimo triennio (annualita n-1, n-
2 ed n-1) precedente 1’anno 2019, espresse nell’ambito del ciclo di valutazione della
performance individuale, 1 cui punteggi hanno determinato I’incremento del punteggio
conseguito sub 1);
3. soglia di sbarramento individuale per 1’accesso in graduatoria pari a 41/100;

- che le graduatorie utili al conferimento della progressione economica orizzontale sono state
elaborate distintamente per ciascuna unitd operativa mediante aggregazione dei profili
professionali/categorie, come di seguito evidenziato:

v' profili professionali/categorie “A-B-Bs-C” cui afferiscono i profili professionali declinati
dal vigente CCNL all’interno delle Categorie corrispondenti, fasce economiche da 0 alla
penultima;

v’ profili professionali/categorie “D-Ds” cui afferiscono i profili professionali declinati dal
vigente CCNL all’interno delle Categorie corrispondenti, fasce economiche da 0 alla
penultima;

Acquisite agli atti le schede di valutazione e di valorizzazione summentovate predisposte da ciascun
dirigente responsabile per i dipendenti assegnati alla propria unita operativa;

Considerato che:

- le risultanze della procedura comparativa esperita consentono 1’approvazione delle allegate
graduatorie di unita operativa recanti elenco del personale beneficiario della progressione
economica orizzontale anno 2019, costituenti parte integrante e sostanziale del presente atto;

- nelle posizioni di ex aequo ¢ stata data preferenza al candidato con la maggiore permanenza nella
medesima fascia economica acquisita in ASL Pescara, come previsto in contrattazione integrativa
aziendale, e, in caso di ulteriore parita, in applicazione della disciplina contenuta nel dpr 487/1994,
articolo 5, come modificata nel tempo, ¢ stata data precedenza in graduatoria al candidato con prole
0, in subordine, al candidato piu giovane di eta cosi come previsto dalla legge 191/98, articolo 2
comma 9, che ha introdotto modifiche all’articolo 3, comma 7, legge 15 maggio 1997, numero 127,

- il valore economico delle progressioni conferibili attraverso I’approvazione delle graduatorie in
parola si attesta nel limite di Euro 250.000,00 annui, a decorrere dall’esercizio 2019, dunque entro il
limite della destinazione della quota di fondo a tale titolo effettuata sin dall’anno 2019, come da


http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109738ART3

certificazione del Collegio Sindacale conservata agli atti dell’ASL Pescara;

- agli effetti di quanto sopra, la percentuale dei beneficiari della progressione economica in oggetto
si attesta al di sotto del 50% dei potenziali beneficiari, in ossequio alle statuizioni contenute nella
disciplina applicabile in materia;

- le graduatorie allegate, in attuazione dei principi di liceita, correttezza, minimizzazione dei dati,
trasparenza e riservatezza, di cui all’art. 5 del regolamento UE 679/2016, sono state elaborate con
indicazione di dati atti a limitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, nel
rispetto della tutela dei diritti e delle liberta dei dipendenti, rispondendo nel contempo all’onere di
pubblicita posto in capo alla Asl di Pescara, in ossequio ai pareri Anac e DPO aziendale espressi in
materia, fatte salve le garanzie previste dalla legge numero 241/90 in tema di accesso ai documenti
amministrativi;

Tutto quanto sopra premesso e considerato si propone di dare atto del completamento delle
selezioni per D’attribuzione al personale di ambito Comparto della fascia economica superiore
decorrente dal primo gennaio 2019, rimettendo 1’argomento al Direttore Generale per le
determinazioni consequenziali in merito alla approvazione delle allegate graduatorie.

Acquisto il parere tecnico favorevole in merito del Direttore della UOC Trattamento Economico
del personale dipendente e convengionato, proponente, ai sensi della Legge 07/08/1990, n. 241, e

s.m.i. che ne attesta la regolarita e la completezza.

Dato atto dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarita
amministrativo-contabile e tecnica del presente provvedimento:
- Direttore proponente nella sua qualita di Direttore della UOC Trattamento Economico del

personale dipendente e convenzionato.

Acquisiti il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo.

DELIBERA

per 1 motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti ed approvati;

A) Di Dare Atto del completamento delle selezioni per I’attribuzione al personale dipendente di
ambito comparto della fascia economica superiore, di cui al Contratto Integrativo Aziendale del
31/05/2021 con il quale ¢ stata definitivamente approvata 1’ipotesi di accordo sottoscritta dalle
organizzazioni sindacali di categoria del 30/12/2020, avente ad oggetto Progressioni Orizzontali
2019;



B) Di Approvare - in applicazione dell’art. 30 del C.C.N.L. del comparto “Sanita” del
07/04/1999 e del Contratto Integrativo Aziendale sottoscritto in data 31/05/2021 relativo al regolamento
per 1 passaggi di fascia economica nell’ambito dell’Azienda Sanitaria Locale di Pescara - le
graduatorie per [D’attribuzione della fascia economica superiore con decorrenza al primo gennaio
duemiladiciannove, distintamente per ogni unitd operativa, cosi come risultanti dalle tabelle allegate che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

0) Di Dare Atto:

- che le graduatorie innanzi approvate ed allegate, in attuazione dei principi di liceita, correttezza,
minimizzazione dei dati, trasparenza e riservatezza, di cui all’art. 5 del regolamento UE 679/2016, sono state
elaborate con indicazione di dati atti a limitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, nel
rispetto della tutela dei diritti e delle liberta dei dipendenti, rispondendo nel contempo all’onere di pubblicita
posto in capo alla Asl di Pescara, in ossequio ai pareri Anac e DPO aziendale espressi in materia;

- sono fatte salve le garanzie previste dalla legge numero 241/90 in tema di accesso ai documenti
amministrativi;

D) Di Dare Atto:

- che le graduatorie dianzi approvate sono valide per il solo anno cui si riferiscono, esaurendone in tal modo
yere O
I’utilizzo;

- dell’avvenuta destinazione ed accantonamento delle risorse disponibili del Fondo ex art. 9 CCNL
31/07/2009 II B.E. giusta deliberazione ASL Pescara numero 515 del 06/05/2020, di poi confluite nel
Fondo Premialita e Fasce di cui all’articolo 81 del CCNL Comparto Sanita Triennio 2016-2018, ai
fini del finanziamento dell’onere derivante dalla progressione economica orizzontale prevista con
contrattazione integrativa del 31/05/2021 e definita con il presente provvedimento;

- della compatibilita economico-finanziaria e del rispetto dei vincoli di bilancio in merito alle attribuzioni
retributive legate alle progressioni economiche oggetto del presente provvedimento, nonch¢ della avvenuta
definizione dell’iter di valutazione del personale per I’anno 2018, sia ai fini del Ciclo della Performance che
ai fini della partecipazione alla selezione per 1’accesso alla progressione economica orizzontale;

- che la quantificazione complessiva del fondo in parola ¢ avvenuta nel rispetto dei limiti complessivi
imposti dall’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 75/2017;

- dell’avvenuta espressione del parere favorevole da parte del Collegio Sindacale dell’ASL Pescara in
ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria di cui all’articolo 40-bis del decreto
legislativo 165/2001, in relazione all’ipotesi di accordo sottoscritta con le organizzazioni sindacali di
categoria in data 30/12/2020, ad oggetto Progressioni Orizzontali 2019, giusta verbale di adunanza
numero 41 del 14 maggio 2021;

E) Di Rinviare ad un successivo provvedimento la predisposizione, a cura della UOC
Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato, del provvedimento relativo alla
modifica dell’inquadramento giuridico-economico ed alla corresponsione agli aventi diritto delle differenze
retributive spettanti, nel rispetto della quota di destinazione dei fondi a tal fine accantonata dall’esercizio
2019, pari al massimale di Euro 250.000,00 per ciascun esercizio;

F) Di Dare Mandato alla UOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente
provvedimento alla UOC Dinamiche del Personale ed alla UOC Trattamento Economico del Personale
Dipendente e Convenzionato;



G) Di Disporre la pubblicazione del presente atto nell’albo pretorio on-line aziendale, ai sensi
dell’articolo 32 della legge 69/2009;

H) Di Dare Atto che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento interno
approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, ¢ immediatamente esecutivo.



ASL PESCARA PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI AL 01/01/2019

Punteggio Anz_Ultima | Precedenza
Matricola |Profilo Professionale Unita Operativa Graduatorie| Complessivo Fascia ex-aequo | Fascia SI/NO

72770|PUERICULTRICE ESPERTA AA02C01C00 Gl 200,00 3.287 S|
26112|AUSILIARIO SPECIALIZZATO AA02C01C00 Gl 200,00 1.918 S|
30005 |AUSILIARIO SPECIALIZZATO AA02C01C00 Gl 194,44 3.395 S|
10755|OPER.TECN. EDP AA02C01C00 Gl 194,44 2.816 S|
14480|ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AA02C01C00 Gl 177,78 3.652 NO
30010{AUSILIARIO SPECIALIZZATO AA02C01C00 Gl 130,00 3.395 NO
45515|OPER.TECN. EDP AA02C01C00 Gl 100,00 2.882 NO
26540|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA02C01C00 Gl 50,00 3.652 NO
26733 |COLLAB.PROF. ASSISTENTE SOCIALE AA02C01C00 G2 200,00 1.786 S|
73755|COLL.PROF.SAN.SENIOR INFERMIERE(ccnl2004 AA02C01C00 G2 200,00 1.446 S|
74597|COLLAB.PROF.SAN. FISIOTERAPISTA AA02C01C00 G2 200,00 1.310 S|
51090{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA02C01C00 G2 194,44 3.652 S|
15990|COLLABORATORE AMM.VO PROFESSIONALE AA02C01C00 G2 177,78 3.652 S|
44905|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA02C01C00 G2 130,00 2.526 S|
39220|{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA02C01C00 G2 128,90 2.823 NO
39195|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA02C01C00 G2 115,56 1.157 NO
36065|COLLAB.SAN. INFERMIERE PEDIATRICO AA02C01C00 G2 100,00 2.160 NO
41855|COLLAB.PROF.SANITARIO OSTETRICA AA02C01C00 G2 100,00 1.157 NO
40525|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA02C01C00 G2 80,00 2.207 NO
46505|COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA02C01C00 G2 80,00 1.825 NO
20078|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA02C01S01 Gl 133,33 1.188 S|
20052 |OPERATORE SOCIO SANITARIO AA03C01C00 Gl 160,00 2.136 S|
20081|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA03C01C00 Gl 100,00 1.188 NO
47945|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C01C00 G2 200,00 1.726 S|
44635|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C01C00 G2 194,44 1.205 NO
46275|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C01C00 G2 100,00 1.157 NO
20024|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA03C02C00 Gl 200,00 2.329 S|
20019|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA03C02C00 Gl 50,00 2.053 NO
36980|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C02C00 G2 200,00 3.287 S|
51435|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C02C00 G2 200,00 2.675 S|
42235|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C02C00 G2 200,00 1.583 NO
44115|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C02C00 G2 200,00 1.218 NO
38795|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C02C00 G2 200,00 1.157 NO
41510|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C05C00 G2 188,88 3.287 S|
61024 |COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C05C00 G2 155,55 3.287 S|
49230|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C05C00 G2 127,78 3.287 NO
53215|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C05C00 G2 100,00 1.127 NO
16360|OP. TEC. - ADDETTO ALL'ASSISTENZA AA03C06 Gl 100,00 3.652 S|
43725|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C06 G2 150,00 2.282 S|
49585|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C06 G2 127,78 1.356 S|
70558 COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C06 G2 100,00 3.652 NO
51880|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C06 G2 100,00 2.787 NO
45415|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C07C00 G2 200,00 3.287 S|
35225|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C07C00 G2 194,44 2.924 S|
36305|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C07C00 G2 194,44 2.222 NO
51070|{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C07C00 G2 183,34 3.652 NO

1920|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C07C00 G2 172,22 3.652 NO
74392 |COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C07S03 G2 200,00 3.287 X S|
74977|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C07S03 G2 200,00 3.287 NO
60928| OPERATORE SOCIO SANITARIO AA03C08C00 Gl 200,00 3.652 S|
60525 |INFERM.GEN.E PSICH.1A CORSO ESPERTO AA03C08C00 Gl 200,00 3.287 NO
60805 |INFERM.GEN.E PSICH.1A CORSO ESPERTO AA03C08C00 Gl 160,00 3.287 NO
60973 |COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C08C00 G2 200,00 3.652 X S|
60965|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C08C00 G2 200,00 3.652 S|
61097|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C08C00 G2 200,00 3.287 S
47465|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C08C00 G2 200,00 2.922 NO
60994 |COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C08C00 G2 200,00 2.906 NO
48970|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C08C00 G2 130,00 3.287 NO
74270|COLL.PROF.SAN.SENIOR INFERMIERE(ccnl2004 AA03C09C00 G2 200,00 3.652 S|
72781|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C09C00 G2 200,00 3.287 NO
70175|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA03C09C00 G2 200,00 1.583 NO
51595|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA04C01C00 G2 100,00 2.283 S|
49845|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA04C01C00 G2 75,00 2.766 NO
44300|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA04DO1 G2 200,00 3.652 S|
39050|{COLLAB.PROF.SAN. TECNICO DI NEUROFISIOP. AA04D03 G2 200,00 2.618 S
20083 |OPERATORE SOCIO SANITARIO AA05C01C00 Gl 200,00 1.188 S
17070|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA05C01C00 Gl 194,44 1.218 S
15330|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA05C01C00 Gl 188,88 3.287 NO
20027 |OPERATORE SOCIO SANITARIO AA05C01C00 Gl 188,88 2.603 NO
40065|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C01C00 G2 200,00 2.244 S|
50105|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C01C00 G2 200,00 2.229 S|
47335|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C01C00 G2 194,44 2.222 S|
37805|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C01C00 G2 194,44 1.568 S|
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45555|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C01C00 G2 183,34 2.293 NO
50095|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C01C00 G2 155,55 2.511 NO
38055|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C01C00 G2 119,17 2.901 NO
36020|COLL.PROF.SAN.SENIOR INFERMIERE(ccnl2004 AA05C02C00 G2 200,00 3.652 S|
53935|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C02C00 G2 200,00 1.461 S|
43895|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C02C00 G2 194,44 3.287 S|
36965|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C02C00 G2 188,88 3.379 NO
45210|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C02C00 G2 172,22 2.924 NO
43755|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C02C00 G2 150,00 1.522 NO
37365|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C02C00 G2 - 2.661 NO
15051|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA05C03C00 Gl 160,00 1.565 S|
40275|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C03C00 G2 200,00 2.649 S|
41665|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C03C00 G2 183,34 1.461 S|
51960|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C03C00 G2 144,44 3.652 NO
60946 |COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C03C00 G2 100,00 3.652 X NO
41740|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C03C00 G2 100,00 3.652 X NO
48070|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C03C00 G2 100,00 3.652 NO
51830|{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C03C00 G2 80,00 1.203 NO
20026|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA05C04C00 Gl 200,00 2.609 S|
70747|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C04C00 G2 200,00 3.333 S|
45805|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C04C00 G2 200,00 2.802 S|
34815|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C04C00 G2 200,00 2.753 NO
43485|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C04C00 G2 200,00 2.726 NO
42410|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C05C00 G2 200,00 3.652 S|

9210|COLL.PROF.SAN.SENIOR ORTOTTISTA (ccnl200 AA05C05C00 G2 200,00 3.287 NO
20054|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA05C06C00 Gl 88,90 1.995 S|
47215|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C06C00 G2 200,00 2.283 S|
61077|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C06C00 G2 200,00 1.918 NO
27000|AUSILIARIO SPECIALIZZATO AA05C07 Gl 200,00 3.255 S|
20022 |OPERATORE SOCIO SANITARIO AA05C07 Gl 183,34 2.071 NO
44280|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C07 G2 200,00 2.024 S|
50645|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C07 G2 188,88 3.287 NO
45685|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C07 G2 188,88 1.583 NO
47935|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C07 G2 177,78 1.477 NO
36375|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C08C00 G2 160,00 1.645 S|
36060|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C08C00 G2 150,00 3.287 S|
45635|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C08C00 G2 100,00 3.456 NO
49160|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05C08C00 G2 100,00 2.922 NO
41295|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05D03 G2 200,00 3.298 S|
49070|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05D03 G2 130,00 3.652 NO
20031|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA05D05D00 Gl 200,00 2.588 S|
60942 |COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05D05D00 G2 200,00 3.652 S|
72385|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05D06 G2 200,00 3.287 S|
35815|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05D06 G2 200,00 1.188 NO
17040|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA05D07D00 Gl 200,00 3.652 S|
60859 |INFERM.GEN.E PSICH.1A CORSO ESPERTO AA05D07D00 Gl 200,00 3.287 NO
48790|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05D07D00 G2 200,00 3.287 S|
70723 |COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05D08 G2 160,00 3.287 X S
70882 |COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA05D08 G2 160,00 3.287 NO
13120|COADIUTORE AMMINISTRATIVO AA06C01 Gl 200,00 2.040 S|
39835|C.P.S. TEC.SAN.LAB.BIOMEDICO AA06C01 G2 200,00 1.157 S|
50155|C.P.S. TEC.SAN.LAB.BIOMEDICO AA06C01 G2 150,00 1.249 NO
72656|C.P.S. TEC.SAN.LAB.BIOMEDICO AA06C01 G2 133,33 4.018 NO
13780|ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AA06C02C00 Gl 200,00 3.652 S|
30015|AUSILIARIO SPECIALIZZATO AA06C02C00 Gl 200,00 2.809 S|
10560|ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AA06C02C00 Gl 194,44 3.652 NO
61143|OPER.TECN. EDP AA06C02C00 Gl 194,44 2.903 NO
55000|AUSILIARIO SPECIALIZZATO AA06C02C00 Gl 194,44 2.809 NO
26110|AUSILIARIO SPECIALIZZATO AA06C02C00 Gl 194,44 1.918 NO
61115|COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA06C02C00 G2 200,00 3.373 S|
72223|COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA06C02C00 G2 200,00 2.115 S|
61105|COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA06C02C00 G2 194,44 3.437 S|
61098 |COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA06C02C00 G2 194,44 3.409 S|
53045|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA06C02C00 G2 194,44 2.283 S|
50740|{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA06C02C00 G2 160,00 3.652 NO
45710|COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA06C02C00 G2 155,55 3.652 X NO
51730|{COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA06C02C00 G2 155,55 3.652 NO
35185|COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA06C02C00 G2 155,55 1.371 NO
61072|COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA06C02C00 G2 126,39 2.802 NO
44855|COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA06C02C00 G2 50,00 3.694 NO
46325|COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA06C02503 G2 155,56 1.371 S|
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74380|COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA06C02503 G2 100,00 3.652 NO
49455|C.P.S. TEC.SAN.LAB.BIOMEDICO AA06C03 G2 200,00 2.495 S|
11445|OPER.TECN. EDP AA06C04 Gl 160,00 3.652 S|
36045|C.P.S. TEC.SAN.LAB.BIOMEDICO AA06C04 G2 200,00 1.996 S|
49225|C.P.S. TEC.SAN.LAB.BIOMEDICO AA06C04 G2 200,00 1.188 X S|
39385|C.P.S. TEC.SAN.LAB.BIOMEDICO AA06C04 G2 200,00 1.188 NO
39215|C.P.S. TEC.SAN.LAB.BIOMEDICO AA06C04 G2 160,00 2.557 NO
15090|ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AA06C05C00 Gl 200,00 3.652 S|
45505|OPER.TECN. EDP AA06C05C00 Gl 200,00 2.882 S|
15104|OPER.TECN. EDP AA06C05C00 Gl 200,00 2.297 NO
60841|OP.TECN.SPEC. CUOCO AA06C05C00 Gl 188,88 3.652 NO
41430|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA06C05C00 G2 200,00 3.652 X S|
46230|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA06C05C00 G2 200,00 3.652 S|
13610|COLLABORATORE AMM.VO PROFESSIONALE AA06C05C00 G2 183,34 1.685 NO
48875|COLLAB.SAN. INFERMIERE PEDIATRICO AA06C05C00 G2 155,55 2.663 NO
45060|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA06C05C00 G2 50,00 1.706 NO
26025|AUSILIARIO SPECIALIZZATO AA06C06 Gl 116,66 3.395 S|
61080|COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA06C06 G2 138,88 2.185 S|
51285|COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA06C06 G2 127,78 1.188 NO
51230|COL.PROF.SAN.ESP.TS LABOR.BIOMED.(ccnl04 AA06D03 G2 200,00 4.689 S|
51605|C.P.S. TEC.SAN.LAB.BIOMEDICO AA06D03 G2 194,44 1.249 NO
37015|COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA06D04 G2 200,00 1.310 S|
60947|COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA06DO5 G2 200,00 2.920 S|
61059|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA06DO5 G2 200,00 2.891 S|
40230|COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA06DO5 G2 177,78 4.383 S|
51895|COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA06DO5 G2 177,78 1.249 NO
36725|COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA06DO5 G2 128,90 1.157 NO
40825|COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA06DO5 G2 83,06 1.736 NO
20034|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA07C01C00 Gl 200,00 2.371 S|
20046|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA07C01C00 Gl 200,00 2.222 NO
13090|COADIUTORE AMMINISTRATIVO AA07C01C00 Gl 200,00 2.040 NO
34350{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA07C01C00 G2 200,00 4.383 S|
37380|COLLAB.PROF.SANITARIO OSTETRICA AA07C01C00 G2 200,00 3.652 S|
41085|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA07C01C00 G2 200,00 2.913 S|
39040|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA07C01C00 G2 200,00 2.815 X S|
41590|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA07C01C00 G2 200,00 2.815 S|
51665|COLLAB.PROF.SANITARIO OSTETRICA AA07C01C00 G2 200,00 1.599 S|
42305|COLLAB.PROF.SANITARIO OSTETRICA AA07C01C00 G2 200,00 1.510 NO
39265|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA07C01C00 G2 200,00 1.492 X NO
41715|COLLAB.PROF.SANITARIO OSTETRICA AA07C01C00 G2 200,00 1.492 NO
73266|COLLAB.PROF.SANITARIO OSTETRICA AA07C01C00 G2 160,00 3.287 NO
35670|COLLAB.PROF.SANITARIO OSTETRICA AA07C01C00 G2 100,00 3.652 NO
24440|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA07C01C00 G2 100,00 3.287 NO
48885|COLLAB.PROF.SANITARIO OSTETRICA AA07C01C00 G2 80,00 1.477 NO
40520|COLLAB.SAN. INFERMIERE PEDIATRICO AA07C02C00 G2 200,00 5.053 S|
47940|COLLAB.SAN. INFERMIERE PEDIATRICO AA07C02C00 G2 200,00 3.267 S|
52795|COLLAB.SAN. INFERMIERE PEDIATRICO AA07C02C00 G2 200,00 3.263 NO
36705|COLLAB.SAN. INFERMIERE PEDIATRICO AA07C02C00 G2 200,00 1.249 NO
39715|COLLAB.SAN. INFERMIERE PEDIATRICO AA07C02C00 G2 200,00 1.218 NO
42875|COLLAB.SAN. INFERMIERE PEDIATRICO AA07C03 G2 200,00 3.249 S|
36195|COLLAB.SAN. INFERMIERE PEDIATRICO AA07C03 G2 155,56 2.815 NO
50260|COLLAB.SAN. INFERMIERE PEDIATRICO AA07C03 G2 80,00 3.287 NO
60862 |PUERICULTRICE ESPERTA AA07C04C00 Gl 200,00 3.287 S|
51520|{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA07C04C00 G2 200,00 3.116 S|
36485|COLLAB.SAN. INFERMIERE PEDIATRICO AA07C04C00 G2 200,00 2.823 S|
38805|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA07C04C00 G2 200,00 2.588 S|
40470|COLLAB.SAN. INFERMIERE PEDIATRICO AA07C04C00 G2 200,00 2.536 S|
47855|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA07C04C00 G2 200,00 2.298 NO
42995|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA07C04C00 G2 200,00 1.188 NO
47395|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA07C04C00 G2 188,88 2.734 NO
46415|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA07C04C00 G2 166,66 2.787 NO
39545|COLLAB.SAN. INFERMIERE PEDIATRICO AA07C04C00 G2 166,66 1.234 NO
20061|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA08C01C00 Gl 200,00 2.086 S|

8630|ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AA08C01C00 Gl 194,44 3.652 NO
50405|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08C01C00 G2 200,00 2.802 S|
47015|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08C01C00 G2 200,00 2.664 S|
48420|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08C01C00 G2 200,00 2.601 S|
39475|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08C01C00 G2 200,00 2.222 S|
39575|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08C01C00 G2 200,00 1.387 NO
42105|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08C01C00 G2 194,44 1.966 NO
36630{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08C01C00 G2 177,78 2.701 NO
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44230|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08C01C00 G2 160,00 2.823 NO
16170|OPER.TECN. EDP AA08C02C00 Gl 200,00 1.916 X S|

2090|OPER.TECN. EDP AA08C02C00 Gl 200,00 1.916 S|
20077 |OPERATORE SOCIO SANITARIO AA08C02C00 Gl 200,00 1.188 NO
20063 |OPERATORE SOCIO SANITARIO AA08C02C00 Gl 177,78 1.218 NO
16171|OPER.TECN. EDP AA08C02C00 Gl 172,22 1.916 NO
36475|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08C02C00 G2 200,00 2.771 S|
53945|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08C02C00 G2 200,00 2.766 S|
47030|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08C02C00 G2 200,00 2.283 X S|
43805|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08C02C00 G2 200,00 2.283 S|
45265|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08C02C00 G2 200,00 2.238 S|
31965|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08C02C00 G2 200,00 2.207 S|
52260|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08C02C00 G2 200,00 1.736 NO
43135|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08C02C00 G2 200,00 1.660 NO
40325|COLLAB.PROF.SAN. FISIOTERAPISTA AA08C02C00 G2 200,00 1.310 NO
35825|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08C02C00 G2 188,88 1.173 NO
41675|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08C02C00 G2 160,00 2.584 NO
47445|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08C02C00 G2 115,56 1.461 NO
15126|OPER.TECN. EDP AA08C03C00 Gl 160,00 1.492 X S|
15127|OPER.TECN. EDP AA08C03C00 Gl 160,00 1.492 NO
50270|{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08C03C00 G2 200,00 2.700 S|
39975|C.P.S. TEC.SAN.LAB.BIOMEDICO AA08C03C00 G2 183,34 3.287 S|
40995|C.P.S. TEC.SAN.LAB.BIOMEDICO AA08C03C00 G2 177,78 1.249 S|
52855|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08C03C00 G2 172,22 2.695 S|
42350]|C.P.S. TEC.SAN.LAB.BIOMEDICO AA08C03C00 G2 146,67 3.256 S|
50925|C.P.S. TEC.SAN.LAB.BIOMEDICO AA08C03C00 G2 122,77 1.188 NO
35675|C.P.S. TEC.SAN.LAB.BIOMEDICO AA08C03C00 G2 119,17 1.265 NO
70592 |COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08C03C00 G2 100,00 3.652 NO
48845|C.P.S. TEC.SAN.LAB.BIOMEDICO AA08C03C00 G2 91,67 2.313 NO
48385|C.P.S. TEC.SAN.LAB.BIOMEDICO AA08C03C00 G2 86,11 2.252 NO
51420|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08DO1 G2 200,00 2.771 S|
36155|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA08DO5 G2 194,44 3.287 S|
20028|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA09C01C00 Gl 200,00 2.588 S|
20064 |OPERATORE SOCIO SANITARIO AA09C01C00 Gl 200,00 1.203 S|
20073 |OPERATORE SOCIO SANITARIO AA09C01C00 Gl 194,44 1.203 S|
20029|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA09C01C00 Gl 188,88 2.588 S|
20062 |OPERATORE SOCIO SANITARIO AA09C01C00 Gl 188,88 1.212 NO
20069|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA09C01C00 Gl 183,34 1.203 NO
20033 |OPERATORE SOCIO SANITARIO AA09C01C00 Gl 100,00 2.368 NO
46485|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 200,00 3.652 S|
43825|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 200,00 3.298 S|
48780|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 200,00 3.287 S|

2040|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 200,00 3.287 X S
45920|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 200,00 3.287 X S|
40030|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 200,00 3.287 X S|
60992 |COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 200,00 3.287 X S|
39035|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 200,00 3.287 X S
39250|{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 200,00 3.287 X S
39420|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 200,00 3.287 X S|
39210|{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 200,00 3.287 X S|
39430|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 200,00 3.287 S|
38875|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 200,00 2.922 NO
42735|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 200,00 2.863 NO
39025|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 200,00 2.802 NO
51465|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 200,00 2.787 NO
45165|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 200,00 2.329 NO
45070|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 194,44 3.652 NO
53085|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 194,44 3.287 NO
46205|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 194,44 2.867 NO
45985|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 188,88 3.287 X NO
46285|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 188,88 3.287 NO
40505|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 160,00 2.863 NO
41155|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 116,66 2.863 NO
51885|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C01C00 G2 80,00 2.787 NO
17030|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA09C02C00 Gl 200,00 3.652 S|
20043 |OPERATORE SOCIO SANITARIO AA09C02C00 Gl 200,00 2.222 S|
20071|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA09C02C00 Gl 200,00 1.203 X NO
20076|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA09C02C00 Gl 200,00 1.203 NO
20042 |OPERATORE SOCIO SANITARIO AA09C02C00 Gl 188,88 2.222 NO
48600|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C02C00 G2 200,00 3.652 S|
38840|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C02C00 G2 200,00 3.287 S|
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46555|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C02C00 G2 200,00 3.268 S|
36285|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C02C00 G2 200,00 2.863 S|
46475|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C02C00 G2 200,00 2.703 S|
41635|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C02C00 G2 200,00 2.244 S|
54435|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C02C00 G2 200,00 2.243 S|
36875|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C02C00 G2 200,00 2.010 NO
49995|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C02C00 G2 200,00 1.579 NO
48685|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C02C00 G2 200,00 1.280 NO
46075|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C02C00 G2 194,44 2.294 NO
49820|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C02C00 G2 160,00 4.917 NO
39095|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C02C00 G2 160,00 1.127 NO
71587|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C02C00 G2 151,10 1.461 NO
46095|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C02C00 G2 146,67 1.979 NO
20066|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA09C03 Gl 200,00 1.203 S|
20082 |OPERATORE SOCIO SANITARIO AA09C03 Gl 172,22 1.188 NO
41565|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C03 G2 200,00 1.918 S|
42485|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C03 G2 194,44 4.374 S
35255|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C03 G2 194,44 2.056 S|
43490|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C03 G2 188,88 3.652 NO
42495|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C03 G2 177,78 1.961 NO
73927|COLL.PROF.SAN.SENIOR INFERMIERE(ccnl2004 AA09C03 G2 137,78 3.287 NO
15210|AUSILIARIO SPECIALIZZATO AA09C04C00 Gl 150,00 3.395 S|
41025|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C04C00 G2 200,00 3.440 S|
37325|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C04C00 G2 200,00 2.891 S|
47775|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C04C00 G2 200,00 2.864 S|
47295|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C04C00 G2 200,00 2.097 S|
38050|{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C04C00 G2 194,44 3.652 X S|
41470|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C04C00 G2 194,44 3.652 NO
36615|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C04C00 G2 188,88 3.652 X NO
74576|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C04C00 G2 188,88 3.652 NO
51745|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C04C00 G2 183,34 3.571 NO
36210{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C04C00 G2 177,78 3.287 NO
44005|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C04C00 G2 150,00 1.570 NO
72694 |COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C04C00 G2 100,00 3.652 NO
43675|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C05 G2 122,22 2.937 S|
39540|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C05 G2 122,22 2.787 S
54270|{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C05 G2 111,12 2.782 S|
35805|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C05 G2 111,12 2.313 S|
36850{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C05 G2 100,00 3.652 S|
34465|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C05 G2 100,00 3.585 NO
36130{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C05 G2 100,00 3.287 NO
51345|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C05 G2 100,00 2.848 NO
35935|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09C05 G2 100,00 2.679 NO
20038|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA09D01D00 Gl 200,00 2.237 S
44540|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09D01D00 G2 200,00 3.287 S|
36430|{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09D01D00 G2 200,00 2.891 S|
52290|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09D01D00 G2 200,00 2.687 S|
45365|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09D01D00 G2 200,00 2.649 S|
48545|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09D01D00 G2 200,00 1.553 NO
37925|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09D01D00 G2 200,00 1.492 NO
46025|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09D01D00 G2 200,00 1.461 NO
60806 |INFERM.GEN.E PSICH.1A CORSO ESPERTO AA09DO03 Gl 200,00 3.287 S|
48930|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09DO3 G2 200,00 3.287 X S|
61065|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09DO3 G2 200,00 3.287 X S|
60847|COLL.PROF.SAN.SENIOR INFERMIERE(ccnl2004 AA09DO03 G2 200,00 3.287 NO
50350{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09DO3 G2 188,88 3.652 NO
70087|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09DO4 G2 200,00 3.652 S|
70318 |COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA09D0O5D00 G2 188,88 3.652 S|
15505|COADIUTORE AMMINISTRATIVO AA10C01C00 Gl 84,45 3.433 S|
17480|OP. TEC. - ADDETTO ALL'ASSISTENZA AA11C02C00 Gl 177,78 3.652 S|
73720|INFERM.GEN.E PSICH.1A CORSO ESPERTO AA11C02C00 Gl 177,78 3.287 NO
73495|COLLAB.PROF.SAN. FISIOTERAPISTA AA11C02C00 G2 194,44 1.849 S|
41775|PERS. RIAB. TERAPISTA OCCUPAZIONALE AA11C02C00 G2 194,44 1.758 S|
50305|COLLAB.PROF.SAN.LOGOPEDISTA AA11C02C00 G2 194,44 1.520 S|
42555|COLLAB.PROF.SAN. FISIOTERAPISTA AA11C02C00 G2 194,44 1.218 S|
45275|COLLAB.PROF.SAN. FISIOTERAPISTA AA11C02C00 G2 194,44 1.173 X NO
41505|COLLAB.PROF.SAN. FISIOTERAPISTA AA11C02C00 G2 194,44 1.173 NO
41685|COLLAB.PROF.SAN. FISIOTERAPISTA AA11C02C00 G2 177,78 1.157 NO

7950|{COLLAB.PROF. ASSISTENTE SOCIALE AA11C03C00 G2 200,00 3.652 S|
72065|COLLAB.PROF. ASSISTENTE SOCIALE AA11C03C00 G2 200,00 3.129 NO
44995|COLLAB.PROF.SANITARIO DIETISTA AA11C04 G2 200,00 1.234 S|
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51890|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA11C04 G2 146,67 3.652 NO
54155|COADIUTORE AMMINISTRATIVO AA11C05 Gl 72,23 3.433 NO
19990|AUSILIARIO SPECIALIZZATO AA11C06S03 Gl 194,44 3.241 S|
48180|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA11C06S03 G2 200,00 3.652 S|
38380|COLL.PROF.SAN.SENIOR INFERMIERE(ccnl2004 AA11C06S03 G2 194,44 3.652 NO
36310|{COLL.PROF.SAN.SENIOR INFERMIERE(ccnl2004 AA11C06504 G2 150,00 1.446 S|
20037 |OPERATORE SOCIO SANITARIO AA11C07C00 Gl 80,00 2.252 NO
45455|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA11C07C00 G2 115,55 1.583 S|
45695|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA11C08 G2 200,00 2.222 S|
45545|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA11C08 G2 188,88 426 S|

2560|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA11C08 G2 100,00 2.583 NO
35015|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA11C08 G2 100,00 2.101 X NO
39395|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA11C08 G2 100,00 2.101 NO
20095|OPER.TECN. GENERICO AA11D02D00 Gl 160,00 3.652 S|
49670|COLLAB.PROF. ASSISTENTE SOCIALE AA11D02D00 G2 200,00 3.652 X S|
60411|COLLAB.PROF. ASSISTENTE SOCIALE AA11D02D00 G2 200,00 3.652 NO
48820]|C.P.S. TEC.SAN.LAB.BIOMEDICO AA11D05D00 G2 200,00 2.132 S|
36515|C.P.S. TEC.SAN.LAB.BIOMEDICO AA11D05D00 G2 200,00 1.645 NO
43600]|C.P.S. TEC.SAN.LAB.BIOMEDICO AA11D05D00 G2 150,00 2.771 NO
17410|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA12C01C00 Gl 200,00 3.287 X S|
74332|ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AA12C01C00 Gl 200,00 3.287 S|
74560|INFERM.GEN.E PSICH.1A CORSO ESPERTO AA12C01C00 Gl 194,44 3.287 S|
20067 |OPERATORE SOCIO SANITARIO AA12C01C00 Gl 194,44 1.203 S|
74978| OPERATORE SOCIO SANITARIO AA12C01C00 Gl 188,88 3.287 S|
73361|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA12C01C00 Gl 183,34 3.287 X NO
71961|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA12C01C00 Gl 183,34 3.287 NO
31630{COADIUTORE AMMINISTRATIVO AA12C01C00 Gl 177,78 3.652 NO
75935|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA12C01C00 Gl 177,78 3.287 X NO
74150|INFERM.GEN.E PSICH.1A CORSO ESPERTO AA12C01C00 Gl 177,78 3.287 NO
22150|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA12C01C00 Gl 161,12 3.287 NO
45445|COLLAB.PROF.SAN. FISIOTERAPISTA AA12C01C00 G2 200,00 2.717 S|
15450|COLLAB.PROF. ASSISTENTE SOCIALE AA12C01C00 G2 200,00 2.281 S|
41985|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C01C00 G2 194,44 2.802 S|
54450{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C01C00 G2 188,88 2.741 S|
51320|{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C01C00 G2 183,34 3.287 S|
57074|COLLAB.PROF. ASSISTENTE SOCIALE AA12C01C00 G2 183,34 1.310 NO
47955|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C01C00 G2 172,22 3.287 X NO
44530|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C01C00 G2 172,22 3.287 NO
46905|COLLAB.PROF.SAN. ODONTOTECNICO AA12C01C00 G2 166,66 4.348 NO

9850{COLLABORATORE AMM.VO PROFESSIONALE AA12C01C00 G2 166,66 3.287 NO
60804 |INFERM.GEN.E PSICH.1A CORSO ESPERTO AA12C01502S00 Gl 200,00 4.018 S|

9020|COADIUTORE AMMINISTRATIVO AA12C01S02S00 Gl 200,00 1.280 NO
60877|COADIUTORE AMMINISTRATIVO AA12C01502S00 Gl 172,22 3.287 NO
35210{COADIUTORE AMMINISTRATIVO AA12C01502S00 Gl 133,34 3.287 NO
52530|{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C01502S00 G2 200,00 3.652 S|
44310|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C01502S00 G2 183,34 3.287 NO
42250|COLLAB.SAN. INFERMIERE PEDIATRICO AA12C01502S00 G2 137,78 3.287 NO
60270| COADIUTORE AMMINISTRATIVO AA12C02C00 Gl 200,00 3.433 S
44725|0OPER.TECN. EDP AA12C02C00 Gl 200,00 2.816 S|
20039|OPERATORE SOCIO SANITARIO AA12C02C00 Gl 200,00 2.237 S|

9010{COADIUTORE AMMINISTRATIVO AA12C02C00 Gl 200,00 1.280 S|
72066|ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AA12C02C00 Gl 188,88 3.652 NO
47860|ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AA12C02C00 Gl 175,00 3.606 NO
48880|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C02C00 G2 200,00 3.287 S|
41425|COLLAB.PROF.SAN. FISIOTERAPISTA AA12C02C00 G2 200,00 2.892 S|
35305|COLLAB.PROF.SAN. FISIOTERAPISTA AA12C02C00 G2 200,00 2.891 S|
53955|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C02C00 G2 200,00 2.826 S|
36695|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C02C00 G2 200,00 2.661 S|
49280|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C02C00 G2 194,44 3.652 X S|
35080|COLLAB.PROF. ASSIST. SOCIALE SENIOR(ccnl AA12C02C00 G2 194,44 3.652 S|
44330|COLLAB.PROF.SAN. FISIOTERAPISTA AA12C02C00 G2 194,44 3.287 NO
44930|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C02C00 G2 188,88 3.652 X NO
52040|{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C02C00 G2 188,88 3.652 NO
52875|COLLAB.SAN. INFERMIERE PEDIATRICO AA12C02C00 G2 188,88 2.832 NO
61102 |COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C02C00 G2 155,56 2.298 NO
46820|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C02C00 G2 122,77 3.652 NO
22390|OPER.TECN. AUTISTA AA12C02501 Gl 120,00 3.652 S|
11210|{COADIUTORE AMMINISTRATIVO AA12C03C00 Gl 200,00 4.383 S|
16960|OPER.TECN. EDP AA12C03C00 Gl 200,00 2.903 S|
20090|OPER.TECN. EDP AA12C03C00 Gl 200,00 2.822 S|
44715|OPER.TECN. EDP AA12C03C00 Gl 200,00 2.816 NO
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13060|COADIUTORE AMMINISTRATIVO AA12C03C00 Gl 177,78 2.040 NO
16140|OPER.TECN. AUTISTA AA12C03C00 Gl 104,73 3.287 NO
36835|COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA12C03C00 G2 200,00 5.069 S|
42260|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C03C00 G2 200,00 2.923 S|
51440|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C03C00 G2 183,34 3.287 S|
52640|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C03C00 G2 150,00 3.652 X S|
54120|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C03C00 G2 150,00 3.652 S|
43245|COLLAB.PROF.SAN. FISIOTERAPISTA AA12C03C00 G2 150,00 3.287 S|
61103 |COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C03C00 G2 150,00 2.968 NO
61100{COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA12C03C00 G2 150,00 2.160 NO
46280|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C03C00 G2 130,00 3.287 NO
50165|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C03C00 G2 130,00 2.817 NO
39460|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA12C03C00 G2 97,50 3.287 NO
47290|COLLAB.PROF.SAN. FISIOTERAPISTA AA12C03C00 G2 75,55 3.652 NO
40795|COLLAB.PROF.SAN. TS RADIOLOGIA MEDICA AA12C03501 G2 120,00 2.542 S|
61139|OPER.TECN. EDP AA13C01 Gl 200,00 2.903 S|
51805|C.P.S. TEC.PREV.AMB.LUOG.LAV. AA13C01 G2 200,00 1.188 S|
72304|C.P.S. TEC.PREV.AMB.LUOG.LAV. AA13C01 G2 183,34 3.652 NO
43535|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA13C01 G2 183,34 1.157 NO
36985|C.P.S. TEC.PREV.AMB.LUOG.LAV. AA13C01 G2 55,56 1.218 NO

9390|ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AA13C02 Gl 187,50 3.287 S|
49360]|C.P.S. TEC.PREV.AMB.LUOG.LAV. AA13C02 G2 200,00 3.287 S|
49945|C.P.S. TEC.SAN.LAB.BIOMEDICO AA13C02 G2 194,44 2.923 NO
42565|C.P.S. TEC.PREV.AMB.LUOG.LAV. AA13C02 G2 194,44 1.157 NO
70983|C.P.S. TEC.PREV.AMB.LUOG.LAV. AA13C03 G2 177,78 3.256 S|
43595|C.P.S. TEC.PREV.AMB.LUOG.LAV. AA13C03 G2 172,22 2.191 S|
17160|C.P.S. TEC.PREV.AMB.LUOG.LAV. AA13C03 G2 166,66 2.787 NO
46345|C.P.S. TEC.PREV.AMB.LUOG.LAV. AA13C03 G2 150,00 1.112 NO
21010|ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AA13C04 Gl 200,00 3.287 S|
18760|ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AA13C04 Gl 194,44 3.287 NO
22430{COADIUTORE AMMINISTRATIVO AA13C04 Gl 97,22 5.844 NO
26040|OPER.TECN. EDP AA13D01 Gl 75,00 3.652 NO

8520|COADIUTORE AMMINISTRATIVO AA13D01 Gl 50,00 4.018 NO
13040|COADIUTORE AMMINISTRATIVO AA14C01 Gl 166,66 2.040 S|
16929|OPER.TECN. ACCALAPPIACANI AA14C01 Gl 144,44 1.142 NO
16930|OPER.TECN. ACCALAPPIACANI AA14C01 Gl 122,22 1.142 NO
10440|COADIUTORE AMMINISTRATIVO AA14C01 Gl 55,56 3.287 NO
72207|C.P.S. TEC.PREV.AMB.LUOG.LAV. AA14C02 G2 200,00 3.652 S|
34500{COADIUTORE AMMINISTRATIVO AA14C03 Gl 160,00 3.433 S|
60839|COLLAB.PROF. ASSISTENTE SOCIALE AA15C01 G2 200,00 3.652 S|
51740|COLL.PROF.SAN.SENIOR INFERMIERE(ccnl2004 AA15C01 G2 194,44 3.287 S|
60876|COLLAB.PROF. ASSISTENTE SOCIALE AA15C01 G2 188,88 3.652 NO
42905|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA15C01 G2 188,88 3.287 NO
49860|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA15C03C00 G2 200,00 3.287 S|
72177|COLL.PROF.SAN.SENIOR INFERMIERE(ccnl2004 AA15C03C00 G2 183,34 3.652 NO
50195|C.P.S. TECN.ED. E RIAB. PSICH.(NEUR AA15C04 G2 200,00 1.831 S|
48980|COLLAB.SAN. INFERMIERE PEDIATRICO AA15C04 G2 86,67 3.267 NO
61030|{COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA15C05 G2 200,00 2.783 S
44045|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA15C05 G2 200,00 2.771 S|
39525|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA15C05 G2 200,00 2.526 NO
45525|COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE AA15C05 G2 100,00 2.700 NO

8005|OPER.TECN. EDP AA16C01C00 Gl 200,00 2.766 S|

8940|ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AA16C01C00 Gl 200,00 1.520 NO
40125|OPER.TECN. EDP AA16C01C00 Gl 194,44 2.816 NO
12290|COLLABORATORE AMM.VO PROFESSIONALE AA16C01C00 G2 200,00 3.652 S|
14450|COLLABORATORE AMM.VO PROFESSIONALE AA16C01C00 G2 194,44 3.652 NO

8380|COADIUTORE AMMINISTRATIVO AA16C02 Gl 200,00 3.287 S|
61138|OPER.TECN. EDP AA16C02 Gl 200,00 2.903 S|
18020|OPER.TECN. EDP AA16C02 Gl 200,00 2.812 NO
15106|OPER.TECN. EDP AA16C02 Gl 200,00 1.979 NO
13790|COLLABORATORE AMM.VO PROFESSIONALE AA16DO01 G2 200,00 1.685 S
13710|COLLABORATORE AMM.VO PROFESSIONALE AA16DO01 G2 194,44 1.685 NO
75500{INFERM.GEN.E PSICH.1A CORSO ESPERTO AA16D02 Gl 200,00 3.287 S|
13080|COADIUTORE AMMINISTRATIVO AA17C01C00 Gl 200,00 2.040 S|

8930|ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AA17C01C00 Gl 200,00 1.553 S|
15131|OPER.TECN. EDP AA17C01C00 Gl 194,44 1.751 NO

8900|COLL. AMM.VO PROF. SENIOR AA17C01C00 G2 200,00 1.721 S|
13510|ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AA17C02C00 Gl 200,00 3.287 X S|
72372|COADIUTORE AMMINISTRATIVO AA17C02C00 Gl 200,00 3.287 S|
27110|OPER.TECN. CENTRALINISTA AA17C02C00 Gl 188,88 2.809 S|
60521|INFERM.GEN.E PSICH.1A CORSO ESPERTO AA17C02C00 Gl 177,78 4.018 S|
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Punteggio Anz_Ultima | Precedenza
Matricola |Profilo Professionale Unita Operativa Graduatorie| Complessivo Fascia ex-aequo | Fascia SI/NO

60800|OPER.TECN. CENTRALINISTA AA17C02C00 Gl 177,78 3.652 S|
14610|OPER.TECN. EDP AA17C02C00 Gl 177,78 2.816 NO
17286|OPER.TECN. CENTRALINISTA AA17C02C00 Gl 177,78 1.688 NO
21920|OPER.TECN. CENTRALINISTA AA17C02C00 Gl 177,78 1.645 NO
75692|OP. TEC. - ADDETTO ALL'ASSISTENZA AA17C02C00 Gl 166,66 3.287 NO
52825|OPER.TECN. CENTRALINISTA AA17C02C00 Gl 146,67 2.809 NO
70000{OPER.TECN. CENTRALINISTA AA17C02C00 Gl 142,22 3.256 NO
49025|OPER.TECN. CENTRALINISTA AA17C02C00 Gl 115,56 2.809 NO
60790|OPER.TECN. CENTRALINISTA AA17C02C00 Gl 65,00 3.652 NO
10010|COMMESSO AA17C02C00 Gl 50,00 3.287 NO
35605|OPER.TECN. EDP AA17C03C00 Gl 200,00 2.892 S|
75428|ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AA17C03C00 Gl 38,00 4.352 NO
12010|ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AA17C03501 Gl 200,00 3.652 S|
70009 |ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AA17C03501 Gl 200,00 3.287 NO

8470|COLLABORATORE AMM.VO PROFESSIONALE AA17C03501 G2 200,00 3.652 X S|
13770|COLLABORATORE AMM.VO PROFESSIONALE AA17D01D00 G2 200,00 3.652 X S|
61007 |COLLABORATORE AMM.VO PROFESSIONALE AA17D01D00 G2 200,00 3.652 S
12950|COLLABORATORE AMM.VO PROFESSIONALE AA17D01D00 G2 155,55 1.685 NO

9420|ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AA18C01C00 Gl 200,00 3.652 S

2020|COADIUTORE AMMINISTRATIVO AA18C01C00 Gl 200,00 3.287 S|
19110|OPER.TECN. EDP AA18C01C00 Gl 194,44 2.882 X NO

2095|OPER.TECN. EDP AA18C01C00 Gl 194,44 2.882 NO
13530|COLL. AMM.VO PROF. SENIOR AA18C01C00 G2 200,00 3.652 S|
12930|COLLABORATORE AMM.VO PROFESSIONALE AA18C01C00 G2 194,44 1.685 NO
22440|OPERATORE TECNICO AA18C02C00 Gl 200,00 4.376 S|

1980|COMMESSO AA18C02C00 Gl 50,00 3.652 X NO
14125|AUSILIARIO SPECIALIZZATO AA18C02C00 Gl 50,00 3.652 NO
15100|COLLABORATORE TECNICO PROF.LE AA18C02C00 G2 200,00 3.287 X S|
11600|COLLABORATORE AMM.VO PROFESSIONALE AA18C02C00 G2 200,00 3.287 NO
15128|OPER.TECN. EDP AA18C03C00 Gl 177,78 1.310 S|
13300|ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AA18C03C00 Gl 166,66 2.313 NO

7020{COADIUTORE AMMINISTRATIVO AA18C03C00 Gl 150,00 2.816 NO
17855|COLLABORATORE TECNICO PROF.LE AA18C04 G2 100,00 1.492 S|
15113|OPER.TECN. EDP AA18D02 Gl 200,00 1.721 S|
16695|PROGRAMMATORE AA18D02 Gl 188,88 609 NO
15115|COLLABORATORE TECNICO PROF.LE AA18D02 G2 177,78 699 S|




Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la
legittimita del provvedimento
11 Dirigente Amministrativo
Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di
previsione dell’anno corrente.
11 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

11 Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente ¢ Convenzionato attesta che la spesa risulta
imputata sulla voce di conto del Bilancio n.
Anno
1l Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul
presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Antonio Caponetti

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vincenzo Ciamponi

firmato digitalmente



Deliberazione n. 371 del 11/03/2022 ad oggetto:

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE - PROVVEDIMENTIL

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all' ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 11/03/2022 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

11 Funzionario Incaricato



