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Le posizioni organizzative istituite dai CCNL dell’Area Comparto, sia in ambito
sanitario, sia in ambito tecnico/amministrativo, prevedono per operatori del comparto
collocati almeno in categoria D, lo svolgimento di funzioni con assunzione diretta di
elevata responsabilita.

Le Posizioni Organizzative sono definite, sulla base della contrattazione aziendale, e
rideterminate in ragione del nuovo assetto organizzativo.

Tali posizioni/incarichi possono rivestire le seguenti finalita:

Posizioni gerarchico-funzionali, collocate all’interno di articolazioni aziendali
con funzioni gestionali;

Posizioni di processo, riconducibili alla gestione di funzioni rilevanti sia di
carattere sanitario che di ambito tecnico/amministrativo, formativo, di
comunicazione.

Le posizioni organizzative sono istituite su proposta del Direttore Sanitario e del

Direttore Amministrativo che ne determinano in via generale le finalita e le aree di
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responsabilitd, ciascuno per il proprio ambito di competenza, e conferite con
provvedimento del Direttore Generale,

Il Direttore del Dipartimento, rilevatane la necessita per i fini organizzativi della
propria unita produttiva, pud proporre al Direttore Amministrativo o Sanitario la
creazione di Posizioni aggiuntive purché nei limiti delle disponibilitd economiche
aziendali riservate al comparto.

Il Direttore dell’unita dipartimentale o del progetto/programma di riferimento della

posizione organizzativa stabilisce gli specifici compiti e gli ambiti di autonomia della
posizione organizzativa.

17.5 Funzioni di Coordingmento

La Azienda prevede ’attribuzione di incarichi di funzioni di coordinamento ai sensi
dell’art. 10 del CCNL del 20/09/2001 nell’area del comparto al fine di attivare il
coordinamento delle risorse attribuite alle articolazioni organizzative, quali le Unita
operative complesse .

Il personale con funzioni di coordinamento collabora con il responsabile della
articolazione organizzativa cui ¢ assegnato alla realizzazione dei piani operativi e alla
attuazione del modello organizzativo e funzionale pit adeguato al perseguimento
delle finalita assegnate alla struttura.

Al personale con funzioni di coordinamento sono affidati compiti di gestione ed

utilizzazione delle risorse umane affidate alla struttura e di verifica dell’espletamento
delle attivita del medesimo personale.



