VERBALE D’INCONTRO SINDACALE

Addi 5 gingno 2023 presso la sala riunioni defla RSA De Cesaris in Spoltore, in seguito alla
convocazione della Synergo Srl del 26/5/2023, si sono incontrati:

Per la Synergo Srl, il presidente Dott. Luigi Pierangeli, assistito dal Dott. Giovanni Scurti, dal Dott.
Ivo Pagliari, dalla Dott.ssa Maria Bucci e dall’ Avv. Osvaldo Galizia;

Per le O0.SS. V

FP CGIL Cheti rappresentato dal Sig. Giuseppe Rucci;

FP CGIL Pescara rappresentato dal Sig. Massimo Di Giovanni;
RSA CGIL Sig. Camillo Sghettini;
CISL FP rappresentato dalla Sig.ra Barbara Amirante;

UIL FPL rappresentato dal Sig. Francesco Marcucci; %&
RSA UIL Sig. Silvano D’Emilio;

UGL Sanitad rappresentato dalla Sig.ra Gianna De Amicis ¢ Federica Berardinelli

CONFSAL rappresentato dal Sig. Gabriele Pasqualone;

RSA CONFSAL Sig. Pierpasquale Tarquini;

NURSIND rappresentato dal Sig. Antonio Argentini dal Sig.ra Palmarosa Ciale’

RSA NURSIND Sig. Fabio Di Biase;

Per discutere sulle problematiche relative agli arretrati del rinnovo del CCNL personale non medico

e I'una-tantum risarcitorio

Premesso che

- La Synergo ¢ iscritta all’ACOP ed applica al personale delle sue Unita Produttive Casa di Cura

Pierangeli e Casa di Cura Spatocco il CCNL Case di cura personale non medico;

- la conferenza delle Regioni sia nella seduta del 17/10/2019 che del 27/7/2020 avevano assunto,

per favorire il rinnovo del CCNL, I’impegno delle Regioni e delle province autonome a farsi carico

del 50% dei costi del rinnovo contrattuale:; )

- il suddetto CCNL rinnovatoe '8/10/2020 sulla base degli impegni assunti dalle Regioni, compresa

la Regione Abruzzo, ha previsto I’incremento delle retribuzioni a far data dal mese di luglio 2020 e C>\——L
la somma di € 1.000 a titolo di indennita risarcitoria per ritardata sottoscrizione del CCNL;

- la Synergo, confidando negli impegni assunti dalla Regione Abruzzo, e per venire incontro alle
esigenze dei lavoratori, ha provveduto a corrispondere gli incrementi retributivi dal mese di ottobre
2020, ma si riservava di erogare |"una-tantum risarcitoria e gli aumenti retributivi dei mesi da luglio
a settembre 2020, all’esatto adempimento da parte della Regione di quanto concordato in sede di-
Conferenza delle Regioni;

- La Regione Abruzzo, nonostante le numerose interlocuzioni con le organizzazioni dei datori di
lavoro del settore (AJOP e ACOP e ARIS), non provvedeva ad adempiere al riconoscimento del
50% dei costi derivanti degli oneri incrementali sostenuti per il rinnovo del CCNL, in quanto si ¢
limitata a prevedere I’incremento del budget di una quota pari al 50% dei costi derivanti dal rinnovo
del CCNL, senza tener conto dei costi da sostenere per produrre tale incremento;

Tanto premesso prende la parola il Dott. Luigi Pierangeli che illustra la situazione relativa al
mancato adempimento della Regione Abruzzo degli impegni assunti nella Conferenza delle Regioni
per contribuire nella misura del 50% dei costi derivanti dal rinnovo del CCNL delle Case di Cura
dell’8/10/2020.

II Dott. Pierangeli, anche se la condizione sospensiva del ristoro dell’aumento dei costi derivanti
dal nuovo CCNL, prevista dalla Conferenza delle Regioni, non si é avverata per la palese
mademprenya della Reglone Abm/zo per venire mcontro alle es:genﬁ: rappresentate dalle 0088,




in 7 rate mensili uguali e consecutive a decorrere dal cedolino del corrente mese e fino al cedolino
di dicembre 2023,

Prendono la parola il Sig. Rucci della FP CGIL di Chieti e 1l Massimo Di Giovanni della FP CGIL
di Pescara 1 quali prendono atto della proposta nonostante da tempo avesse posto il problema e si
riservano di esprimere una valutazione definitiva dopo un confronto con i propri iscritti.

L.a Sig.ra Barbara Amirante della CISL FP concorda con la proposta aziendale di dilazione ma
propone una riduzione limitandola a 4 rate.

Le altre O0.SS. concordano per il pagamento dilazionato dell’una-tantum e degli arretrati
retributivi come proposto dalla Synergo
etto, confermagto e sottoscrittg. -

RSA CGIL Sig. Camillo Sghettini; (/;f[ Uy

CISL FP rappresentato dalla Sig.ra Barbara Amirante;
UIL FPL rappresentato dal Sig. Francesco
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