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IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n.119 in data
29.02.2016, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Dirigente dell’Ufficio Trattamento Economico
del Personale:

OGGETTO: Adozione Fondi Contrattuali Aree Dirigenza consuntivi anno 2016 e preventivi anno
2017.



L DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Dirigente dell’UQC Trattamenio Economico del Personale, allegata alla presente deliberazione e
ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

Richiamati:

- la legislazione e la disciplina contrattuale vigenti in materia di contratiazione integrativa aziendale e
costituzione fondi per la corresponsione della retribuzione accessoria;

- le note circolari MEF n.12/2016 e n. 20/2015;

- la deliberazione della Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per la Lombardia - 367/2016/PAR del
14/12/2016;

- la deliberazione della Corte Conti — Sezione Regionale di Controllo per I'Abruzzo - 120/2016/PAR del
12/05/2016,

’

Acquisiti { pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e Sanitario;
DELIBERA

per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti ed approvati;

A) DI DARE ATTO che la decurtazione sui fondi contrattuali a valere all’01/01/2015, delineata con
precedente deliberazione numero 392 del 21/04/2016, & avvenuta nel rispetto dei meccanismi di cui alla circolare MEF
numero 20/2015 cosi come corroborati con Delibera Corte Conti — Sezione Regionale di Controllo per I’ Abruzzo -
120/2016/PAR del 12/05/2016, con pedissequa positiva certificazione dell’Organo di Controllo intemo Asl Pescara,
giusta verbale Collegio Sindacale numero 42 del 24/05/2016;

B) DI DARE ATTO, altresi, che il valore dei fondi Anno 2015, al netto delle decurtazioni di cui al precedente
dispositivo sub A), viene a coslituire il parametro di riferimento entro cui contenere il valore dei fondi anno 2016 e
seguenti, ai sensi del comma 236, articolo 1, Legge 208/2015;

C) DI RECEPIRE, per gli effetti delle decurtazioni sui Fondi Contrattuali a valere dall’annualita 2016, da
applicare ai sensi dell’art.1 comma 236 della Legge n. 208/2015, in assenza di futuri e diversi indirizzi della Direzione
Politiche della Salute della Regione Abruzzo, le disposizioni contenute nella Circolare MEF n. 12/2016 nonché i
contenuti del parere deliberato dalla Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per la Lombardia -
367/2016/PAR del 14/12/2016;

D) DI DETERMINARE [a consistenza dei fondi per le aree contrattuali della Dirigenza in via definitiva per
I'anno 2016, nonché in via provvisoria per I'anne 2¢17, cosi come indicato nei prospetti allegati che qui si intendono
approvati quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

E) DI DARE ATTO che il presente provvedimento ai sensi dell’art. 6 del regolamento intemo approvalo con
deliberazione del 28/06/2012 n. 705 & immediatamente esecutivo:

F) DI TRASMETTERE il presente atto aila UOC Trattamento Economico ed alla UOC Gestione Risorse
Umane, per gli adempimenti di competenza;

() DI PUBBLICARE 1l presente atto nell’Albo Pretorio aziendale on line ai sensi dell’articolo 32 Legge
692009,



Allegato A

Relazione del Dirigente UOC Trattamento Economico del personale:

Premesso che:

- il CCNL del 6/05/2010 dell’area Medica e Veterinaria, prevede, all’art. 9 - il Fondo per l'indennita di specificita
medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ¢ indennita di direzione di struttura complessa,
all’art. 10 - il Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro, all'art. 11 - il Fondo per la
retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale e le relative modalita di determinazione;

- il CCNL del 6/05/2010 dell’area Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, prevede, all’art. 8 - il Fondo per
l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione
di struttura complessa, all’art. 9 - il Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoroe, all’art. 10 - il
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale e le relative modalita di
determinazione;

- con Deliberazione n. 504 del 30/04/2015 si & provveduto alla determinazione dei fondi contrattuali — Aree HI e [V -
di cui dianzi, in via definitiva consuntivi anno 2015 e preventivi anno 2016;

- ai fini della determinazione in via definitiva dei fondi contrattuali annualith 2016, occorre tener conto
dell’introduzione, ad opera del comma 236, articolo 1, della Legge 208/2015 (Legge di Stabilita 2016), di una nuova
misura di contenimento della spesa a valere sui fondi per la contrattazione integrativa;

- nello specifico € previsto che a decorrere dall’01/01/2016 1'ammontare complessivo delle somme da destinare alla
costituzione dei fondi in parola non possa superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed &,
comunque, automaticamente ridolto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenuto conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente;

- la determinazione dell’importo destinato alla costituzione dei fondi sull’annualita 2015, ¢ stata a sua volta sottoposta a
misura di contenimento, attraverso una decurtazione permanente applicata all'01/01/2015 nel rispetio della norma
contenuta all’articolo 1, comma 456, della legge 147/2013 che ha modificato Iarticolo 9, comma 2bis, del decreto legge
78/2010 convertito in legge 122/2010;

Richiamati:

* l’art.9, comma 2 bis, del D.L. n.78/2010 che prevede a decorrere dal | gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2014, il divieto di superamento, dell’ammontare delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, del corrispondente importo dell’anno 2010 ed inoltre una riduzione automatica delle risorse
destinate al trattamento accessorio del personale in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio,

* lanota circolare MEF n.12 del 15/04/2011, riguardante I'applicazione deil’art. 9, comma 2bis del] D.L. 78/2010
recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di compelitivita economica”;

e gli indirizzi interpretativi fornili dalla Conferenza delle Regioni con documento prot. n, 11/17CR06/C1 del 10
febbraio 2011 come modificato dal documento prot. n.11/116/CRO5/CL del 13 ottobre 2011 e prot, n.
[3/018/CRY/C!H del 7 febbraio 2013,

e le note della Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo prot. n. 259276/DG12 del 14 dicembre
2011 contenente ulteriori indirizzi interpretativi in tema di applicazione dell’art. 9, comma 2bis del D.L.
78/2010 e prot. n. 15372/DG12 del 16 gennaio 2014;



s la circolare MEF, numero 20/2015, recante indicazioni operative in applicazione dell’articolo 1, comma 436,
della L 147/2013, la quale ha disposto espressamente: "Per le amministrazioni che hanno costituito il fondo
2014 per la contrattazione integrativa includendo tutte le risorse previste dalla normativa di riferimento ¢
sulla base delle indicazioni impartite da questo Dipartimento con le circolari n. 122011, n. 25/2012 ¢ n.
15/2014, Uimporto della decurtazione da operarve a decorrere dall'anno 2015 coincidera con le riduzioni
effettuate nell 'anno 2014 ai sensi del vichiamato articolo 9 comma 2bis per effetto sia della riconduzione del
Jondo al limite soglia 2010 che della decurtazione funzionale alla riduzione del personale in servizio™,

Evidenziato che:

- per il periodo 2011 - 2014 le suddette disposizioni sono state oggetto di applicazione, a valere sui fondi contrattuali
di competenza dei riferiti anni, con deliberazioni ASL Pescara n.502 del 17/05/2012, n.394 del 18/04/2013, n.1192 del
4/12/2013, n.437 del 17/04/2014 e n.435 del 14/04/2015, nel rispetio delle succitate direttive a tal proposito dettate dalla
Conferenza delle Regioni e dalla Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo,

- il limite disposto dall’art.9, comma 2 bis., del D.L. n.78/2010, in riferimento al quadriennio 2011 - 2014, ha cessato la
sua efficacia alla data del 31/12/2014, e che, pertanto, la riduzione stabile delle risorse del trattamento economico
accessorio applicabile dall’01/01/2015 — ex articolo | comma 456 della legge 147/2013 — & venuta a connotarsi come
una nuova ¢ diversa misura di riduzione delie risorse de! trattamento economico accessorio finalizzata al perseguimento
di obiettivi di razionalizzazione della finanza pubblica;

- per quanto sopra, in fase di determinazione definitiva dei fondi contrattuali per I’anno 2015, giusta deliberazione del
Direttore Generale ASL Pescara numero 392 del 21/04/2016, nelle more dell’acquisizione dei chiarimenti richiesti alla
Direzione del Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane del Dipartimento per la Salute ed il Walfare della
Regione Abruzzo con nota prot. n.1914/Tep del 05/11/2015 e nota prot. n.420/Tep del 14/03/2016, si & proceduto nel
rispetto della metodologia determinata dal Ministero dell’Economia e Finanze con la citata Circolare numero 20/2015,
gia oggetto di registrazione presso la Corte dei Conti in data 20 luglio 2015, Reg. ne. - Prev. n. 2260;

- nello specifico, nella costituzione definitiva dei fondi per 'anno 2015, si & proceduto tenendo conto di quanto segue:

> per I'anno 2015 i fondi contrattuali sono composti dall'importo consolidato al 31/12/2007 e dagli incrementi
previsti dalla normativa di riferimenio secondo gli schemi di rappresentazione riportati in allegato alla presente
deliberazione;

> 1I'Asl Pescara ha adoutato i fondi contrattuali, per il periodo 2011 — 2014, mediante 1'esposizione degli
incrementi da CCNL di compelenza per ciascun anno e che lali stessi incrementi hanno formato oggetto di
decurtazione, per importi corrispondenti, esclusivamente in ragione di anno, senza effetto di storicizzazione;

> per il meccanismo dianzi espresso, le medesime decurtazioni sono cumulativamente confluite nei fondi
contrattuali determinati per 1'anno 2014, e che, in applicazione dellarticolo 1, comma 456, della legge 147/2013,
coerentemente con i contenuti di cui alla circolare MEF numero 20/20135, essi hanno generato una riduzione stabile dei
fondi contrattuali, a decorrere dal 01/01/20135, tale da ricondurre il fondo al limite soglia dell’anno 2010;

> anche ai fini dell’applicazione della riduzione proporzionale alla diminuzione del personale in servizio (in
assenza di espressa estensione dei criteri previsti nelle note della Direzione Politiche della Salute della Regione
Abruzzo prot. n. 259276/DG12 del 14 dicembre 2011 e prot. n. 15372/DG12 del 16 gennaio 2014 nonché per gli effeiti
della riduzione di cui all’articolo 1, comma 456, della legge 147/2013) & stato ritenulo vincolante il metodo richiamato
con circolare MEF, numero 20/2015, dato dal confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispelto
al valore medio relativo all'anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti,
rispettivamente, al 1° gennaio ed al 31 dicembre di ciascun anno, di tale che la variazione percentuale tra le due
consistenze medie di personale ha determinato la misura della variazione da operarsi sui fondi,

> sono state quindi considerate le dinamiche del personale, e precisamente la consistenza media del personale
presente riferita all'anno 2014 a fronte della consistenza media del personale presente nell’anno 2010, con la
conseguente definizione della percentuale di variazione per ciascuna area contrattuale, cosi come indicati nei prospetti
allegaui;



> I'efficacia della correlata deliberazione ASL Pescara, di approvazione fondi, numero 392 de! 21/04/2016, é
stata infine subordinata all’acquisizione della certificazione positiva da parte dell’Organo di controllo interno, come
previsto dalla circolare MEF numero 20/2015;

Evidenziato che:

- a seguito dell’approvazione della riferita deliberazione ASL Pescara numero 392 del 21/04/2016, sono intervenute
nell’ordine:

e la Delibera della Corte dei Conti — Sezione Regionale di Controllo per I'Abruzzo - 120/2016/PAR del
12/05/2016, recante parere, reso in favore della Regione Abruzzo, in merito alla decurtazione di cui
all’articolo 1, comma 456, della L 147/2013, con espresso richiamo confermativo delle indicazioni operative
contenute nella Circolare MEF numero 20/20135;

* la positiva certificazione dell’Organo di Controllo interno Asl Pescara, giusta verbale Collegio Sindacale
numero 42 del 24/05/2016, in merito alla riduzione dei fondi disposta in Asl Pescara ai sensi e per gli effeti di
cui alla legge 147/2013, comma 456, e Circolare MEF 20/2015;

Ritenuto, per quanto sopra, che I'importo dei fondi contrattuali annualita 2015, al netto delle decurtazioni
operate ex comma 456 Legge 147/2013, di cui alla deliberazione ASL Pescara numero 392 del 21/04/2016, possa
ritenersi confermato in questa sede e possa validamente costituire, ai sensi di legge, il parametro di riferimento per le
decurtazioni da applicare sulla quantificazione dei fondi dall’annualita 2016, ex comma 236, articolo 1, Legge
208/2015;

Considerato:

- che ai fini della quantificazione definitiva dei fondi contratiali Anno 2016, tenuto conto del portato normativo della
Legge di Stabilita 2016, comma 236, articolo 1, & intervenuta la nota circolare MEF n.12 del 23/03/2016, recante, tra
I'altro, indicazioni applicative in merito al citato comma 236. E' ivi stabilito che la riduzione del fondo 2016, in
proporzione al personale in servizio, deve essere operata sulla base del confronto tra il valore medio del personale
presente in servizio nell’anno di riferimento ed il valore medio dei presenti nell’anno 2015. Nello specifico, alla
consistenza iniziale del personale all’01/01 dell’anno di riferimento, devono essere dedotte le unita per le quali &
programmata la cessazione, mentre devono essere aggiunte le unitd assumibili in base alla normativa vigente, salvo
verifica finale dell’effettivo andamento;

- che, a mente della deliberazione della Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per la Lombardia — n.
367/2016/PAR, I'inciso normativo di cui al richiamato comma 236 (tenendo conto del personale assumibile ai sensi
defla normativa vigente) intende collegare automaticamente le risorse dei fondi per la contrattazione integrativa non
solo alle riduzioni del personale in servizio, ma anche alle possibilita assunzionali, stante I'esigenza di introdurre un
correttivo alla proporzionalita della riduzione dei fondi inteso a salvaguardare le stesse possibilita assunzionali, nelle
more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi della riforma del personale della Pubblica Amministrazione di cui
alla Legge 124/20135;

- che con medesima deliberazione la Corte dei Conti precisa che la previsione di cui al comma 236 non é diretta a
consolidare nel tempo le riduzioni operate al trattamento accessorio per effetto della intervenuta riduzione del personale
in servizio, come invece avveniva ai sensi del comma 2-bis del decreto legge 78/2010 introdotto dal comma 456 della
legge 147/2013, stabilendo nel contempo che I'individuazione del parametro relativo al personale assumibile possa
avvenire con riferimento al Programma triennale dei fabbisogni del personale 2016 2018 - quale strumento di
programmazione che deve essere adottato nel rispetto della disciplina vincolistica in tema di assunzione del personale e
di budget complessivo consentito - prescindendo dalla effettiva assunzione entro la fine dell’anno di riferimento;

Ritenuto, per quanto sopra:



- dover procedere alla quantificazione definitiva dei fondi contrattuali Anno 2016 in applicazione dei meccanismi come
sopra circostanziati dal Mef e dalla Corte dei Conti, con riferimento al tetto massimo vincolante dato dalla consistenza
dei fondi anno 2015, anche ai fini delle operazioni i chiusura del bilancio di esercizio anno 2016;

Considerate le seguenti dinamiche del personale, come dettagliate nelle tabelle allegate:

- la consistenza media del personale presente nell’anno 2015, data dalla semisomma della consistenza effettiva del
personale all’01/01/2015 ed al 31/12/2015;

- la consistenza media del personale presente nell’anno 2016, data dalla semisomma della consistenza del personale
all’01/01/2016 ed al 31/12/2016. Alla consistenza del personale presente in servizio all’01/01/2016, in particolare,
vengono dedotte le unita programmate in cessazione ed aggiunte le unitd programmate in entrata, come da Piano
Complessivo delle Dinamiche del Personale adottato in Azienda USL Pescara per il triennio 2016_2018, ai sensi della
Legge Regione Abruzzo 146/1996, unitamente agli ulteriori strumenti di programmazione ivi previsti;

Verificata la conseguente definizione della percentuale di variazione per ciascuna area contrattuale, cosi come
indicato nei prospetti allegati;

Rilevata altresi la consistenza definitiva dei fondi contrattuali personale Aree III e IV, Anno 2015, giusta
quantificazione intervenuta con deliberazione Azienda USL Pescara numero 392 del 21/04/2016;

Individuate le tabelle di sviluppo dei fondi contrattuali, sulla base delle disposizioni dianzi riportate, di
determinazione in via definitiva per I'anno 2016, nonché in via provvisoria per 'anno 2017, cosi come indicato nei
prospetti allegati alla presente;

Propone al Direttore Generale, per tutto quanto sopra rappresentato, la determinazione della consistenza dei
Fondi contratwali per le aree dirigenziali [11 e 1V, di cui in premessa, in via definitiva per 'anno 2016, nonché in via
provvisoria per I'anno 2017, cosi come indicato nei prospetti allegati.

UOC Trattamento Economico del personale
11 Titolare della Posizione Organizzativa Il Dirigente

[jg Alﬁerﬁ/izzarelli Dott. Giuseppe Barile
7

[ Mﬂ %

! (74

/'/




Fondo di Posizione Dirigenza Medica e Veterinaria

1.1.22 Risorse fisse aventl carattere di certezra e stabillth anno 2015 €uro
11221 Importo Consolidato A1 31.12.07 (Art.9C. 1 Cenl 08-09) € 10.696.475,51
11.22.2 Incrementl Cenl 08409 {Art. 9 Ce. 2,3) € 331.429,84
11223 |Ria Personate Cessato (Art. 47 C. 4 Cenl 94-97) € 1.099.677,58
Ria Personale Cessato Anno 2008 L 182.648.84
Ria Personale Cessato Anno 2009 € 213.492,09
Ria Personale Cessato Anno 2010 € 121.129,34
Ria Personale Cessato Anho 2011 € 243.515,28
Ria Personale Cessato Anno 2012 € 145.316,20
Ria Personale Cessato Anno 2013 € 92.521,78
Ria Personale Cessato Anno 2014 € 101.044.05
| 1.1224 |Ass. Personali Pers. Cess. (Art. 50 €2 L. D Cen! 98-01) € 108,776, 65
Ass. Personali Pers, Cess. Anno 2008 € -
Ass. Personali Pers. Cess. Anno 2009 € 7.420,58
Ast. Personali Pers. Cess. Anno 2010 € 74.205,60
Azs. Personali Pers. Cess. Anno 2011
Ass. Personali Pers. Cess. Anno 2012 € 7.420,58
Ast. Personali Pers. Cess. Anno 2013 € 13 309,39
Ass. Personall Pers, Cass. Anno 2014 € 7.420,54
1.1.225 |Totale fondo di competenza anno 2014 € 12.237.359,62
1.1.226 |Oec Fondo/Parte Fissa Limite 2010 (Art.9 C 2Bis L122/10} -€ 610.547,82
1.1.22.7 Limite Fondo ex art. 9¢.2 bis L 122/2010 (importo Fondo anno 2010) € 11.626.811,81
1.1.228 |Dec Fondo/Parte Fissa Rid Prop Pers {Art,9 C28is L.122/10) | +0,15%) € -
1.1.225 |Fondo al 01/03/2015 ex art.1 . 456 Ln.147/2013 € 11.626.811,81
1.1.22,10 |Ria Personale Cessato {Art, 47 C. 4 Ccnl 94-97) (% 62.770,54
fia Personale Cessato Annc 2015 (pro-rata) I € 62.770,54
| 1.1.22.11  |Ass. Personali Pers. Cess. {Art. 50 €. 2 L. D Ccnl 98-01) € 14.841,06
Ass. Personall Pers. Cess. Anno 2015 |c 14.841,06
112212 |incremento a seguito di aumento di organico 0,00
112213 |Totale fondo anno 2015 £ 11.704,423,41
1.1.23 Risorse fisse aventl carattere di certezza e stabllith anno 2016 €uro
11231 Importo Consolidate Al 31.12.07 (An.9C. 1 Cenl 0B-09) € 10.696.475,51
11232 Increment! Cend 08-09 [Art, 5 Cc. 2.3} € 33142984
1.1.233 Ria Petsonale Cessato (Art. 47 C. 4 Cenl §4-97) € 1.099.677,58
Ria Personale Cessato Anno 2008 C 182 648,84
Rla Personale Cessato Anno 2009 € 213.452,09
Ria Personale Cessatc Anno 2010 € 121.139,34
Ria Personale Cessato Anno 2011 € 243.515,28
Ria Personale Cessato Anno 2012 € 145.316,20
Ria Personale Cessata Anno 2013 £ 92.521,78
| Ria Personale Cessato Annc 2014 £ 101.044,05
| 1.1.234 Ass. Personali Pers. Cess. {Art, 50 C. 2 L. D Cen! 98-01) € 1067 76,69
Ass, Personali Pers. Cess. Anng 2008 € b
Ass_Personali Pers. Cess. Anno 2009 € 7.420,58
Ass. Personali Pers. Cess. Anno 2010 [ A 74.205,60
Ass. Personali Pers, Cess. Anna 2011 € -
Ass. Persanall Pers, Cess. Anno 2012 L 7.420,58
Ass. Personall Pers. Cess. Anno 2013 € 13.309,39
Ass, Personali Pers. Cess. Anng 2014 € 7.420,54
11235 [Votale fondo di competenza anno 2014 € 12,237.359,62
1.1.23.6 Dec Fondo,/Parte Fissa Limite 2010 [Art.S C.2Bis L.122/10) -£ 610.547.82
1.1.23.7 Limite Fondo ex art. 5 ¢ 2 bis L 122/2010 {Importo Fondo anno 2010) € 11.626.811,81
11238 |DecFondo/Parte Fissa Rid Prop Pers (Art 9 C2Bis L.122/10) | +0,15%] € -
11239 |Fondo al 01/01/2015 ex art.1 c. 456 1 n.147/2013 € 11.626.811,81
1.1.23.10 |Ria Personale Cessalto {Art. 47 C. 4 Ccnl 94-97) € 189.077,90
Ria Personale Cessato Anno 2015 [pro-rata) € 62.770,54
Ria Personale Cessato Anno 2015 (differenza base annual [ 79.806,56
Ria Personale Cessalo Anno 2016 {pro-rata} € 56.500,80
I 1.123.11 |Ass. Personali Pers. Cess. (Art, 50 C, 2 L, D Cenl 98-01) € 29,682,22
Asi. Personali Pers, Cess. Anno 2015 € 14.841,06
Ass. Personali Pers, Cess. Anno 2016 € 14.841,16
1.1,23.12  |incremento a seguito di aumento di organico 0,00
11.23.13 [Totale fondo anno 2016 € 11.855.571,93
1.1.23.14 |Dec Fondo Limite 2015 {Art.1 €236 L.208/15) € 151.148,53
112315 [Limite Fondo ex Art 1 C 236 L.208/15 {imparto Fondo anno 2015) [ 11.704.423,41
112316 |DecFondo Rid Prop Pers (Art.1 C 236 L.208/15} | 007T%|-€ 8.606.19
11.23.17 |Fondo ai 31/12/2016 ex Art.1 comma 236 L, 208/15 € 11.695.817,21




Fondo di Posizione Dirigenza Medica e Veterinaria

1.1.24 Risorse fisse avent] carattere di certezza e stabilith anno 2017 €uro
11241 |limporto Consclidato Al 31.12.07 {Art. 9 C. 1 Cenl 08-09) i 10.686.475,51
11242 incrementi Cend 08-09 {Art. 9 Cc. 2,3} C 331.429.84
11,243 Ria Personale Cessato {Art. 47 C. 4 Cenl 94-97) L 1.099.677,58
Ria Personale Cessato Anno 2008 € 182.648,84
Ria Personale Cessato Anno 2009 € 213.452,09
Ria Petsanale Cessato Anno 2010 € 121.139,34
Ria Personale Cessato Annho 2011 € 243.515,28
Ria Personale Cessato Anno 2012 £ 145.316,20
Ria Personale Cessate Anno 2013 € 92.521,78
Ria Personale Cessato Anno 2014 € 101.044,05
I 1.1.24.4  |Ass. Personali Pers. Cess. (Art. 50 C. 2 L. D Conl 98-01) i 109.776,69
Ass. Personall Pers. Cess. Anno 2008 [ -
Ass, Personali Pers. Cess. Anno 2009 € 7.420,58
Ass, Personali Pers. Cess, Anno 2010 < 74.205,60
Ass. Personali Pers, Cess. Anno 2011 € -
Ass. Personall Pers. Cess. Anno 2012 € 7.420,58
Ass. Personali Pers. Cess. Anno 2013 [ 13.309,39
Ass. Personall Pers. Cess. Anno 2014 € 7.420,54
1.1.24.5 |Totale fonda d1 competenza anng 2014 € 12.237.259,62
11246 |Dec Fondo/Parte Fissa Limite 2010 {Art.8 C.2Bis L.122/10} € 610.547,82
1.1.24.7 Limite Fondo ex art. 9 ¢.2 bis L 122/2010 {Importo Fondo anno 2010) € 11.626.811,81
11248 Dec Fando/Parte Fissa Rid Prop Pers (Art.9 C2BIs L.122/10) +0,15%| € -
1.1.24.9 Fondo al 01/01/2015 ex art.1 ¢. 456 L n.147/2013 [ 11.626.811,81
1.1.24.10 |Ria Personale Cessato (Art. 47 C.4 Cenl 94-97) € 266,726,25
Ria Personale Cessato Anno 2015 {pro-rata} € 62.770,54
Ria Personale Cessato Anno 2015 [ditferenza base annua) € 75.806,56
Ria Personate Cessato Anno 2016 € 128.149,14
| Ria Personale Cessato Anno 2017 {pro-rata) € -
I 1.1.24.11 |Ass. Personall Pers. Cess. (Art. 50 C. 2 L. B Conl 98-01) £ 19.682,22
Ass. Personall Pers. Cess, Anno 2015 € 14.841,06
Ass. Personali Pers. Cess. Anno 2016 € 14,841,16
Ass. Personali Pers. Cess. Anno 2017 € =
1.1.2412 |incremento a seguito di aumento di organico 0,00
1.1.24.13 [Totale fondo anno 2017 £ 11.923.220,28
1.1.24.14 |Oet Fondo Limite 2015 (Art 1 C 236 L.208/15) -£ 21B.796,87
1.1.24.15 |Limite Fondo ex Art.1 €.236 L.208/15 (Importe Fondo anno 2015} € 11.704.423.41
1.1.24.16 |Dec Fondo Rid Prop Pers [Art.1 €.236 L 208/15) € -
1.124.17 |Fondo al 31/12/2017 ex Art.1 comma 236 L. 208/15 € 11.704,423,41




Fondo Particolari Condizioni Dirigenza Medica e Veterinaria

1.2.20 Risorse fisse aventl carattere di certezza e stabilith anno 2015 Euro
1220.1 Importo Consolidato Al 31.12.07 {Art. 30 C. 1 Cenl 08-09} [ 2.503.737,70
12202 |incremento art. 25 CCNL 17/10/2008 dirigent medici € veterinari al 31/12/05 € 92.977,62
12.20.3 [Tatale fondo di competenza anno 2014 € 2.596.715,32
1.2.20.4 Dec Fondo/Parte Fissa Limite 2010 (Art.9 C.2Bis L.122/10) € *
1.2.205 |Limite Fondoexart.9c.2bisL 122/2010 {importo Fondo anno 2010) [ 2.596.715,32
12206 |Dec Fondo/Parte Fissa Rid Prop Pers {Art-9 C2Bis L.122/10) | +0,15%| € -
12.20.7 [Fondo a! 0170172015 exart.1 c. 456 L n.147/2013 3 2.596.715,32
1.2.20.8  |Incremento a seguito di aumento di organico € .
1.220.8 |Totale Fondo anno 2015 € 2.596.715,32

1221 | Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith anno 2016 uro
1.2.21.1 Ilmpunu Consolidato Al 31,12 .07 (Art. 10 C. 1 Cenl 08-09) € 2.503.737,70
12212 [|incremento art. 25 CCNL 17/10/2008 dirigenti medici e veterinari al 31/12/05 [ 92.977,62
1.2.21.3 [Totale fondo di competenza anno 2014 € 2.596.715,32
1.2.21.4 Dec Fondo/Parte Fissa Limite 2010 {Art.9 C.2Bis L.122/10} € =
12215 [|Limite Fondo ex art. 8 ¢.2 bis L 122/2010 {importo Fondo anno 2010} [ 2.596.715,32
1.2.21.6 Dec Fando/Parte Fissa Rid Prop Pers {(Art.9 C28Bis L.122/10) +0,15%] € -
12.21.7 Fondo al 01/01/2015 ex art.1 c. 456 L n.147/2013 € 2.596.715,32
12.21.8 |incremento a seguito di aumento di organico € -
1.2.219 [Totale Fondo anno 2016 € 2.596.715,32
12.21.10 |Dec Fondo Limite 2015 {Art.1 C.236 L 208/15) C =
122111 |Umite Fondo ex Art.1 €.236 L.208/15 (Importo Fondo anno 2015) £ 2.596.715,32
1.2.21.12 |Dec Fondo Rid Prop Pers {Art.1 C.236 L.208/15) ] -0,07%|-€ 1.909,35
122113 |Fondo ai 31/12/2016 ex Art.1 comma 236 L. 208/15 £ 2.594.805,97

1.2.22 [ Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith anno 2017 furo
12.22.1 Ilmporm Cansolidato Al 31.12.07 {Art, 10 C. 1 Ccnl 08-09) [ 2.503.737,70
12222 |incremento art. 25 CCNL 17/10/2008 dirigenti medic e veterinari al 31/12/05 € 92 977,62
1.2.223 |Totale fondo dl competenza anno 2014 € 2.596.715,32
1.2.22.4 |Dec Fondo/Parte Fissa Limite 2010 {Art.9 C.2Bis L.122/10} € -
1.2225 |Limite Fondo ex art. 9 ¢.2 bis L 122/2010 importo Fondo anno 2010) [3 2.596.715,32
1.222.6 |DecFondo/Parte Fissa Rid Prop Pers (Art.9 C2Bis L.122/10) I +0,15%| € -
1.222.7 Fondo al 01/01/2015 ex art.1 c. 456 L n.147/2013 € 2.596.715,32
12228 [incremento a seguite di aumento di organico € -
12.229 |Totale Fondo anno 2017 € 2.596.715,32
1.2.22.10 |Dec fondo Limite 2015 (Art.1 C.236 L 208/15) C -
1.2.22.11 |Limite Fondo ex Art.1 €.236 L.208/15 (Importo Fondo anno 2015) € 2.596.715,32
12.22.12 |Dec Fonda Rid Prop Pers {Art.1 C.236 L.208/15} [ -
12.22.13 |[Fondoal SIEEMG ex Art.1 comma 236 L. 208/15 € 2.596.715,32




Fondo di Risultato Dirigenza Medica e Veterinaria

1.3.21 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith anno 2015 Curo
13,211 [importo Consolidato Al 31.12,07 [Art. 10 C. 1 Cenl 08-09) € 104.649,84
1.3.21.2 |Incremento art. 25 CCNL 17/10/2008 dirigenti medici e veterinari al 31/12/05 3 234.601,84
1.3.21.3 [Totale fondo di competenza anno 2014 € 339.251,68
13.21.4 |Dec Foando/Parte Fissa Limite 2010 {Art.9 C.2Bi5 L.122/10) € -
13.21.5 |Limite Fondo exart. 9 c.2 bis L 122/2010 {imparto Fondo anno 2014) € 339,251,68
1.3.21.6 |Dec Fondo/Parte Fissa Rid Prop Pers [Art.9 C2Bis L.122/10) | +0,15%| € -
1.3.21.7 [Fondo al 01/01/2015 ex art.1 c. 456 L n.147/2013 [ 339.251,68
13.21.8  |Incremento a seguito dl aumento di organico € .
1.3.21.9 [Votale Fondo anna 2015 € 339.251,68

1322 | Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith anno 2016 Euro
1.3.22.1 |importo Consolidato Al 31.12.07 {Art. 10 C. 1 Ccnl 08-09) 3 104.649,88
1.3.22.2 |Incrementn art. 25 CCNL 17/10/2008 dirigent! medicl e veterinari al 31/12/05 £ 234.601,84
1.3.22.3 |Totale fondo dl competenza anno 2014 € 339.251,68
1.3.22.4 |Dec Fondo/Parte Fissa Limite 2010 [Art.9 C.2Bis L.122/10) € -
13225 |Limite Fondo exart. 9 c.2 bis . 122/2010 (Importo Fondo anno 2010) € 339.251,68
1.3.22.6 |Dec Fondo/Parte Fissa Rid Prop Pers (Art.2 C261s L122/10) | +0,15%] £ -
1.3.22.7 Fondo al 01/01/2015 ex art.1 c. 456 £ n,147/2013 € 339.251,68
1.3.22.8 {Incremento a segulto di aumento dl organlco € -
1,3,22.% [Totale Fondo anno 2016 [ 339.251,68

1.3.22.10 |DPec Fondo Limite 2015 {Art.1 C.236 L.208/15) € -

13.22.11 |Limite Fondo ex Art.1 C.236 L.208/15 {Importo Fondo anno 2015) [ 339.251,68
1.3.22.12 |Dec Fondo Rid Prop Pers (Art.1 C.236 L.208/15) | 8,07%]-€ 249,45
1.3.22.13 |Fﬂndu al 31/12/2016 ex Art.1 comma 236 L. 208/15 € 335.002,23

1.3.23 Risorse fisse aventl carattere di certezza & stabilith anno 2017 €uro
1.3.23.1 [importo Consolidato Al 31,1207 (Art. 10 C. 1 Cenl 08-09) C 104 649,84
1.3.23.2 |Incremento art. 25 CCNL 17/10/2008 dirigent! medlcl e veterinari af 31/12/05 € 234.601,84
1.3.23.3 Totale fondo dl competenza anno 2014 € 339.251,68
1.3.23.4 |Dec Fondo/Parte Fissa Limite 2010 {Art.9 C.2Bis L.122/10) € -
1.3.23.5 |Limite Fondo ex art. 2 c.2 bis L 122/2010 (Importo Fondo anno 2010) € 339.251,68
13.236 Dec Fondo/Parte Fissa Rid Prop Pers {Art.9 £2Bls L.122/10) ] +0,15%| € -
1.3.23.7 |?5ndn al 01/01/2015 exart.1 ¢. 456 L n.147/2013 [ 339.251,68
1.3.23.8 lincremento a seguito di aumento di organico € .
1.3.23.9 |[Totale Fondo anno 2017 £ 339.251,58

1.3.23.10 |Dec Fondo Limite 2015 {Art.1 C.236 L.208/15) € -
1.3.23.11 |Limite Fondo ex Art.1 €.236 L.208/15 {importo Fondo anno 2015} [ 339.251,68
1.3.2312 |Dec Fondo Rid Prop Pers {Art.1C.236 L.208/15) | [ .
1.3.23.13 |Fondo al 31/12/2016 ex Art.1 comma 236 L. 208/15 € 339.251,68




Fondo di Posizione Dirlgenza Sanitaria non Medica

2.1.21 Risorse fisse aventl & di certezza e stabllith anno 2015 Curo
2.1.21.1 Importe Consolidato Al 31.12.07 (Art, BC. 1 Cenl 08-09) L8 480.949,74
2.1.212 Incrementi Cenl 08-09 (_An.! Cc. 2) £ 9.558,41
2.1.21.3  |Ria Personale Cessato {Art. 50 C. 2 C.3 Cenl 98-01) € 5.042,18

Ata Personale Cessato Anno 2008 € =
Ria Personale Cessato Anno 2009 € 918,19
Ria Personale Cessato ARno 2010 € -
Ria Personale Cessato Anno 2011 € 3,292,45
fila Personale Cessato Anno 2012 € 289,77
Ria Personale Cassato Anno 2013 < 541,77
Ria Personale Cessato Anno 2014 [ -
2.1.21.4  |Ass, Personall Pers. Cess. (Art, 50 C. 2 C.3 Cenl 98-01) € 19.643,56
Ass. Personali Pers, Cess. Anno 2008 € .
Ass. Personali Pers, Cess. Anno 2009 € 22.222,98
Ass. Personali Pers. Cess, Anno 2010 € =
Ass, Personall Pers, Cess. Anno 2011 € -
Ass. Personall Pers. Cess, Anno 2012 € 7.420,58
Ass, Personali Pers, Cess. Anno 2013 [ .
Ass. Personali Pers. Cess. Anno 2014 [ =
21215 |Decurtazione per Costituzione Fondo Dirigenza Profession] Sanitarie {1 dirlgente professional Base Annua € 4 590,05
2.1.21.6__|Totale fondo dl competenza anno 2014 [ 520.603,85
2.1.21.7 |Dec Fondo/Parte Fissa Limite 2010 [Art.5 C.2Bis L.122/10) -£ 11.544,57
2.1.21.8  |Umite Fonds ex art. 9 ¢ 2 bis L 122/2010 {tmporte Fondo anno 2010} [ 509.059,28
2.1.219 Dec Fondo/Parte Fissa Rid Prop Pers [Art.9 C2BIs L.122/10) | -3,91%] € 19 885,13
2.1.21.10 |Fondo sl 01/01/2015 exart.1c. 456 L n-llﬂZOL € 489.174,15
2.1.21.11 |Ria Personale Cessata [Art. 47 C. 4 Cenl 94-97) € 473,90
Ria Parsonale Cessato Anno 2015 {pro-rata} I € 473,90
2.1.21.12  |Ass. Persanall Pers, Cess. {Art. 50 €. 2 L. D Cenl 98-D1) [ =
Ass. Persanall Pers, Cess, Anno 1018 I € =
2.1.21.33  |incremento a seguito di aymento di organlco € -
2.1.21.14  |Totale fondo anno 2015 L) 489.648,04

2.1.22 Risorse flsse avent| carsttere di certezza e stablilth anno 2016 Curo
2.1.22.1 Importo Consolidato Al 31.12.07 [Art.BC. 1 Cenl 08-09} € 480.949,74
21222 Incrementi Ccnl 0B-09 (Ant. 8 Cc, 2) € 9.558,41
2.1.22.3 |Ria Personale Cessato {Art, 50 C. 2 C.3 Cenl 98-01) € 5.042,18

Ria Personale Cessato Anno 2008 € B
Ria Personale Cessato Anno 2009 € 918,19
Ria Personale Cessato Anno 2010 [ -
Ria Persanale Cessato Anno 2011 € 3292,45
Ria Personale Cessato Anno 2012 € 289,77
Ria Perscnale Cessato Anno 2013 € 541,77
Ria Personale Cessato Anno 2014 € -
2.1.22.4  |Ass. Personall Pers, Cess. (Art. 50 C, 2 €.3 Cenl 98-01) € 29.6431,56
Ass. Personall Pers. Cess, Anno 2008 € -
Ass, Personall Pers. Cess. Anno 2009 € 22.222,98
Ass. Personall Pers, Cess, Anno 2010 [4 -
Ass, Personali Pers. Cess. Anng 2011 [ -
Ass. Personall Pers, Cess. Anng 2012 € 742058
Ass, Personal Pers. Cess, Anng 2013 € -
Ass. Personali Pers. Cess. Anno 2014 € -
215 Decurtazione per Costituzione Fondo Dirigenza Professioni Sanitarie (1 ditigente professipnal) Base Annua -€ 4.590,05
21226 |Totals fondo di competenzs anng 2014 € 520.603,85
21227 Dec Fondo/Parte Fissa Limite 2010 {Art 9 C.28is L.122/10) -£ 11.544,57
21228 |Umite Fondoexart.9c.2 bisL 122/2010 {Importe Fondo anno 2010) € 509.059,28
2.1.229 |Dec Fondo/Parte Fissa Rid Prop Pers {Art 9 C2Bis 1.122/10} | -3,91%] £ 19.885,13
2.1.22.10 |[Fondo al 01/01/2015 ex art.1 ¢. 456 L n.lﬂ?[ﬂ € 489.174,15
2.1.2211 |Ria Personale Cessato (Art. 47 C. 4 Cenl 93-87) € 1.130,54
Ria Personale Cessato Anno 2015 {pro-rata} € 473,90
Ria Personale Cessato Anno 2015 [differenza base annua) € 856,64
R'a Personale Cessato Anno 2016 {pro-rata) € -
2.1.22.12 |Ass. Personall Pers. Cess. {Art. 50 C, 2 L. D Cenl 98-01) (% -
Ass. Personali Pers, Cess, Anno 2015 €
Ass. Personall Pers, Cess. Anno 2016 €
212213 |Trasferimento quota retribuzione vartablle aziendale C1A 02/04/2015 per D'rigenza Prof Sanitare - 4.457,64
2.1.22.14 |Totale fondo anno 2016 € A85.547,04
2.1.22.15 |Dec Fondo Limite 2015 (Art.1 €.236 L208/15) -€ 656,64
2.1.22.16 |Limite Fondo ex Art.1 C.236 L208/15 {importo Fondo anno 2015) € 485.190,40
2.1.2217 |DecFondo Rid Prop Pers (Art.1 €.236 L.208/15) { +1,38%] € .
2.1.22,18 |Fondo al 31/12/2016 ex Art.1 comma 236 L. 208/15 [ 485.190,40




fFondo di Posizione Dirigenza Sanitaria non Medica

2.1.23 Risorse fisse aventl carattere di certezza e stablilth anno 2017 €uro
2.1.23.1 limporto Consolidata Al 31.12.07 {Art. 8 €. 1 Ccni 08-09) [ 480.949,74
2.1.23.2  |incrementi Cenl 08-09 (Art, 8€c. 2) € 9.55841
2.1.23.3  |Ria Personale Cessato (Art, 50 C. 2 C.3 Cenl 98-01) € 5.042,18

Ria Personale Cessato Anno 2008 L3 .
Ria Personale Cessato Anno 2009 [ 918,19
Ria Personale Cessato Anno 2010 € -
Ria Persanale Cessato Anno 2011 € 3292,45
Ria Personale Cessato Annao 2012 € 189,77
Ria Personale Cessato Anno 2013 € 541,77
Rla Personale Cessato Anno 2014 £ -
2.1.234 Ass. Personall Pers. Cess. [Art, 50 C, 2 C.3 Cenl 98-01) [ 2964355
Ass. Personali Pers, Cess, Anno 2008 ) € .
Ass. Personali Pers. Cess. Anno 2009 [ 22.222,98
Ass. Personall Pers. Cess. Anng 2010 € -
Ass. Personall Pers. Cess. Anno 2011 £ -
Ass. Personali Pers, Cess, Anno 2012 € 143058
Ass. Personali Pers. Cess., Anno 2013 € -
Ass. Personali Pers. Cess. Anno 2014 € *
21235 |Decurtazione per Costituzione Fondo Dirigenza Professioni Sanitarie {1 dirigente professional) Base Annua L 4.590,05
2.1.23.6 |Totale fondo dl competenza anno 2014 | [4 520.603,85
2.1.23.7 Dec Fondo/Parte Fissa Limite 2010 {Art.9 C.2Bis L.122/13) -C 11.544,57
2.1.23.8 |Umite Fondo exart. 9 ¢.2 bis L 122/2010 {importe Fonde anno 2010j € 509.059,28
212359 |Dec Fondo/Parte Fissa Rid Prop Pers [Art.9 C28is 1.222/10) -3,91%] -€ 19 885,13
2.1.23.10 |Fondo al 01/01/2015 ex art.1 c. 456 L n.147/2013 € 489.174,15
2.1.23.11 |RIa Personale Cessato [Art. 47 C. 4 Cenl 94-97) € 1.130,54
Ria Personale Cessato Anno 2015 {pro-rata} € 473,90
Ria Personale Cessato Anna 20158 {differenza base annua}) € 656,64
Ria Personale Cessato Anno 2016 < -
R a Personale Cessato Anno 2017 {pro-rata) € -
212312 |Ass Personali Pers. Cess. [An. 50 C. 2 L. D Cenl 98-01) £
Ass. Personali Pers, Cess. Anno 2015 € -
Ass. Personall Pers. Cess. Anno 2016 € -
Ass. Personali Pers. Cess, Anno 2017 €
2.1.2313 |Trasferimento quota retribuzione variablle aziendale C1A 02/04/2015 per Dirigenza Prof Sanitarie -£ 4.457,64
2.1.23.14 |Totale fondo anno 2017 C 485.847,04
2.1.23.15 |Dec Fonde Limite 2015 (Art.1 C.236 L.208/15) - 656,64
2.1.23.16 |Umite Fondo ex Art.1 €.236 L.208/15 {Imparto Fondo anno 2015) € 485.190,40
2.1.23.17 |DecFondo Rid Prop Pers {Art.2 C.236 L208/15} [4 =
2.1.23.18 [Fondo al 31/12/2017 ex art.1 c. 456 L n.147/2013 € 485.190,40




Fondo Particolari Candizioni Dirigenza Sanitaria non Medica

2.2.20 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabllith anno 2013 Curo
22201 Importo Consolldato Al 31,12.07 {Art. 9 C. 1 Cen! 08-03) [ 6E.378,91
22202 |incremento art. 26 ¢ 2 CCNL 2006/2002 L3 6.367,14
22211 Decurtazione per Costituzlone Fondo Dirigenza Professioni Sanitarie |1 dirigente professianal] Base Annua - 116791
2.2.20.3 |Totale fondo dl competenza anno 2014 € 73.578,15
2.2.204 Dec Fondo/Parte Fissa Limite 2010 {Art 9 C.28is L122/10} L =
22205 |Umite Fondo ex art. 9 c.2 bis L 122/2010 (Importo Fondo 2nno 2010) € 73.578,15
22206 |Dec Fondo/Parte Fissa Rid Prop Pers (Art 8 C2Bis 1.122/10) | -3,91%| - 1.874,15
72207 |Fondo a1 0170172015 ex art.1 ¢, 456 L n.147/2013 € 70.704,00
22208 Ilncremenm a seguito di aumento di arganico £ -
22209 |Totale Fordo anno 2015 € 70.704,00
2221 Risorse fisse aventi carattere di certerza e stabifith anna 2016 €uro
22211 [imponto Consoliidato Al 31.12.07 {Art. 9 C. 1 Cenl 08-09) [ 8.378,91
22212 |incremento art. 26 £.2 CCNL 2006/2009 € 6.367,14
22213 |Decurtazione per Costituzione Fondo Dirigenza Professioni Sanitarie {1 dirigente professlonal) Base Annua £ 1.167,91
2.2.21.4 |Totale forvlo di competenza anno 2014 [ 73.578,15
22215 |DecFondo/Parte Fissa Limite 2010 (Art.9 C.2Bi L.122/10) € -
22216 |Umite Fondo ex art. § c.2 bis L 122/2010 {Importe Fondo anno 2010} € 73.578,15
22217 |Dec Fondo/Parte Fissa Rid Prop Pers (Art.9 C2Bis'1.122/10) | -3,91%| £ 1.874.15
22218 Fondo al 01/01/2015 ex art.1 c. 456 L n.147/2013 £ 70.704,00
2.2.219  |Incremento a seguito di aumento di organico € -
222110 |Totale Forndo anno 2016 € 70.704,00
2.2.21.10 |Dec Fondo Limite 2015 {Art.1 £.236 L 208/15) € .
222111 Limite Fondo ex Art.1 C.236 L208/15 {Importo Fondio anno 2015) € 70.704,00
2.2.21.12 |Dec Fondo #id Prop Pers {Art.1 C.236 L208/15) | +2,38%] € -
222113 |Fondoal31/12/2016 ex Art.1 comma 236 L. 208/15 € 70.704,00
1.2.22 Risorse fisse aventi carattere di certerza e stabilith anno 2017 Euro
2.2.22.1  |importo Consolidato Al 31.12.07 [Art- 9 C. 1 Cenl 03-09) € £8378,91
2.2.22.2 |incrementa art. 26 ¢.2 CCNL 2006/2009 € 6.367,14
2.2.223 |Decurtazione per Costituzione Fonda Dirigenza Professioni Sanitarie {1 dirigente professional) Base Annua £ 1167,91
22224 |Totale fondo di competenza anno 2014 € 73.57!&{
22225 |Dec Fondo/Parte Fissa Limite 2010 (Art.9 C.2BIs L.122/10) € -
22226 |Umite Fondo ex art. @ c.2 bis L 122/2010 {Importo Fondo anno 2010) [ 73.578,15
22227 |Dec Fondo/Parte Fissa Rid Prop Pers (Art.9 C2Bis L.122/10) | -3,91%] L 1.824,15
22228 Fondo al 01/01/2015 ex art.1 ¢, 456 L n.147/2013 € 70.704,00
22229 {Incremento a seguito di aumento di organico € .
22,2210 |[Totale Fondo anno 2017 € 70.704,00
222210 |Dectondo Limite 2015 (Art.1 C 236 L.208/15} € -
2222.11 |Umite Fondo ex Art.1 C.236 L.208/15 {Importo Fondo anno 2015) € 70.704,00
222212 |Dec Fondo Rid Prop Pers {Art.1 C.236 L.208/15) I € -
222213 |Fondoal 31/12/2017 ex Art.1 comma 236 L. 208/15 1 € 70.704,00




Fondo di Risultato Dirigenza Sanitaria non Medica

2.3.22 Risorse fisse avent] carattere d certezza e stabliith anno 2015 €uro
23221 Importo Consolidato Al 31.12.07 (Art. 10C. 1 Cenl 08-08} € 61.831,23
2.3.22.2  |incremento art. 27 c.2 CCNL 2006/2009 € 15.961,92
2.3.22.3 |Decurtazione per Costituzione Fondo Dirigenza Prafessioni Sanitarle {1 dirigente professional] Base Annua -€ 1,196,82
2.3.22.4 |Totale fondo di competenza anno 2014 € 76.596,34
2.3.22.5 |Dec Fondo/Parte Fissa Limite 2010 (Art.9 C.281s 1.122/10) € -
2.3.22.6 |Umite Fondo ex art, 9 c.2 bis L 122/2010 {Importo Fondo anno 2010} € 76.596,34
2.3.227 Dec Fondo/Parte Fissa Rid Prop Pers (Art.9 C281s L.122/10) | -3,91%] -€ 2.992,04
23228 Fondo al 01/01/2015 ex art.1 c. 456 L n.uﬁﬁﬁ € 73.604,29
23.229 [incremento a seguito di aumento di organico € -
2.3.22.10 |Totale Fondo annc 2015 € 73.604,29
2.3.23 Risorse fisse avent] carattere di certezza & stabllith anno 2016 €uro
2.3.23.1 |Importo Consolidato Al 31.12.07 {Art. 10 C. 1 Cenl 08-08) € 61.831,23
23.232 [incremento art, 27 ¢.2 CCNL 2006/2009 € 15.961,32
23233 |Decuntazione per Costituzione Fondo Dirlgenza Professiond Sanitarie {1 dirigente professional) 8ase Annua £ 1.196,82
2.3.23.4 |Totale fondo di competenza anno 2014 € 76.596,34
2.3.235 |Dec Fondo/Parte Fissa Limite 2010 {Art.9 C.2Bis L.122/10) (3 -
23236 [|Umite Fondo ex art. 9 c.2 bis L 122/2010 {importo Fondo anno 2010} € 76.596,34
2.323.7 |DecFondo/Parte Fissa Rid Prop Pers {Art.9 C28Is L.122/10) | -3,91%]-C 2.992,04
2.3.23.8  |Fondo a101/01/2015 ex art.1 c. 456 L n.147/2013 € 73.604,29
2.3.239 [Incremento a seguito di aumento di organico € -
2.3.23.10 |[Totale Fondo anno 2016 € 73.604,29
2.3.22.10 |Dec Fondo Limite 2015 {Art.1 €.236 L.208/15) (3 -
2.3.22.11 |Limite Fondo ex Art.1 C.236 L.208/15 (Importo Fondo anno 2015} L] 73.604,29
2.3.22.12 |Dec Fondo Rid Prop Pers {Art.1 C.236 L.208/15) | +2,38%| € -
2.3.22.13 |Fondo al 31/12/2016 ex Art.1 commia 236 L. 208/15 £ 73.604,29
2.3.24 Risorse fisse avent] carattere di certexza & stabilith anno 2017 €uro
2.3.241 |Importo Consolidato Al 31.12.07 {Art. 10 C. 1 Cenl 08-09) € 61.831,23
2.324.2 |Incremento art. 27 ¢ 2 CCNL 2006/2009 € 15.961,92
2.324.3 Decurtazione per Costituzione Fondo Dirigenza Professioni Sanitarle {1 dirigente professlonal) Base Annua - 1,196,82
2.3.244 |Totale fondo d] competenzs anno 2014 3 76.596,34
23295 |Dec Fondo/Parte Flssa Limite 2010 (Art.9 C.2BIs L.122/10) (3 -
23.24.6 |Limite Fondo ex art, 9 .2 bis L 122/2010 {importo Fondo anno 2010) € 76.596,34
2.3.24.7 |Dec Fondo/Parte Fissa Rid Prop Pers {Art.9 C281s L.122/10) | -3,91%]-€ 2.992,04
2.3.24.8 |Fondo al 01/01/2015 ex art.1 c. 456 L n.147/2013 € 73.504,29
23249 |incremento a seguito di aumento di organico € .
2.3.24.10 [Totale Fando anno 2017 € 73.604,29
2.322.10 |Dec Fondo Limite 2015 (Art.1 €.236 1.208/15) € -
232211 |Umite Fondo ex Art.1 £.236 L.208/15 {Importo Fondo anno 2015) [ 73.604,29
2.322.12 |Dec Fondo fid Prop Pers (Art.1£.236 L208/15) | € -
2.3.22.13 |Fondo al 31/12/2017 ex Art.1 comma 236 L. 208/15 € 73.604,29




Fondo di Posizione Dirigenza Professioni Sanitarie

4,12 ANNO 2015 €ure
4121 Costituzlone Fondo Dirigenza Professioni Sanitarie (1 dirigente professional} Base Annua € 4.590,05
41.22 |Tomle fando di competenza anno 2014 € 4,580,05
4.1.2.3 Dec Fondo/Parte Fissa Umite 2010 (Art.8 C.2Bis L.122/10} € .
4.1.2.4  |Uimite Fondo ex art. § c.2 bis L 122/2010 {Importo Fondo anno 2010) € 4.550,05
4125 |DecFondo/Parte Fissa Rid Prop Pers (Art.9 C2BIs L122/10) £ -
4.1.2.6 Fondo al 01/01/2015 ex art,1 c. 456 L n.147/2013 € 4.590,05
4.1.2.7 Ria Personale Cessato (Art. 47 C. 4 Ccnl 94-97) C 3

Ria Personale Cessato Anno 2015 {pro-rata) | €
4.1.28 Ass. Personali Pers. Cess. (Art. 50 C. 2 L. D Cenl 28-01) €

Ass. Personali Pers. Cess. Anno 2015 | €
4.1.2.10  |Incrementa a segulto di aumento di organice € .
4.1.211 |Totale fondo anno 2015 € 4.580,05

413 ANNO 2016 €uro
4.13.1 Costituzione Fondo Dirigenta Professioni Sanitarie {1 dirigente professional) Base Annua € 4.590,05
4.13.2 Totale fando di competenza anno 2014 € 4.530,05
4.1.3.3 Dec Fondo/Parte Fissa Limite 2010 {An.5 €.2Bis L.122/10} € -
4.1.3.4  |[Umite Fondo ex art. 9 c.2 bis L 122/2010 {Importo Fonda anno 2010) [ 4.580,05
4135 |Dec Fondo/Parte Fissa Rid Prop Pers (Art.9 C28is L.122/10} € -
4,1.3.6 |Fundu al 01/01/2015 exart.1c. 456 L n.ld?l!b!._! € 4.590,05
4.13.7 Ria Personale Cessato {Art. 47 C. 4 Cenl 94-57) € .

Rla Personale Cessato Anno 2015 €
Ria Personale Cessato Anno 2016 {pro-rata) €
4.1.28 Ass. Personali Pers. Cess. (Art. 50 C. 2L D Cenl 98-01) €
Ass. Personali Pers. Cess. Anno 2015 €
Ass. Personall Pers. Cess. Anno 2016 €
4.13.9 Trasferimento quota retribuzione variabile aziendale CIA 02/04/2015 da Dirlgenza Sanltaria € 4.457,64
4,1.3.10 [Totsle fondo anno 2016 € 9.047,69
4.1.3.11 |Dec Fondo Limite 2015 {Art.1 C.236 L.208/15) £ =
4.13.12 |Umite Fondo ex Art.1 C.236 L208/15 (Importo Fonde anno 2015) [ 9.047,69
4.1.3.13 |Dec Fondo Rid Prop Pers {Art.1 C.236 L 208/15) {limitatamente quota residua non erogata} | -50%)-€ 2185,48
2.1.3.14 |Fondo al31/12/2016 ex Art.) comma 2365 L 208/15 € 6.862,21

414 | ANNQ 2017 €uro
2.14.1 |Costituzione Fonda Dirigenza Professioni Sanitarie {1 dirigente professional} Base Annua € 9.047.69
4.1.4.2  [Totale fondo di competenza anno 2014 ) [3 9,047,69
4.14.3 Dec Fondo/Parte Fissa Limite 2010 {Art.9 C.2Bis L.122/10} € -
4,1.4.4 Uimite Fondo ex art. 9 ¢.2 bis L 122/2010 (Importo Fondo anny 2010} [ 9,047,869
4.1.4.5 Dec Fondo/Parte Flssa Rid Prop Pers {Art.9 C2Bis 1.122/10} [ -
4.1.4.6 [Fondo al 01/01/2015 ex art.1 c. 456 L n.147/2013 € 9.047,63
4.1.4.7 Ria Personale Cessato {Art, 47 C. 4 Cenl 94-97} € -

Ria Personale Cessato Anno 2015 €

Ria Personale Cessato Anno 2016 {pro-rata) £ -
4.1.4.8 Ass. Personall Pers. Cess. {Art. S0 C, 2 L. D Cenl 98-01) €

Ass, Personali Pers. Cess, Anno 2015 €

Ass. Personall Pers, Cess, Anno 2016 €
4.1.4.9 Incremento a seguite di aumento di organico € *
4.1.4.10  |Totale fondo anno 2017 £ 9.047,69
4,1.4.11 Dec Fondo Limite 2015 {Art.1 C.236L.208/15) £ .
4.1.4:12  |Umite Fondo ex Art.1 C.236 L.208/15 (Importo Fondo anno 2015) € 9.047,69
4.1.4.13  |Dec Fondo Rid Prop Pers {Art.1 C.236 L 208/15) |
4.1.4.18 |Fondo al 31/12/2017 ex Art.1 comma 236 L. 208/15 [ 4,047,69




Fondo Particolari Condizioni Dirigenza Professioni Sanitarie

422 ANNO 2015 €uro
4.22.1 |Costituzione Fondo Dirigenza Professioni Sanitarie (1 dirigente professional] Base Annua € 1.167,91
4.2.2.2 [Totale fondo dl compatenza anno 2014 € 1.167,81
4.2.2.3 Dec Fondo/Parte Fissa Limite 2010 {Art.9 C 2Bis L.122/10) € -
4,2.2.4  |Uimite Fondo ex art: 9 £.2 bis L 122/2010 {importo Fondo anno 2010} € 1.167,91
4,2.2.5 Dec Fondo/Parte Fissa Rid Prop Pers {Art.9 C2BIs L.122/10) -3,91%]| -€ 45,62
4.22.6 |Fondo al 01/01/2015 ex art.] c. 456 L n.147/2013 [ 1.122,29
4.2.2.7 Incrementa a segulto di aumento di organico € .
4.2.2.8  |Totale fondo anno 2015 € 1.122,29

423 | " ANNO 2016 €uro
4.2.3.1 Costituzione Fondo Dirigenza Professioni Sanitarie (1 dirigente professional} Base Annua € 1.167,91
4.2.3.2_  |Totale fondo di competenza anno 2014 € 1.167,91
4.2.33 Dec Fondo/Parte Fissa Limite 2010 {Art.9 C.28ls L.122/10) € -
4.2.3.4 |Uumite Fondo ex art. § c.2 bis L 122/2010 {importo Fondo anno 2010} € 1.167,91
4.235 Dec Fondo/Parte Fissa fid Prop Pers {Art.9 C2BIs L.122/10) -3,91%| € 45,62
4,23.6 Fondo al 01/01/2015 ex art.1¢. 456 L n.147/2013 £ 1.122,29
4.2.3.7 Incremento a seguito di aumento di organico € -
4.2.3.8 Totale fondo anno 2016 € 1.122,29
4.23.9 Dec Fondo Limite 2015 (Art.1 C 236 L.208/15)

4.2.3.10 |Limite Fondo ex Art.1 C.236 L208/15 (imperto Fondo anno 2015) € 1.122,29
4.2.3.11 |Dec Fondo Rid Prop Pers {Art.1 C.236 L.208/15) -50,00%\ -€ 561,14
42312 |Fondo al 31/12/2016 ex Art.1 comma 236 L 208/15 € 561,14

4.2.4 ANNO 2017 €uro
4.2.4.1 Costituzione Fondo Dirigenza Professionl Sanitarie {1 dirigente professional) Base Annua € 1.167,91
4242 |Totale fondo dl compatenza anno 2014 € 1.167,91
4.24.3 Dec Fondo/Parte Fissa Limite 2010 (A9 C.28is L.122/10} € -
4.2.44 |Limite Fondo ex art. 9 c.2 bis L 122/2010 {importo Fondo anno 2010} € 1.167,91
4.24.5 |DecFondo/Parte Fissa Rid Prop Pers (Art.9 C2Bis 1.122/10) -3,91%| € 45,62
8.2.4.6 |Fondo al 01/01/2015 ex art.1 ¢ 456 Ln.147/2013 € 1.122,29
4247 Incremento a seguito ¢l aumento di organico £ »
4.24.8  |Totale fondo anno 2017 £ 1.122,29
4249 Dec Fonda Limite 2015 (Art.1 £.236 L.208/15)

4.2.4.10 |Umita Fondo ex Art.1 C236 L208/15 (Im_?orb Fondo anno 2015) € 1.122,29
4.2.4.11 |DecFondo Rid Prop Pers [Art.1C.236 L.208/15)
424,12 |Fondo al 31/12/2017 ex Art.1 comma 236 L 208/15 € 1.122,2%




Fondo di Risultato Dirigenza Professioni Sanitarie

432 ANNO 2015 €uro
43.2.1 Costituzione Fondo Dirigenza Professlonl Sanitarie (1 dirigente professional) Base Annua [ 1196,82
4.3.2.2  |Totale fondo di competenza anno 2014 L1 1.196,82
4.3.2.3 Dec Fondo/Pante Fissa Limite 2010 [Art.9 € 28Bis L.122/10) € .
43.24  |Umite Fondo ex art. 9 c2 bis L 122/2010 {Importo Fondo anno 2010} € 1.196,82
4.3.25 Dec Fondo/Parte Fissa Rid Prop Pers (Art 9 C2Bis L.122/10] +3,91%| -€ 46,75
4326 |Fondo nl 01/01/2015 ex art.d c. 456 L n.147/2013 € 1.150,07
4327 Incremento a seguito di aumento di organico £ -
4.3.2.8 |Totale fondo anno 2015 € 1.150,07

433 | g ] ANNO 2016 €ura
4331 |Costitutione Fondo Dirigenza Professloni Sanitarie (1 dirigente professional) Base Annua £ 1156,682
4332  [Totale fondo di competenza anna 2014 € 1.196,82
4333 |DecFondo/Parte Fissa Limite 2010 {Art.9 C 2Bis L.122/10} £ +
4334  |Umite Fondo ex art. 8 ¢.2 bis L 122/2010 (importo Fondo anna 2010) € 1.196,82
4335 |Dec Fondo/Parte Fissa Rid Prop Pers {Art 9 C28% L.122/10) -3,91%| £ 46,75
43.3.5  |Fondo al 01/01/2015 ex art.1 c. 456 L n.147/2013 € 1.150,07
4.3.3.7 incremento a seguito di aumento di organico € .
4338 |Totale fondo anno 2016 € 1.150,07
4339 Dec Fondo Limite 2015 (Art 1 C.236 L208/15)

433.10 [Umite Fondo ex Art.1 £.236 L208/15 (importo fondo anno 2015) [ 1.150,07
43311 |Dec Fondo Rid Prop Pers {Art.1 C.236 L.208/15) -50,00% | -£ 575,03
4.3.3.12 |Fondo al 31/12/2016 ex Art.1 cormina 236 L, 208/15 £ 575,03

434 | ANND 2037 furo

4341 Costituzione Fondo Dirigenza Professloni Sanitarie (1 dirigente professional] Base Annua € 1.196,82

Totale fendo di competenza anno 2014 € 1.196,82

4343 Dec Fondo/Parte Fissa Limite 2010 {Art.9 C 28is L.I_ZEIIO) € -
43.44.  |Umite Fondo ex art, 9 2 bis L 122/2010 {importo Fondo anng 2010) € 1.196 82
4345 |DecFondo/Parte Fissa Rid Prap Pers [Art 9 C28i3 L.122/10] -3,91%)| -€ 46,75
43.4.6 |Fondo al 01/01/2015 ex art.l ¢, 456 L n.147/2013 € 1.150,07
4.3.4.7 |Incremento aseguito di aumento di organico € -
4348  |Totale fondo anno 2017 € 1.150,07
4.3.4.9 Dec Fondo Uimite 2015 [Art 1 €.236 L208/15]

43.410 [Umite Fondo ex Art.1 C.236 15 (I Fondo anna 2015) € 1.150,07 |
4.3.4.11 |Dec Fondo Rid Prop Pers (Art.1 C.236 L.208/15)

43412 |Fondoal3d 017 ex Art.1 comma 236 L. 208/15 3 € 1.150,07




Fondo di Posizione Dirigenza Amministrativa Tecnica e Professionale

2.1.22 Risorse fissa avent! caratiers di certezza e stabliith anno 2015 Curo
3.1.22.1 Importo Consolidato Al 31 12.07 {Art. 8 C. 1 Cenl DB-09) i 783.896,83
3.1.222  [increment] Cond 08-09 {Art. 8 Cc. 2] L 9.732,17
3.1.22.3  |Ris Personale Cessato {Art. 50C. 2 C.3 Cenl 98-01) i 27.358,41
R'a Personale Cessato Anno 2008 € 6.958,31
Ria Personale Cessato Anno 009 i 1238494
Ria Personale Cessato Anno 2010 L4 4.067,44
Rta Personale Cessato Anng 2011 < 38957,72
Ria Personale Cessato Annc 2012 € =
Ris Personale Cessato Anno 2013 € ™
Rla Personale Cessato Anno 2014 [ .
3.1.22.4  |Ass. Personali Pers. Cess. {Art. $0.C. 2C.3 Cenl 98-01) € .
Ass. Personal’ Pers, Cess. Anno 2008 €
Ass Personal Pers. Cess. Anno 2009 € .
Ass. Personali Pers. Cess. Anno o € -
Ass. Personali Pets. Cess. Anno 2011 i -
Ass. Persanali Pers. Cess. Anno 2012 [
Ass. Personall Pers. Cess. Anng 2013 € -
Ass. Personall Pers. Cess. Anno 2014 € -
3.1.22.5 |votale fondo di competenza anno 2014 € 220.997.41
3.1.226 Diec Fabdo/Parte Fissa Limite 2010 [Art 9 C.28s 1.122/10) -£ 395772
31227 |Umil| Fondo ex art. 9 £.2 bls L 122/2010 {importo Fonda anng 2010) € 817.039,69
3.1.22.8 Dec Fondo/Parte Fissa Rid Prop Pers (Art. 9 C28Is I..lZZIIL l -19,48%] € 158.868,83
3.1.229 Fondo al 01/01/2015 ex art.1 c. 456 L n.147/2013 1] £58.170,86
3.1.2210 _|Ria Personale Cessato |Art. 47 C. 4 Cenl 34-97) € -
Ria Personale Cessato Anno 2015 {pro-rats} [ <
3.1.22.11  |Ass. Personall Pers, Cess. {Art. 50 C. 2L, D Cen' 98-01] € .
Ass. Parsanall Pers. Cess. Anno 2015 G -
31.2212 |Incremento a seguito di aumento di organico < .
3.1.22.13 |Totsle fondo anno 2015 € 658.170,36
2.1.23 Risorse flsse sventl carstiers d1 certaza o stabltith annoc 2016 Curo
31231 mparno C lidato Al 31 12.07 {Art.BC. 1 Cend DB-09) L 783.895,83
3.123.2 Increment] Cenl 08-09 {Art. 8 Ce. 2) € 973217
31233 Rla Personsle Cessato {Art. 50C. 2 €.3 Cenl 58-01) < 27.368,81
Ris Personale Cessato Anno 2008 < 6.958,31
Ria Personale Cessato Anno 2009 [ 12.384,94
Ria Personale Cessato Anno 2010 < 4.067.44
Ria Personale Cessato Anno 2011 C 395772
Ria Personale Cessato Anno 202 [
Ris Personale Cessato Anno 2013 C
Ria Personale Cessato Anng 2014 € v
3.1.234 Ass. Personali Pers. Cess. {Art. 50 C.2C.3 Cenl 98-01) [ *
Ass. Personall Pers. Cess. Anno 2008 € -
Ass. Personal Pers. Cess. Anno 2009 i -
Ass. Personall Pers. Cess. Anng 2010 < -
Ass. Personall Pers. Cess, Anno 011 € =
Ass. Personali Pers. Cess. Anno 2012 [ b
Ass. Personali Pers. Cess. Anno 2013 C
Ass, Personall Pers. Cess. Anho 2014 L3
3,1.23.5 [Totals fondo di comp anno 2014 € 820.997,41
31236 Dec Fondo/Parte Flssa Limite 2010 {Art.9 C.281s L122/10) -6 1957,72
3.1.23.7  |Umite Fondo ex art. 9 c.2 bis L 122/2010 {importo Fondo anno 2010} L9 817.039,69 |
31238 [rec Fondo/Parte Flssa Rid Prop Pers fArt.0 C2B1s L.122/10) | +19,44% | -€ 158.868,83
3.1.239 Fondo al 01/01/2015 ex art.1 ¢. 456 L n.lngzuu L) 658.170.86
3.1.23.10 _|Rla Personale Cessato (Art, 47 C. 4 Cenl 94-97) € =
Rla Personale Cessato Anng 2015 L4
Rla Personsle Cessato Anno 1016 {pre-rata) [ s
3,1.23.11 |Ass. Personali Pers. Cess. (Art. 50C. 2 L. D Cenl 58-01) € -
Ass. Persconali Pers, Cess, Anno 2015 [3 .
Ass, Personali Pers, Cess. Anno 2016 C
3.1.23.12 |tncremanto s seguito dl aumento di organico L -
3.1.23.13 |Totale fondo anng 2016 € £50.170,86
3.1,23.14 |Dec Fonda Limite 2015 (Art.1 €.236 L.208/15) € *
3,1.23,15  [Umite Fondo ex Art.1 €.236 L208/15 {importo Fondo snno 2015) C 658.170,86
3.1.23.16 |Dec Fondo Rid Prop Pers {Art.1 C.236 L.208/15} | 00| € -
3.1.23.17 |Fondo al 31/12/2016 ex Art.1 comma 236 L 208/15 L] 658.170,86




Fondo di Posizione Dirigenza Amministrativa Tecnica e Professionale

21.24 Risorse fisse avent] carattare di cortexza ¢ stabliith anno 2017 €uro

31241 Imparto Consolidato A131 12.07 [Ar. BC. 1 Cenl 08-09) € 783.896,83
31.24.2 incrementl Cenl 08-09 (Art B Ce. 2} L9 9732,17
31.243 Rta Personale Cessato {Art. S0C. 2 € 3 Cenl 98-01) € 27.368,41

Rla Personale Cessato Anna 2008 8 £.958,31

Rla Personale Cessato Anno 2009 C 12.384,94

Ris Personale Cessato Anno 2010 € 4.067,44

Rin Personale Cessato Anna 2011 L3 3.957_,72

Rla Personafe Cessato Anno 2012 € -

Rla Persanale Cessato Anno 2013 3

Ria Personale Cessato Anno 2014 € =
31244 |Ass, Personal Pers. Cess. [Art. 50 C. 2 €3 Cend 98-01) [3 .

Ass. Personali Pers. Cess. Anno 2008 €

Ass, Personall Pers. Cess, Anno 2009 €

Ass. Persona’ Pers. Cess. Anno 2010 < .

Ats. Personall Pers. Cess. Anho 2011 L -

Ass. Parsonali Pers. Cess. Anno 2012 ¢ .

Ass. Persanali Pers. Cess. Anno 2013 [

Ass, Personall Pers, Cess. Abng 2014 C "
31245 |votale fondo di . anno 2014 € 820.997,41
31246 Dec Fondo/Parte Fitsa Limite 2010 (Art.9 C.ZBLJ&ZIIDJ -£ 3.957,72
3,1.24.7 |Umite Fondo exart. 9 ¢.2 bis L 122/2010 (importo Fondo anng 2010} C 917.039,69
31248 |Dec Fondo/Parte Flssa Rid Prop Pers (Art.9 C2Bis L 122/10) I -19,44%|-C 158 868,83
3.1.248 |Fondo sl 01/01/2015 exart.1¢. 4561 n.147/2013 [ 658.170,86
3.1.24.10 |Ria Persanala Cessato (Art. 47 C. 4 Cenl 94-97) C -

Rla Personale Cessato Annc 2015 [ =

fla Personala Cessato Anno 2016 <

Ria Personale Cessato Anno 2017 {pro-rata) C -
35,2411 |Ass. Personali Pers. Cess. (Art. 50C. 2L. B Cenl 98-01} < :

Ass. Personali Pers. Cess. Anno 2015 <

Ass, Personal Pers. Cess. Anno 2016 L .

Ass. Personal| Pers. Cess. Anng 2017 €
9.1.24.12 |incremento a seguita d' sumento di organico [4 -
3.1,24.13 |Totale fondo anno 2017 € 654.170,86
3.1.24.14 |Dec Fondo Umite 2015 (Art.1 C_,z_BEL.ZDBﬂS) [ =
3.1.24.15  [Umite Fondo ex Art.1 C.236 L203/1% (mporto Fondo anno 2015} [ 658.170,86
3,1.2416 |Dec Fondo Rid Prop Pers {Art.1 €236 L.2ﬂm | 4 +
2.1.24.17 |Fondo al31/12/2017 ex Art.1 comma 2365 L. 208/15 € 658.1740,86 |




Fondo di Risultato Dirigenza Amministrativa Tecnica e Professionale

23.22 Risorse fisse aventi carattere di certerza e stabilith anno 2015 €uro
2.3.22.1 [importo Consoldato Ai 31.12.07 (Art. 10 C. 1 Cenl 08-03} £ B.B7842
23222 |incremento art. 27 c.2 CCNL 2006/2009 € 7.027,02
2.3.22.3 [Totale fondo dl competenza anno 2014 £ 15.905,44
23.224 |Dec Fondo/Parte Fissa Limite 2010 {Ant.9 C.2Bis L.122/10) € -
23225 |Limite Fondo ex art. 9 c.2 bis L 122/2010 {Importo Fondo anno 2010) € 15.905,48
23.226 |Dec Fondo/Parte Fissa Rid Prop Pers [Ar.5 C2Bls L.122/10} I -19,44%] -€ 3.082,72
2.3.22.7 |Fondoal 01/01/2015 ex art.1 c. 456 L n.147/2013 € 12.812,72
2.3.22.8 |incremento a seguito di aumento di organico € -
2.3.229 |Totale fondo anno 2015 € 12.812,72

23,23 Risorse fisse aventl carattere dl certezza e stabilith anno 2016 furo
23231 |importo Consoiidata Al 31.12.07 (Art. 10 C, 1 Cenl 08-09) € 8.878,42
23232 |Incremento art. 27 ¢.2 CCNL 2006/2008 € 7.027,02
2.3.23.3 |Totale fondo di competenza anno 2014 € 15.905,44
23234 |DecFondo/Parte Fissa Limite 2010 (Art.9 C.2Bis 1..122/10) € .
2.3.23.5 |Limle Forlo ex art. 9 .2 bis L 122/2010 {Importo Fondo anno 2010} € 15.905,44
2.3.23.6 |Dec Fondo/Parte Fissa Rid Prop Pers (Art.9 C2Bis 1.122/10) | -19,44%| -€ 3.082,72
2.3.23.7 |Fondo #101/01/2015 ex art.1 c. 456 L n.147/2013 € 12.812,72
2.3.23.8 |Incremento a seguito di aumento di organica € »
2.3.23.9 |[Totale Fondo anno 2016 € 12.812,72

2,3.23.10 |Dec Fondo Limite 2015 (Art.1 C.236 L.208/15) € -
2.3.23.11 [Umite Fondo &x Art.1 €.235 L.208/15 (Importo Fondo anno 2015) € 12.812,72
23.2312 |Dec Fondo Rid Prop Pers {Art.1 C.236 L. 208/15) [ 0,00%| € -
2.3.23.13 [Fondo al 31/12/2016 ex Art.1 comma 236 L. 208/15 € 12.812,72

2.3.24 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith anna 2017 furo
23.24.1 [Importo Consolidato Al 31.12.07 {Art. 10 €. 1 Ccnl 08-09) € 8.878,42
23.24.2 |incremento ant, 27 ¢.2 CCNL 2006/2008 € 7.027,02
2.3.24.3  |Totale fondo di competenza anno 2014 € 15.905,44
232443 |DecFondo/Parte Fissa Limite 2010 (Art.9 C.2Bls L.122/10} € -
2.3.24.5 |Limite Fondo ex art. 9 ¢.2 bis L 122/2010 (importa Fondo anna 2010) € 15.505,44
23246 |Decfondo/Parte Fissa Rid Prop Pers (Art.9 C28is L.122/10) | -19,44%| -€ 109,72
223247 |Fondo al 01/01/2015 ex art.1 c. 456 L n.147/2013 € 12.812,72
2.3.24.8 |incremento a seguito di aumento di organico C .
2.3.24.8  |Totale Fondo anno 2017 [ 12.812,72

23.24.10 |DecFondo Limite 2015 (Art.1 C.236 L208/15) C -
2.3.24.11 |Limite Fonda ex Art.1 C.236 L.208/15 (Importo Fondo anno 2015) € 12.812,72
2.3.24.12 |Dec Fondo Rid Prop Pers (Art.1 C.236 L208/15) | € -
2.3.24.13  |Fondo al 31/12/2017 ex Art.1 comma 236 L, 208/15 € 12.812,72
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Prospetto di sintesi applicazione art. 1 c.236 L. 208/2015

Area Dirigenza Medica e Velerinario

Dec Fondo Limite | Dec Fondo Rid Totale Decurtazlone
Fondo Contrattvale Annao 2016 2015 Prap Pers (Art.] C.236 L.208/15) Fondo Definitive 2016 Variozione %
Fondo di Posizione 11.855.571,93 -151.148,53 -8.606,19 -159.754,72
Fendo Particolarl Condizioni 2.596.715,32 0,00 -1.909,35 -1,909,35
Fondo di Risulato 339.251,68 0,00 -249,45 -249,45
Totalel| 14.791.538,93 -161.913,52 -1,09%

Avea Dirlgenzo Sonitaria non Madica

Fendo Controttuale

|. Anno 2016

Dec Fonda Limite | Dec Fondo Rid

Tolale Decurtazione

Fondo Definitive 20186

Variazione %%

2015 Prop Pers (Art.] €.236 1.208/1 5]
Fondo di Posizione 485.847,04 456,44 0,00 -h54 64 485.190,40]
Fando Particelart Condiziani 70.704,00 0,00 0,00 0,00 70.704,00)
Fondo di Risultato 73.604,29 0,00 0,00 0,00 73.604,29
Total 630.155,34 G54 b4 629.498,70 -0,10%

\, Area Dirigenza Professioni Sanitarie

Fondo Ceniraltuale

.I Anno 2016

D;F Fondo Umite | Dec Fondo Rid

Totale Decurtazione

Fondo Definitive 2016

Voriazione %

2015 Prop Pers {Ar.1 €236 L.208/15)
Fondo di Posizione 2.047,69 0,00 -2.185,48 -2,185,48
Fondo Porticolari Condizioni 1.§22,29 0,00 -561,14 -561,14
[Fondo di Risultato il 1.150,07 0,00 -575,03 -575,03
| Tolale]| 11.320,04 | -3.321,66 7.998,39]  -29,34%
Area Dirigenza Amminisirativa Te¢nica e Professionale
Dec Fondo Limite | Dec Fondo Rid Totale Decurtazlone
Fondo Contrativale Anno 2016 2015 Prap Pers {Art] C.236 L.208/15) Fondo Definitive 2016 Vaoriazione %
Fendo di Posizione 4658.170,86 0,00 0,00 0,00 658.170,86)
Fondo Particolari Condizioni 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
Fonda di Risvliato 12.812,72 0,00 0,00 0,00 12.812,72
Totalel| 670.983,58 0,00 670.983,56] 0,00%
| TOTALE DIRIGENZA ASL PESCARA]| 16.103.997,89 -165.891,82 15,938.106,07




Allegato B) - Originale

[i Direttore detla U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria cffettuata, attesta la regolarita
tecnica ¢ amministrativa nonché la legittimita del presente provvedimento ¢ demanda, ai sensi dell’art. 5 del
Regolamento approvato con deliberazione nr. 705/2012, alla U.0.C. Servizio Economico e Finanziario, ai fini
dell’imputazione nella pertinente voce di conto

Ufficio Trattamento Economico del Personale
Il Dirigente
Dott. Giuseppe Baril

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio ' /

-

II Direttore U.Q.C.

Al sensi del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul
presente provvedimento:

oX favorevole

Fat
VA
IL DIRETTQRE AMMINISTRATIVO
{Dott Paolo{Zapp

l@
oX favorevole k’

S

o non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE SANITARIO



IL DIRETT TENERALE
dr. Arnfan ancini

Il presente provvedimento viene pubblicato all’albo on line dell’ Ausl di Pescara in dﬂ(‘l" A ADR ’)nT{
ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giori consecutivi | LA

oX I presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione all’albo on line dell’Ausl
di Pescara
o 11 presente provvedimento & soggetto al controlio da parte della Giunta Regionale

[1 presente provvedimerito viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

UQC Gestione Ris. Umane

o &

oscenza a.

uocC Trégpmnto Ecggpmlm

T a@

-] [

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.0.C. Affari Generali e Legali
U0 ozionyis insoeics




