
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE PESCARA

Area Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche

Dirigente: Dott. Marcello Bozzi

Coord. attività ass.li Servizi Territoriali:

Coord. attività ass.li P.O. Penne: Responsabile Dott.ssa Maria Rita Cacciagrano
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Pescara, 17 giugno 2015

Oggetto: Avviso di mobilità interna

La Direzione Aziendale, attraverso le proprie strutture afferenti
Infermieristiche ed Ostetriche, intende regolamentare l'istituto della mobilità interna, rivolta al personale
Infermieristico, OSS. Ausiliario Spec., rendendo operativo il presente Avviso come di seguito caratterizzato:
 il presente Avviso è “aperto” e consente la presentazione della domanda di mobilità per ogni U.O. (a pre

scindere dalla disponibilità o meno di posti) in ogni ambito o contesto assistenziale della AUSL di Pescara;
 ogni operatore può esprimere max due pref
 la domanda può essere presentata esclusivamente dagli operatori in servizio a tempo indeterminato presso la

AUSL di Pescara;
 per ogni U.O. verrà stilata una apposita graduatoria per profilo professionale che terrà conto, unicamente,

dell'anzianità di servizio a tempo indeterminato presso la AUSL di Pescara (1 punto per anno) e dei percorsi
formativi e di specializzazione (master e perfezionamenti,
perfezionamento con esame finale p. 0,1
pubblicazione delle graduatorie vengono a decadere le validità di precedenti avvisi
di trasferimento;

 in caso di parità di punteggio sarà data priorità, nell'ordine, ai dipenden
seguire, i dipendenti con maggiore età anagrafica;

 le graduatorie resteranno attive, in ogni caso, per un periodo non superiore a due anni.

Alla scadenza l'AUSL di Pescara provvederà alla pubblicazione di un nuovo
potrà in ogni caso essere utilizzata anche oltre il biennio di riferimento e fino alla definizione della nuova
procedura. Nel caso di necessità di copertura di un posto resosi vacante, si procede con la chiamata del prim
operatore presente nella graduatoria di riferimento:

a) in caso di accettazione, lo stesso viene assegnato alla nuova U.O. (compatibilmente con i tempi di
compensazione).

b) in caso di rifiuto, l'operatore conserva l'assegnazione in essere, con il
chiamata per l'eventuale necessità di copertura di posti nella U.O. indicata come seconda preferenza,;

c) in caso di rifiuto anche della seconda possibilità
successivo bando.

L'operatore assegnato ad una nuova U.O., al completamento del primo trimestre, a seguito di valutazione positiva,
viene confermato. In caso di valutazione negativa verrà disposta una diversa assegnazione, tenuto conto delle
esigenze di funzionamento delle strutture aziendali.
La copertura dei posti nelle strutture ambulatoriali o a minore carico lavorativo si realizzerà prioritariamente nel
rispetto delle decisioni della sorveglianza sanitaria e del Medico Competente, a tutela e garanzia dei dip

Si precisa che la domanda non sottoscritta o genericamente formulata o che operi un rinvio ad eventuale
documentazione contenuta nel fascicolo personale del dipendete non sarà presa in considerazione.
Le domande vanno indirizzate al Dirigente del
utilizzando la modulistica messa a disposizione, e consegnate all’Ufficio Protocollo Aziendale presso il palazzo
della Direzione Generale dell’Azienda.
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A TUTTI I DIPENDENTI
PROFILO PROFESSIONALE CPS
INFERMIERE

La Direzione Aziendale, attraverso le proprie strutture afferenti all'Area delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche ed Ostetriche, intende regolamentare l'istituto della mobilità interna, rivolta al personale
Infermieristico, OSS. Ausiliario Spec., rendendo operativo il presente Avviso come di seguito caratterizzato:

il presente Avviso è “aperto” e consente la presentazione della domanda di mobilità per ogni U.O. (a pre
scindere dalla disponibilità o meno di posti) in ogni ambito o contesto assistenziale della AUSL di Pescara;
ogni operatore può esprimere max due preferenze;
la domanda può essere presentata esclusivamente dagli operatori in servizio a tempo indeterminato presso la

per ogni U.O. verrà stilata una apposita graduatoria per profilo professionale che terrà conto, unicamente,
di servizio a tempo indeterminato presso la AUSL di Pescara (1 punto per anno) e dei percorsi

formativi e di specializzazione (master e perfezionamenti, attinenti la sede prescelta
perfezionamento con esame finale p. 0,1 – corsi di aggiornamento p. 0,01/giorno). Contestualmente
pubblicazione delle graduatorie vengono a decadere le validità di precedenti avvisi

in caso di parità di punteggio sarà data priorità, nell'ordine, ai dipendenti che beneficiano della L. 104 e, a
seguire, i dipendenti con maggiore età anagrafica;
le graduatorie resteranno attive, in ogni caso, per un periodo non superiore a due anni.

Alla scadenza l'AUSL di Pescara provvederà alla pubblicazione di un nuovo bando. La graduatoria già formulata
potrà in ogni caso essere utilizzata anche oltre il biennio di riferimento e fino alla definizione della nuova
procedura. Nel caso di necessità di copertura di un posto resosi vacante, si procede con la chiamata del prim
operatore presente nella graduatoria di riferimento:

, lo stesso viene assegnato alla nuova U.O. (compatibilmente con i tempi di

, l'operatore conserva l'assegnazione in essere, con il mantenimento della possibilità di
chiamata per l'eventuale necessità di copertura di posti nella U.O. indicata come seconda preferenza,;
in caso di rifiuto anche della seconda possibilità, l'operatore potrà presentare istanza di mobilità interna

L'operatore assegnato ad una nuova U.O., al completamento del primo trimestre, a seguito di valutazione positiva,
viene confermato. In caso di valutazione negativa verrà disposta una diversa assegnazione, tenuto conto delle

mento delle strutture aziendali.
La copertura dei posti nelle strutture ambulatoriali o a minore carico lavorativo si realizzerà prioritariamente nel
rispetto delle decisioni della sorveglianza sanitaria e del Medico Competente, a tutela e garanzia dei dip

Si precisa che la domanda non sottoscritta o genericamente formulata o che operi un rinvio ad eventuale
documentazione contenuta nel fascicolo personale del dipendete non sarà presa in considerazione.
Le domande vanno indirizzate al Dirigente dell'Area Infermieristico-Ostetrica, entro il giorno

odulistica messa a disposizione, e consegnate all’Ufficio Protocollo Aziendale presso il palazzo
della Direzione Generale dell’Azienda.

Il Dirigente Professioni Sanitarie
Area Infermieristico

(dott. marcello bozzi)
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all'Area delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche ed Ostetriche, intende regolamentare l'istituto della mobilità interna, rivolta al personale
Infermieristico, OSS. Ausiliario Spec., rendendo operativo il presente Avviso come di seguito caratterizzato:

il presente Avviso è “aperto” e consente la presentazione della domanda di mobilità per ogni U.O. (a pre-
scindere dalla disponibilità o meno di posti) in ogni ambito o contesto assistenziale della AUSL di Pescara;

la domanda può essere presentata esclusivamente dagli operatori in servizio a tempo indeterminato presso la

per ogni U.O. verrà stilata una apposita graduatoria per profilo professionale che terrà conto, unicamente,
di servizio a tempo indeterminato presso la AUSL di Pescara (1 punto per anno) e dei percorsi

attinenti la sede prescelta – master p. 0,5 - corsi di
di aggiornamento p. 0,01/giorno). Contestualmente alla

e/o domande individuali

ti che beneficiano della L. 104 e, a

le graduatorie resteranno attive, in ogni caso, per un periodo non superiore a due anni.

bando. La graduatoria già formulata
potrà in ogni caso essere utilizzata anche oltre il biennio di riferimento e fino alla definizione della nuova
procedura. Nel caso di necessità di copertura di un posto resosi vacante, si procede con la chiamata del primo

, lo stesso viene assegnato alla nuova U.O. (compatibilmente con i tempi di

mantenimento della possibilità di
chiamata per l'eventuale necessità di copertura di posti nella U.O. indicata come seconda preferenza,;

presentare istanza di mobilità interna al

L'operatore assegnato ad una nuova U.O., al completamento del primo trimestre, a seguito di valutazione positiva,
viene confermato. In caso di valutazione negativa verrà disposta una diversa assegnazione, tenuto conto delle

La copertura dei posti nelle strutture ambulatoriali o a minore carico lavorativo si realizzerà prioritariamente nel
rispetto delle decisioni della sorveglianza sanitaria e del Medico Competente, a tutela e garanzia dei dipendenti.

Si precisa che la domanda non sottoscritta o genericamente formulata o che operi un rinvio ad eventuale
documentazione contenuta nel fascicolo personale del dipendete non sarà presa in considerazione.

Ostetrica, entro il giorno 14 agosto 2015,
odulistica messa a disposizione, e consegnate all’Ufficio Protocollo Aziendale presso il palazzo

Il Dirigente Professioni Sanitarie
Area Infermieristico-Ostetrica

(dott. marcello bozzi)


