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ATUTTI I LAVORATORI ASL PESCARA

OGGETTO : CRONISTORIA PRODUTTIVITA COLLETTIVA 2011
Il giorno 30 ottobre 2012 presso la sala conferenze dell’azienda di Pescara si ¢ svolto Iincontro tra la
delegazione trattante di parte aziendale e di parte sindacale dell’area comparto, e da quello che abbiamo
capito in tale sede, le trattative si erano gia svolte prima di tale riunione. Per giunta 'amministrazione ASL
non si ¢ degnata neanche di inviare la bozza del documento degli incentivi prima di tale riunione, per cui i
sindacati CGIL,CISL,UIL,FSI E FIALS si sono limitati a sottoscrivere un accordo gia preso con
I'amministrazione.
In tale sede quindi, le parti hanno fatto solo finta di trattare la materia del sistema premiante ai fini della
distribuzione dell'incentivo competenza anno 2011. Il risultato finale di tale incontro ¢ stato come
sempre a sfavore degli Infermieri. Nello specifico: all’art. 7 vengono definiti i parametri individuali di
accesso al fondo; nel 1° punto, parametro base, la quota viene calcolata in base alla categoria di
appartenenza.....fin qui nulla da eccepire; mentre per quanto riguarda il punto 2, parametro aggiuntivo, ¢
stata compiuta la solita FRODE: infatti tale parametro, che puo raggiungere un valore massimo fino al 50%
del punteggio previsto per il paramero base, ¢ stato cosi diviso:

e 1/3 per chi ha partecipato ad un progetto finalizzato al raggiungimento di patticolari obiettivi

negoziati in sede di Budget;

e 1/3aititolari di Posizione Organizzativa,

e 1/3 per chi svolge attivita considerate gravose e di disagio/maneggio valoti.
E per gli INFERMIERI??7?2?2?2???? Come sempre le BRICIOLE.......... solo i fortunati che hanno

Il sindacato Nursind ha contestato i parametri per le seguenti motivazioni:

1) Siamo contrari a concedere somme aggiuntive ai titolari di posizione organizzative in quanto gia
lautamente retribuiti , 500 euro mensili. 2) Per “svolgimento di attivita gravose e di disagio”
I'amministrazione ASL e i sindacati CGIL-CISL-UIL-FSI e FIALS intendono solo il maneggio valori dei
lavoratori del CUP. Mentre non ¢ considerato gravoso e di disagio il lavoro a turni e nei festivi, e il
lavoro nei reparti altamente stressanti sia per il carico di lavoro che per P’intensita delle prestazioni,
in quanto, secondo certi signori i turnisti sono gia lautamente pagati . Inoltre non meritano
considerazione per la pericolosita del lavoro, la preparazione di chemioterapici (UFA), la somministrazione
di chemioterapici in Ematologia e Oncologia, reparto e DH, e le prestazioni svolte in Psichiatria. Si ricorda
invece che al servizio di preparazione chemioterapici UFA ¢ stato concesso il rischio radiologico, vedi ASL

Noi del NURSIND diciamo ancora una volta NO a questi accordi farsa che penalizzano sempre la
categoria Infermieristica.....!!! E’ giunta 'ora di mettere fine a questo “modus operandi” da parte di chi
pensa di escluderci sempre dai giochi.

Inoltre non dimentichiamo che in data 31 maggio 2012 la ASL aveva assicurato che gli incentivi
2011 sarebbero stati pagati nel mese di ottobre 2012 e come ben sapete cosi non ¢ stato.
Sembrerebbe, salvo sorprese, che il 50% verra pagato nella busta paga di novembre 2012 e Paltro
50% verra pagato nello stipendio di dicembre 2012.

Credibilita e sicurezza zero, in questo periodo di crisi economica i lavoratori chiedono piu
certezze. Meditate infermieri........ meditate.....!!!!N!

Il Dirigente Sindacale
NurSind Pescara

Dott. drea Libetatore
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