D.E.U.

Dipartimento di Emergenza-Urgenza

Direttore: Dott. Tullio Spina
Tel 085.4252475 — Fax 085.4252859

Alla cortese attenzione
del Dott. G. Barile
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Con la presente, anche al fine di smorzare alcune polemiche nascenti, vengo a motivare il
metodo da me adottato nell‘attribuzione dei giudizi sulla valorizzazione del Personale, relativi
all’anno 2014.

Per evitare sperequazioni non giustificate né giustificabili, lo scrivente, nella veste di Direttore
del Dipartimento di Emergenza-Urgenza, ha attribuito lo stesso giudizio (punti 3) a Medici,
Infermieri, OSS appartenenti all'intero Dipartimento per quanto di sua competenza (Anestesia
e Rianimazione, Blocchi Operatori, Pronto Soccorso di Pescara, Penne e Popoli, Servizio 118,
Terapia Antalgica e Hospice).

Le eventuali differenze non sarebbero state logiche in quanto la procedura per I'anno 2014,
con la compilazione della scheda preventiva e il verbale di accettazione, € iniziata ad ottobre
inoltrato per ragioni note all’Azienda.

Ho ritenuto, di conseguenza, di non poter effettuare differenziazioni nelle singole voci della
valorizzazione in quanto queste ultime erano state comunicate in maniera tardiva e non
sarebbe stato giusto creare sperequazioni relative a solo due dei dodici mesi dell’anno,
periodo di giudizio.

Colgo l'occasione per stimolare I'Azienda a voler differenziare, con la creazione di un
coefficiente di correzione della valorizzazione assegnata, il diverso livello di intensita
assistenziale tra le singole Unita Operative. In caso contrario, potrebbe verificarsi I'eventualita
che un Dipendente, che gia opera in reparto ad elevata difficolta, venga penalizzato, in caso
di basso punteggio di valorizzazione, rispetto a un altro, con alto punteggio, ma che e
facilitato nell‘attivita aggiuntiva in quanto meno stressato, rispetto al primo, nella normale
routine, operando in strutture di minor impatto.

Ritengo che questa mia richiesta possa essere logica e giusta nei confronti di operatori che
prestano la loro opera in Unita Operative ad elevato impatto.

Distinti saluti.




