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NURSIND

1L SINDAC AT DELLE PROFESSIOND
INFERMIERISTICHE

ELEZIONI RSU ASL PESCARA 5-6-7 MARZO 2012
ELENCO CANDIDATI LISTA NURSIND

Nb) S| PUO ESPRIMERE 2 PREFERENZE e si pud votare anche in un seggio diverso

da quello in cui si lavora previa autorizzazione della commissione elettorale

n° | COGNOME NOME REPARTO PO/DSB
1 | ARGENTINI ANTONIO UROLOGIA PESCARA
2 | SANTILLI ANTONIO MED. FIS.-RIABILITAZ. POPOLI
3 | CERRATO FLAVIA BLOCCO OPERATORIO PESCARA
4| POMPONIO ROBERTA 118-PS PENNE
5| PISONI CATIA ONCOLOGIA PESCARA
6 | D'ALFONSO ROSARIA MARIA DSB SCAFA
7 | CONTI ORIETTA AMB. CARDIOLOGIA POPOLI
8 | MANCINELLI VINCENZO STROKE UNIT PESCARA
9| LUCIANI GIAMMARCO DSB CEPAGATTI
10 | D'ANDREA MARISA UFA PESCARA
11| D'ORAZIO VINCENZO SO OCULISTICA PESCARA
12 | DI PARDO SALVATORE DIALISI POPOLI
13 | DE CAROLIS IRENE DSB PE-NORD
14 | STANCHIERI FIORELLA 118 PESCARA
15 | GANGA MIRELLA AMBUL. OST.-GINECOL POPOLI
16 | BOTTINI CATIA ANTONIA DSB PENNE
17 | CHIOLA LANARO | MIRIANA EMATOLOGIA PESCARA
18 | CIALE' PALMAROSA PSICHIATRIA PESCARA
19 | BARRETTA CATIUSCIA RIANIMAZIONE POPOLI
20 | TIBERI ANNARITA DH ONCOLOGIA PESCARA
21 | PRUDENTE PATRIZIA EMATOLOGIA PESCARA
22 | PERNA VINCENZO GERIATRIA PESCARA
23 | FAIETA SABRINA UTIC PESCARA
24 | CENCI LUCIANA NEFROLOGIA PESCARA
25 | DE GRANDIS FRANCESCO MEDICINA EST PESCARA
26 | DE VICO MARA DH ORTOPEDIA PESCARA
27 | DI PASQUALE NICOLA UTIE PESCARA
28 | DI DOMENICO BRUNO 118-PS PENNE
29| D'ISIDORO LUCIO MEDICINA NORD PESCARA
30 | FELLONE CARLA UROLOGIA PESCARA
31 | GRIDELLI DOMINIQUE EMATOLOGIA PESCARA
32 | GROSSI MARIA PAOLA DSB SCAFA
33 | MARRONE ROMINA DH EMATOLOGIA PESCARA
34 | MASCITTI PATRIZIA DSB MONTESILVANO
35 | PERROTTI ROMINA ORTOPEDIA PESCARA
36 | TARQUINIO ANTONIETTA DANIELA TERAPIA DEL DOLORE PESCARA
37 | ANGELONE TIZIANA UTIE PESCARA
38 | PIETRANGELO SANDRA POLIAMBULATORI PESCARA
39 | DI BATTISTA MARCO RADIOLOGIA POPOLI
VOTA E FAI VOTARE LA LISTA NURSIND
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INFERMIERISTICHE
Data 25.01.2012 Prot.n°000

PER EVITARE CHE SOLO | TUOI COLLEGHI SI VEDANO RICONOSCIUTI :

PASSAGGI DI FASCIA - INCENTIVAZIONI - LA TUTELA DEI PROPRI DIRITTI.

PER IMPEDIRE L'USO IMPROPRIO DI IMPORTANTI RISORSE FINANZIARIE A FAVORE DI UNA PICCOLA
PARTE DI DIPENDENTI ED A DISCAPITO DELLA MAGGIORANZA (VEDI POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ASSEGNATE IN MODO CENSURABILE ED IN ASSENZA DELLA PREVIA DETERMINAZIONE DI OBIETTIVI)

VOTA E FAI VOTARE LA LISTA NURSIND

PER NON FARTI RIDICOLIZZARE A LIVELLO NAZIONALE:

e AUMENTI CONTRATTUALE BLOCCATI FINO AL 2015

e RIFORMA PENSIONI CHE PUNISCE MAGGIORMENTE GLI INFERMIERI

e MANCATO RICONOSCIMENTO DELLE MANSIONI USURANTI AL PERSONALE INFERMIERISTICO
TURNISTA

B INDENNITA’PROFESSIONALE SPECIFICA DELLA CATEGORIA INFERMIERISTICA INFERIORE A TUTTE
LE ALTRE CATEGORIE FERMI DA TROPPI ANNI derivante dal CONTRATTO NAZIONALE FIRMATO
DA CGIL-CISL-UIL-FIALS E FSI

B Indennita professionale specifica (tabella E del CCNL 19/04/2004) VALORI MENSILI

Infermiere ) ) Massofisio Operatore Ausiliario Infermiere
) Puericultrice . ] L L.
Generico terapista Tecnico Specializzato Inf. Pediatrico
Infermiere . Ass. Sanitario
L Massaggiatore | Coord. .
Psichiatrico Ostetrica
63,69 53,36 43,05 40,28 23,24 36,15

e |INDENNITA” NOTTURNA, DI TURNO E INTENSIVA NON PAGATA ADEGUATEMENTE ;
e | FESTIVI DA TROPPO TEMPO SENZA ADEGUAMENTI .
e |LDEMANSIONAMENTO DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA NELLE REALTA’ LAVORATIVE.

VOTATE_NURSIND IL SINDACATO DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

PER IL RICONOSCIMENTO DELLE MANSIONI USURANTI Al TURNISTI.

PER DIRE NO !l AUN CONTRATTO CHE CI PENALIZZA CHE NON RICONOSCE LA NOSTRA PROFESSIONALITA’ CHE
Cl APPIATTISCE PROFESSIONALMENTE FACENDOCI ADDIRITTURA CONFONDERE CON LE ALTRE CATEGORIE
PROFESSIONALI ;CHE NON FA EMERGERE GLI INFERMIERI CHE SONO IL MOTORE DELLA SANITA’.

PER L’ATTIVITA’ INFORMATIVA CONTINUA FATTA DAL NURSIND PESCARA A TUTTI GLI ISCRITTI NURSIND

E | DIPENDENTI DELLA ASL PESCARA DA QUANDO E’ SCESO IN CAMPO.
Denuncia continua di situazione al limite della legalita o illegali come spogliatoi del personale nei

sotterranei invasi delle acque sporche, reparti con pazienti nei corridoi denunciati alle istruzioni e
all’opinione pubblica.

PER LA VIGILANZA FATTA SU ATTI AMMINISTRATIVI E CORRETTA INTERPRETAZIONI DEL
CCNL, VEDI LA MODIFICA BANDO PUBBLICO PER INFERMIERI ILLEGITTIMO RIAPERTO GRAZIE AL
NURSIND NEL 2010

Difesa del diritto al part time del personale avente diritto come mamme lavoratrici con bambini piccoli o
con familiari con legge 104 che necessitano di assistenza continua .




PER DIVENTARE SINDACATO MAGGIORMENTE RAPPRESENTATIVO SUPERANDO LOA SOGLIA DEL 5% ED
ESSERE AMMESSI ALLA CONTRATTAZIONE NAZIONALE
IN TUTTI QUESTI ANNI SIAMO STATI SEMPRE ATTENTI Al PROBLEMI DEI DIPENDENTI

SI RICORDA Al DIPENDENTI DELLA ASL PESCARA LE FREQUENTI VERIFICHE FATTE SULLE BUSTE PAGHE DA PARTE
DEL NURSIND PESCARA CHE HA RILEVATO NUMEROSE IRREGOLARITA’ :

- ERRORI NELL’ATTRIBUZIONE IN NEGATIVO DELL'INDENNITA’ DI TURNO E INTENSIVA .

RILEVAZIONI DI MANCATO PAGAMENTO A VARI DIPENDENTI AVENTI DIRITTO DI INDENNITA” SUB-

INTENSIVA, CONCLUSO CON RESTITUZIONE DELLE SOMME DOVUTE

SI RICORDANO LE NUMEROSE INIZIATIVE INTRAPRESE NELLA ASL PESCARA TRA CUI:

1) REGOLAMENTO MOBILITA” INTERNA CONTESTATA DAL NURSIND PER LO SCARSO PUNTEGGIO
ASSEGNATO : a)ANZIANITA’ DI SERVIZIO ;b) REPARTI MAGGIORMENTE USURANTI ;c)ATTIVITA’ DI TURNO;
2 ) RICHIESTA ATTRIBUZIONE DEL TEMPO NECESSARIO PER IL PASSAGGIO DELLE CONSEGNE E PER LA
VESTIZIONE ; 3 ) ASILO NIDO AZIENDALE ; 4 ) MENSA P.O. DI POPOLI E NEI PRESIDI PRIVI DI MENSA O
ATTRIBUZIONE DEL BUONO PASTO SOSTITUIVO ;5 ) ESTENSIONE DI INDENNITA” SUB INTENSIVA AD
ALTRI REPARTI AVENTI DIRITTO ; 6 ) REVISIONE E RIDUZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ASSEGNATE ; 7 ) ACCESSO INTERNET ATUTTI | DIPENDENTI ASL; 8)RICORSO ESPLORATIVO SU
TASSAZIONE SEPARATA SU ARRETRATI VARI; 9) PROPOSTA DI REDIGERE UN REGOLAMENTO TRA
SINDACATI, RSU E AMMINISTRAZIONE ASL PER LA COPERTURA DI ASSENZE IMPROVVISE
ATTRAVERSO UN ELENCO DI PERSONALE A BASE VOLONTARIA DISPONIBILE , RETRIBUENDO IL
SUDDETTO PERSONALE CON UNA INDENNITA’ DI CHIAMATA + LAVORO STRAORDINARIO , ANCHE IN
ASSENZA DI DEBITO ORARIO LAVORATIVO MENSILE POSITIVO.

10)RICHIESTA DI DI BANDO CONCORSO PER COORDINATORE INFERMIERISTICO , ABOLENDO DI FATTO
LA CATTIVISSIMA ABITUDINE DI NOMINE DI COORDINATORI FACENTE FUNZIONI.

11)PROPOSTA DI ISTITUZIONE DEL DIPARTIMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE.

12) 'OTTENIMENTO DEL PAGAMENTO DELL’INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE,

CONTINUATE A DARCI FIDUCIA NUMEROSI PER POTER CONTINUARE A FARE IL NOSTRO LAVORO SEMPRE
MEGLIO .

PER DIVENTARE SINDACATO MAGGIORMENTE RAPPRESENTATIVO E SUPERARE LA SOGLIA DEL 5% ED
ESSERE AMMESSI ALLA CONTRATTAZIONE NAZIONALE
PER TUTTI QUESTI MOTIVI VOTA E FAI VOTARE LA LISTA NURSIND ALLE PROSSIME ELEZIONI RSU
DAL 05 AL 07 MARZO 2012

ILTUO FUTURO E’ NELLE TUE MANI NON | PER DARE CONCRETEZZA ALLE NOSTRE IDEE
LASCIARLO DECIDERE AD ALTRI VOTA E FAI VOTARE LA LISTA NURSIND

VOTA NURSIND LA COERENZA

LLE PROFESSIONI

SINPACATO DELLE
INFERMIERISTICHE

SEGRETERIA PROVINCIALE NURSIND PESCARA

ARGENTINI ANTONIO cell. 320.3134105 SANTILLI ANTONIO cell. 333.4125508

FLAVIA CERRATO cell. 333.4110809 CATIA PISONI cell. 328.8332473

ANDREA LIBERATORE cell.334.76855308 ROBERTA POMPONIO cell. 347.1931664




