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OGGETTO: Trasmissione Accordo Sindacale della Ausl di Pescara
“Regolamento Videosorveglianza”.

Si trasmette, ai sensi dell'art 4, comma 8 del CCNL ed ai sensi dellart 40 bis comma 5
del d.lgs 165\2001 e s.m.i. il Contratto Integrativo Aziendale, corredato dalla rispettiva
relazione Illustrativa e Tecnico Finanziaria, stipulata con le Organizzazioni Sindacali Area
Comparto, RSU, Dirigenza Medica e Veterinaria e SPTA in data 09 e 11 Febbraio 2016.

In riferimento all’ accordo Sindacale di che trattasi, si evidenzia altresi, che il Collegio
Sindacale, ha provveduto ad esprimere parere favorevole con verbale n. 33 del 17/12/2015,
in ordine alle certificazioni di compatibilita economica-finanziaria, di cui all‘art 40 bis del d.lgs
30\03\2001 n.165 e s.m.i. .

Distinti Saluti.
Il Presidente Delegazione Trattante di Parte Pubblica

Dott. Giuse; il
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Rappresentanza Negoziale =/
delle pubbliche ", <4
amministrazioni M0 7 oo

Ricevuta acquisizione contratto integrativo
ai sensi dell'art. 40-bis, comma 5, del d.Igs. 165/2001

In data 11 febbraio 2016 15:39:27

Registrazione ID 3005210

Amministrazione/Ente; ASL 3 PESCARA

Responsabile del procedimento: Luigi Olivieri

Data di sottoscrizione: 11 febbraio 2016

Forma giuridica: contratto integrativo

Tipologia di contratto o atto: normativo

Periodo di vigenza: dal 2015 al 2020

Destinatari: personale non dirigente

Composizione delegazione di parte pubblica; solo direttori/dirigenti/funzionari

Numero organizzazioni sindacali firmatarie: 10

Firmato da RSU: SI

Nome e file contratto integrativo: CIA VIDEOSORVEGLIANZA.pdf Dimensione: 437.734 KB

Nome ¢ file relazione tecnica: RELAZIONE FINANZIARIA VIDEOSORVEGLIANZA pdf Dimensione: 27323
KB

Nome e file relazione illustrativa: RELAZIONE ILLUSTRATIVA VIDEOSORVEGLIANZA.pdf Dimensione:
85.507KB

Note: CIA SOTTOSCRITTO DALLE OO .SS. DELL'AREA COMPARTO, RSU, DIRIGENZA MEDICA-
VETERINARIA E SPTA.
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AZIENDA USL DI PESCARA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

-

11 giorno 11/02/2016 alle ore 11.00 presso I'UOC GRU, si & incontrata la Delegazione Trattante di Parte !
Pubblica e di parte Sindacale dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’ Area SPTA:

In tale sede viene definitivamente approvata I’ipotesi di accordo sottoscritta dalle OO.SS. di
Categoria/RSU nella riunione tenuta il giorno 12/11/2015 avente ad oggetto “Regolamento
Videosorveglianza”, quale parte integrante e sostanziale del presente verbale, a seguito di parere
favorevole espresso dal Collegio Sindacale con verbale del 17/ 12/2015, in ordine alla certificazione
di compatibilita economico-finanziaria, ai sensi dell’art 40 bis D.lgs 165/2001 e s.m.i. .

Tutto cid premesso, le Parti approvano in via definitiva I’ Accordo in allegato.

Letto, confermato e sottoscritto.

Parte Pubblica NOMINATIVO | FIRMA |
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AZIENDA USL DI PESCARA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

l
Il giorno 09/02/2016 alle ore 12.00 presso I’aula 1 dell’Ufficio Formazione e Aggiornamento della Ausl ‘
Pescara, si ¢ incontrata la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e di parte Sindacale dell’Area
Comparto nonché la RSU Aziendale:

In tale sede viene definitivamente approvata 1’ipotesi di accordo sottoscritta dalle 0O.SS. di
Categoria/RSU nella riunione tenuta il giorno 12/11/2015 avente ad oggetto “Regolamento
Videosorveglianza”, quale parte integrante e sostanziale del presente verbale, a seguito di parere
favorevole espresso dal Collegio Sindacale con verbale del 17/12/2015, in ordine alla certificazione
di compatibilitd economico-finanziaria, ai sensi dell’art 40 bis D.lgs 165/2001 e s.m.i. .

Tutto cid premesso, le Parti approvano in via definitiva 1’ Accordo in allegato.

Letto, confermato e sottoscritto.

Parte Pubblica NOMINATIVO FIRMA
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Ipotesi CIA Videosorveglianza 12/11/2015 — Area COMPARTO, DIRIGENZA MV e SPTA

La presente Relazione é redatta conformemente alle disposizioni contenute all’'art. 40 comma 3 — sexies del D. Lgs.

n. 165/ 2001, in riferimento all'ipotesi di contratto integrativo aziendale in materia di videosorveglianza per I'Area del

Comparto e Dirigenza Medico-Veterinaria ed SPTA, siglato il giomo 12/11/2015.

Il presente CIA non ha carattere economico e di destinazione di risorse per la contratlazione integrativa aziendale,

perfanto la presente relazione illusirativa non & redatia nelle parti non pertinenti allo specifico Accordo illustrato.

Essa si compone delle seguenti partis

Modulo T — Aspetti procedurali e sintesi del contenuto del CIA
Modulo 2 — Articolato del CIA,

Modulo 1 - Relazione lllusirativa

Composizione
Delegazione Trattante

Data Sottoscrizione 12/11/2015

Periodo di Vigenza [ Anni 2015 e seguenti
Parte Pubblica
Presidente: Dr. Giuseppe Barile Dirigente Trattamento Economico
Componente: Dr.ssa Francesca Rancitelli . Direttore UOC Affari Generadli e Legali |
Componente: Dr. Sabatino Trotta Direttore UOC CSM Nord

Parte Sindacale

Vedi allegato foglio presenze

Soggetti Destinatari

Personale dipendente Area Comparto -
Dirigenza MV e SPTA

Materie Trattate

Regolamento Videosorveglianza

E Controllo
o2 Interno
= 0
s
2 %
2 § g Adozione del Piano della Performance (art.10 D.Lgs. N. 150/2009)
g Sy Delibera n.636 del 04/06/2015
£
£ -g o Attestazio Il Programma Triennale per la Trasparenza e ['Integrita ai sensi dell'art. del D.Lgs. n.33
25 € esiazione del 18/04/2013 é adottato con delibera n. 727 del 16/07/2013
288 degli obblighi
g 9 di legge .
T E' stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 del D. Lgs.n. 150/2009
Sa
]
B La relazione sulla Performance anno 2014 Delibera n.1300 del 24/11/2015.
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Modulo 2 - Arficolato del CIA

Lipotesi di contrafto integrativo siglata 1 12/11/2015 ha la finalita di definire le modalita e le procedure che
r'Azienda adotta in merito allinstaliazione e/o all'utilizzo dei sistemi di Videosorveglianza e di Videocontrollo.

L'Azienda Sanitaria Locale di Pescara nel pieno rispetto dei diritti e delle liberta fondomentali dei cittadini, della
dignita delle persone con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita ed alla protezione dei dati persondli (art.
2, comma 1, del Codice) adotta 1l presente Regolamento in materia di utilizzo d'impianti per la videosorveglionza.
U'evoluzione ed il progresso tecnologico ha modificato la fruibilitd, la qualitd, la velocita della strumentazione di ripresa
e di registrazione delle immagini a fronte di un netto abbassamento dei costi di installazione e di gestione che ha
comportato und notevole diffusione @ proliferazione degli impianti di videosorveglianza o vldeocontro‘llo.

11 Garante della Privacy, consapevole della invasivita nella sfera personale di un sistema di videosorveglianza e
videocontrollo, ha emanato due Provvedimenti specifici in data 29 aprile 2004 ed 8 aprile 2010.

|1 Regolamento & predisposto tenendo conto delle indicazioni fornite dal Garante in base alle quali le ragioni delle
scelte organizzative dell'Azienda devono essere adeguatamente documentate in un atto autonomo conservato presso il
Titolare ed il Responsabile del trattamento attraverso sistemi di video sorveglianza e di video controllo e cid anche ai
fini dell'eventuale asibizione in occasione di visite ispettive, oppure dell'esercizio dei diritti dell'interessato © di
contenzioso.

il Regolamento & stato redatto in osservanza della seguente normativa: Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196"
Codice in materia di protezione dei dati personali’; Legge 300 del 1970 " Statuto dei Lavoratori"; Provvedimento del
Garante 9 novembre 2005 "Strutture Sanitarie - rispetto della dignita"; Provvedimento del Garante 8 Aprile 2010 -
provvedimento in materia di videosorveglianza che sostituisce il Provvedimento del Garante sulla videosorveglianza del
29 aprile 2004; Art. 23 Decreto lLegislativo 14 settembre 2015, n. 151 - Disposizioni di razionalizzazione €
semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese & altre disposizioni in materia di

rapporto di lavoro e pari opportunitd, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183.
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
Ipotesi CIA Videosorveglianza 12/11/2015 — Area COMPARTO, DIRIGENZA MV e SPTA

La presente Relazione & redatta conformemente alle disposizioni contenute allart. 40 comma 3 — sexies del D. Lgs.
n. 165/ 2001, in riferimento all'ipotesi di contratto integrativo azlendale in materia di videosorveglianza per I'Area del

Compario e Dirigenza Medico-Veterinaria ed SPTA, siglato il giorno 12/11/2015.

Il presenie CIA non ha carattere economico e di destinazione di risorse per la contratiazione inieg}afivu aziendale,

pertanto la presente relazione illustrativa non & redatta nelle parti non pertinenti allo specifico Accordo illustrato:

Modulo 1 — Costituzione del Fondo per la CIA

Modulo 2 — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la CIA

Modulo 3 — Schema Generale Riassuntivo del Fondo per la CIA e confronto con il Fondo anno precedente

Modulo 4 — Compatibilita Economico-Finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annudli e pluriennali di bilancio



# Ente/Collegio; AZIENDA USL D; PESCARA
I Regione: Abruzo

Sede; Pescara

|

Verbalen. 33 del COLLEGIOSINDACALE del” 17712/2015

Indata 17/7 2/2015 alle ore 10:00  sié riunjto presso {a sede della Azienda jf Collegio sindacale regolarmente convocato,

Risultanc essere Presenti/assenti | Sigg.:

Presidente in rappresentanza dej Ministero dell'Economia e delle Finanze

GAETANO SPAMPINATO Presente

Componente in rappresentanza delfa Conferenza dej Sindaci
DOMENICO PETRUZZ) Presente

Componentein rabpresentanza della Regione

TRISOLINO DANILO Presente

Partecipa alla fiunione

Gli argomenti all'ordine del glorno risuitane essere | seguenti:

1) Esame deliberazloni;

2) Relazione bilancio Preventivo 201¢;

3} Ipotesi di contrattt integrativi aziendali;
4) Comunlcazionl;

5) Varie ed eventuali,

1) il Collegio Procede all'esame delle deliberazioni trasmesse tenuto conto delle varie aree di interesse g operative
dell'azienda,

Verbale de| collegio sindacale Pagina 1
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Infineil collegio procede a:

2) RELAZIONE BILANCIO PREVENTIVO 2016

Il Collegio incontra ji dott. Graziano Dj Marco, Dirigente amministrativo Ufficio Controllo di gestione, che provvede alla
illustrazione de| bilancio Preventivo 2016, Segue una breve ma approfondita discussione sullandamento della gestione,
Il Collegio redige quindi Ja prescritta relaziane, che viene allegata a Presente verbale.

La disponibilita finanziaria, aj fini dell'erogazione delle somme per il personale che Partecipa a talj attivita, & verificata sulla base
delle tariffe effettivamente riscosse,
Pertanto, quota partedi esse & destinata a remunerare il suddettg personale per I3 reale partecipazione ajje sedute e tracciata

Per le considerazion; SU esposte | Collegio ritlene dj nan avere particolari 0sservazioni da formulare,

Inoltre, il Collegio €samina, altres), I'lpotest di Contratta Integrativo azlendale Area Comparto e Area Dirigenziale Medico
Veterinaria e SPTA |n materia dj videosorveglianza,

Nella riunione dej glorno 12 novembre 2015 tra |3 Delegazione trattante di parte pubblica e Ja fappresentanze sindacal;
dell’Area SPTA, si & Portato in approvazione, tra laltro, anche j| Regolamento dj videosorvegiianza,

L’'esame del predetto Regolamento non ha evidenziato onerl a carico dell'Azienda AsL non avendo carattere economico e dj
destinazione di risorse per le contrattazion; integrative aziendajj,

Pertanto, il Collegio non ha osservazioni da formuylare,

4) COMUNICAZION;

Al Collegio sono Pervenute In datg odierna le seguentl comunicazionj;

- prot. n. 130/2015/cs . Proveniente da U.0.c, Servizio Economico Finanziario, dott.ssa Maria Ruffini, nota prot. n. 1647/SEF de|

01/12/2015, avente ad oggetto: trasmissione verbale verifica dj cassa CUP del DSB dj s, Valentino (n. 12 del 01/1 2/2015);

- prot. n. 131/2015/cs . Proveniente da u.0.c. Affari Generalj Legali, dott, Fabrizio Veri, nota prot. n. 0070371115 dej

0171272015, avente ad oggetto: trasmissione <opia delibera n, 1312 del 30/11/201 5 "Adozione strumenti di programmazione
8

- prot. n. 132/2015/cs - proveniente da U,0.c. Servizio Economico Finanzlario, dott.ssa Maria Ruffini, nota Prot.n. 1672/5EF del
03/12/2015, avente ad oggetto:; trasmissione verbale verifica dj Cassa CUP del DsB dj Spoltore (n. 13 dej 03/12/2015);

- prot. n. 134/2015/cs . Proveniente da U.0.c, Servizig Economico Finanziario, dott.ssa Maria Ruffini, nota Prot. n. 1726/SEF de|
11/12/201s, avente ad oggetto: trasmissione verbale verifica dj ¢assa CUP del DSB dj Tocco (n. 14 del 10/12/20135),

5) VARIEED EVENTUALI

- VERSAMENTI My 2015;

Con riferimento alle obbligazion; tributarie, il Collegio ha Proceduto alla verifica del versamenti MU relativamente all'anno
d'imposta 2015,

Premesso che l'imposta di ey sopra afferisce a n, 2 immobili di Proprieta dell’Azienda situati, rispettivamente, nel Comune dj
Montesilvano, via Napoli, numeri cvicdda2a9ein quello di Pescara, via Rigopiano, si elencano, di seguito, i relatlyj versamenti
inacconto e a saldo:

- Acconto IMU 2015 (relativo al Comune di Montesilvano) di Euro 5.136,00, versato il 03.07.2015 con l'applicazione dell'istituto
del ravvedimento operoso;

- Saldo IMU 2015 (relativo al comune di Montesilvano) g Euro 4.939,00, versato il 16.12.2015;

- Acconto IMU 2015 (relativo al Comune di Pescara) di Eurg 19.788,00, versato j| 16.12.2015 con I'applicazione dellistituto de}

Verbale del collegio sindacale . Pagina 3
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ravvedimento operoso;

- Saldo IMU 2015 (relativo aj Comune di Pescara) dj Euro 19.029,00, versato il 16.12.201s,

La seduta viepne tolta alle ore 13:45 Previa redazione, lettura e sottoscrizione dej Presente verbale,
Riguardo a Quanto sopra, si osserva che:

Verbale del collegio sindacale
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Nessun file allegato a| documento.

ELENCO FiLE ALLEGATI AL DOCUMENTO

FIRME DE} PRESENTI

GAETANO SPAMPINATO

=N

( ’-AM){)AA)

TRISOLINO DANILO Bm',éu

AZIENDA LS - PESCAR
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