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Il personale dipendente che fruisce di n. 2 ore di
riduzione oraria per allattamento, può prestare
lavoro straordinario?
Si ritiene che tale eventualità sia strettamente correlata
all'articolazione oraria scelta dalla lavoratrice. In
particolare, laddove quest'ultima chieda di usufruire della
riduzione oraria prevista dall'art. 39 del d.lgs. n. 151 del
2001 all'inizio o durante il proprio orario di lavoro
giornaliero, nulla vieta che essa possa prestare lavoro
straordinario alla fine del proprio turno. Al contrario,
qualora la riduzione oraria sia applicata alla fine dell'orario
di lavoro, sebbene in merito i contratti e il d.lgs. n. 151 del
2001 non contengano alcuna espressa previsione, appare
poco conforme allo spirito della norma richiedere alla
dipendente il rientro in servizio per prestare lavoro
straordinario fatta salva la disponibilità della stessa.


