ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

11 MAG. 2015

nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

1l giorno

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Claudio D’Amario, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 46 del 30/01/2012
acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha adottato il
seguente provvedimento su proposta del:

OGGETTO: DOTAZIONE ORGANICA DELLA UOS “MEDICINA PENITENZIARIA” -
PROVVEDIMENTI.



s

Originale

PREMESSO che:
con decreto del Commissario ad acta della Regione Abruzzo n. 49/2012
dell'08/10/2012 & stato approvato il documento recante “Linee di indirizzo in
materia di determinazione delle dotazioni organiche delle Aziende USL”
unitamente ai relativi allegati;

* con nota prot. n. 259753/DG12 del 20/11/2012 il Dirigente del Servizio
Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della Direzione Politiche della Salute
della Regione Abruzzo ha ribadito “... omissis ... come, nell’'ambito del fabbisogno
di personale relativo ai Servizi Territoriali, occorra tenere nel dovuto conto anche
le esigenze di personale riferibili alle Unita Operative di Medicina Penitenziaria”.

ATTESO che:

* questa Azienda, giusta deliberazione n. 1256 del 19/12/2013 - tenute presenti le
linee di indirizzo in materia di determinazione delle dotazioni organiche delle
Azienda USL - ha provveduto alla adozione della propria dotazione organica, dove
e stata prevista anche la UOS “Medicina Penitenziaria” con appena sette posti
previsti (e, precisamente: n. 1 Fisioterapista e n. 6 Infermieri);

* il citato provvedimento n. 1256/2013 & stato trasmesso alla Direzione Politiche
della Salute della Regione Abruzzo con nota prot. n. 0019171U13 del 20.12.2013,
nella quale - al punto 16) - & stato comunicato che per quanto riguarda il
fabbisogno di personale medico di alcune U.0.S.D. o U.0.S. prive di personale
assegnato “questa Amministrazione, al fine di adeguarsi al vincolo di attestarsi
obbligatoriamente ed inderogabilmente entro i limiti di spesa stabiliti dall’art. 2,
comma 71, della Legge n. 191/2009, non ha potuto determinare il fabbisogno di
personale per le Unita Operative in questione. Comunque sia, questa Azienda
procedera a realizzare, nel tempo, un progressivo popolamento di posti nelle
strutture in questione”;

* la Giunta Regionale della Regione Abruzzo, con nota prot. n.
RA/51935/COMM.-DG12 del 21.2.2014 avente ad oggetto: “Deliberazione n.
1256 del 19.12.2013 recante “Recepimento disposizioni regionali. Adozone
nuova dotazione organica dell'Azienda U.S.L. di Pescara” - Rif. Nota AUSL di
Pescara prot. n. 0019171U13 del 20.12.2013” ha comunicato, tra l'altro, quanto
segue: “si ritiene di poter esprimere un giudizio di sostanziale conformita della
nuova dotazione organica aziendale alle Linee di indirizzo di cui al Decreto
Commissariale n. 49 dell’8 ottobre 2012”.

VISTO il decreto commissariale n. 84 del 09/10/2013, con il quale & stato approvato
il Programma Operativo 2013-2015, nell'ambito del quale sono previsti I'intervento
5.1 - denominato “Sanita Penitenziaria” - e 'azione 5.1.3 - denominata “Tutela della
salute in carcere” -, dove & espressamente previsto che: ... omissis ... L’impatto
economico deve essere valutato nel costo del personale che sara stimato
eventualmente come necessario. ... omissis ...".

TENUTO PRESENTE che, giusta provvedimento del Commissario ad acta della
Regione Abruzzo n. 146/2014 del 30/10/2014 avente ad oggetto: “Criteri regionali
per il dimensionamento delle dotazioni organiche delle unita operative di medicina
penitenziaria delle aziende unita sanitarie locali della regione Abruzzo”, & stato
approvato il documento denominato “Allegato A" (recante i “Criteri regionali per il



dimensionamento delle dotazioni organiche delle Unita Operative di Medicina
Penitenziaria delle Aziende UU.SS.LL. della Regione Abruzzo”) ed & stato previsto
“che, conformemente a quanto previsto nel Programma Operativo 2013-2015, le
Aziende Unita Sanitarie Locali dovranno provvedere entro il 30.06.2015 a
rideterminare le dotazioni organiche delle suddette Unita Operative nel rispetto dei
criteri di cui al punto 1”.

VISTA la nota del Servizio Prevenzione Collettiva della Direzione Politiche della
Salute della Regione Abruzzo prot. n. RA/5580 del 12/01/2015 che di seguito
testualmente si riporta: “Come noto con il Decreto Commissariale indicato in
oggetto, sono stati approvati i criteri regionali per il dimensionamento delle dotazioni
organiche delle Unita Operative di Medicina Penitenziaria delle ASL, conformemente
a quanto previsto nel Programma Operativo 2013-2015.

Sulla Base di quanto stabilito dal predetto Decreto Commissariale e dal Programma
Operativo codeste Direzioni Generali sono invitate ad adottare gli atti conseguenti
entro il 30/06/2015".

PRESO ATTO della nota a firma del Direttore della Casa Circondariale di Pescara
prot. n. 15768 del 02/12/2014.

TENUTO PRESENTE che questa Azienda, nel rideterminare la dotazione organica

della UOS “Medicina Penitenziaria”, ha rispettato i parametri contenuti nel paragrafo

“3. Dimensionamento del personale” del citato “Allegato A™; infatti:

1) - per quanto attiene al personale medico ed infermieristico, & stato preso a
parametro di riferimento il “bisogno stimato” secondo la sottoriportata tabella:

bisogno stimato Responsabile PSP Dirigenti Medici Infermieri
<150 detenuti/internati 1 2 unita 6 unita
150> e <300 detenuti/internati 1 2 unita 7 unita
>300 detenuti/internati 1 3 unita 9 unita

Tenuto presente che la presenza media di detenuti presso la Casa
Circondariale di Pescara puo arrivare a 310 unita, & necessario prevedere -

relativamente al presente punto - : n. 3 posti di dirigente medico e n. 9 posti di
Infermiere.

2) - per quanto attiene al fabbisogno di personale infermieristico esso pud essere
incrementato di una unita in base al parametro definito “carico assistenziale”
di ciascun istituto espresso dai seguenti indici di correzione:
a)-numero di detenuti/internati in trattamento complesso e continuativo
portatori di patologie psichiatriche, infettivologiche, legate all’abuso di
sostanze e croniche che incida in misura percentuale superiore al 35%
della popolazione media detenutalinternata presente unitamente alla
presenza di una particolare tipologia di detenuti/internati sottoposti al
regime di 41/bis e di Alta Sicurezza

b) - presenza all'interno dell'istituto penitenziario di sezione psichiatrica e/o di
una sezione dedicata a tipologie particolari di detenuti.

Tenuto presente che presso la Casa Circondariale di Pescara & presente una
sezione psichiatrica, come da normativa vigente, con una capienza media di



sette unita, il fabbisogno di personale infermieristico pud essere incrementato di
una unita.

3) - per quanto attiene il personale medico occorre prevede ulteriori due posti
espressamente indicati nel suddetto “Allegato A" uno per il
‘Responsabile/Direttore di U.O." ed uno per il “Responsabile del PSP’

(quest'uitimo coincidente, in fase di prima applicazione, con la figura dell’'ex
“sanitario incaricato”).

4) - relativamente al restante personale da inserire nella dotazione organica, esso e
chiaramente riportato nel citato “Allegato A” e, precisamente: n. 1 posto di

Infermiere Esperto; n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo: n. 1 posto di
Dirigente Psicologo.

5) - per quanto attiene, infine, al fabbisogno di ulteriori figure professionali ritenute
necessarie o gia in servizio presso le UU.00. di Medicina Penitenziaria, esso
non puo superare il numero massimo di due unita in quanto sul territorio
aziendale & previsto un solo Presidio Sanitario Penitenziario. Occorre, pertanto,
prevedere i seguenti posti: n. 1 Assistente Sanitario (profilo professionale
ritenuto necessario alle attivita sanitarie di un presidio sanitario penitenziario) e
n. 1 Fisioterapista (figura professionale gia in servizio presso la Casa
Circondariale di Pescara).

ATTESO che, per quanto attiene il costo della dotazione organica della UOS
“Medicina Penitenziaria”, esso ammonta a € 903.014,45 come di seguito indicato:

Profilo professionale Ctg.| Costo annuo |Posti da istituire| Totale spesa
ASSISTENTE SANITARIO D 32.863,38 1 32.863,38
COLLAB. AMM.VO PROF.LE D 32.863,38 1 32.863,38
DIRIGENTE MEDICO 74.337,09| 5 371.685,45
DIRIGENTE PSICOLOGO 62.161,37 1 62.161,37
FISIOTERAPISTA D 32.863,38 1 32.863,38
INFERMIERE D 33.454,56 10} 334.545,60]
INFERMIERE ESPERTO DS 36.031 ,89L 1 36.031,89
TOTALE 20] 903.014,45

RILEVATO che questa Azienda, al fine di adeguarsi al vincolo di attestarsi
obbligatoriamente ed inderogabilmente entro i limiti di spesa stabiliti dall’art. 2,
comma 71, della Legge n. 191/2009, continua a non poter determinare in maniera
adeguata il fabbisogno di personale per la UOS “Medicina Penitenziaria® e,
pertanto, I'impatto economico dovuto al costo della dotazione organica di cui al
presente provvedimento andra ricompreso nei fondi assegnati alla Regione Abruzzo
in base a quanto previsto dall'articolo 6, comma 1, del DPCM 1 aprile 2008.

DATO ATTO che relativamente all'effettiva copertura dei posti, si provvedera con gli
strumenti di programmazione economico - finanziaria pluriennale di cui all'art. 39

della Legge n. 449/1997, contenendo, comunque, la spesa relativa al personale nel
rispetto della normativa vigente in materia.

VISTA la Legge Regionale n. 16 dell’8.6.2006 (art. 1, comma 11) in base al quale le
Aziende Sanitarie inviano alla Direzione Sanita della Regione Abruzzo le



deliberazioni concernenti la determinazione della consistenza qualitativa e
quantitativa del personale (dotazione organica) ai soli fini conoscitivi e ricognitivi.

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il decreto del Commissario ad acta della Regione Abruzzo n. 146/2014 del
30/10/2014 avente ad oggetto “Criteri regionali per il dimensionamento delle

dotazioni organiche delle unita operative di medicina penitenziaria delle aziende
unita sanitarie locali della regione Abruzzo”.

- Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA
1) - DI APPROVARE - in deroga a quanto disposto con l'allegato “A” al Decreto del

Commissario ad Acta della Regione Abruzzo n. 49 del’08/10/2012 - la nuova

dotazione organica della UOS “Medicina Penitenziaria® cosi come di seguito
indicata:

DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILO PROFESSIONALE - Prospetto “A”

Profilo professionale Ctg. Posti da
istituire

ASSISTENTE SANITARIO D 1
COLLAB. AMM.VO PROF.LE D 1
DIRIGENTE MEDICO (vedasi prospetto “B” 5
relativo alla suddivisione dei posti per discipline)
DIRIGENTE PSICOLOGO - disciplina di 1
“PSICOLOGIA” -
FISIOTERAPISTA D 1
INFERMIERE D 10
INFERMIERE ESPERTO DS 1
TOTALE 20

DOTAZIONE ORGANICA PER DISCIPLINA - Prospetto “B”

Profilo professionale Disciplina Posti da istituire
DIRIGENTE MEDICO Farmacologia e tossicologia 1
clinica
DIRIGENTE MEDICO Malattie Infettive 1
DIRIGENTE MEDICO Medicina Interna 1
DIRIGENTE MEDICO Neuropsichiatria Infantile 1
DIRIGENTE MEDICO Psichiatria 1

2) - DI DARE ATTO che per quanto attiene il costo della nuova dotazione organica
della UOS “Medicina Penitenziaria” esso ammonta a € 903.014,45 ed andra

ricompreso nei fondi assegnati alla Regione Abruzzo in base a quanto previsto
dall'articolo 6, comma 1, del DPCM 1 aprile 2008;



3) - DI DARE MANDATO all'Ufficio Affari Generali di trasmettere il presente atto alla
Giunta Regionale d'Abruzzo, ai sensi dellart. 1, comma 11, della Legge
Regionale 8 giugno 2006 n. 16, ai soli fini conoscitivi e ricognitivi.



Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento.

Al sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

o X favorevole

i non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Avv. Domenico Carano

'\[}Cc//{/éé =2
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v

o X favorevole

m] non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssaaljxcia Romandini

oA

i"



IL DIRE GE LE
dr. 2

Il presente provvedimento viene pubblicato all’albo on line dell’Ausl di Pescara

in data.l 2 M) 6—20 ﬁ)}le rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi
‘ [
o Il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione

all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

R Il presente provvedimento ¢ soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per I’esecuzione a:

UJOC Gestione Ris. Umane ;

per conoscenza a:

o o
o o

o

alla Giunta Regionale indata | 2 MA(, 2015 con nota prot. 00 268&‘7{\)4 _‘;

alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.

al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali




