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OGGETTO: Circolare Permessi sindacali: (Anticipata alle 0O.8S per e-mail)

1l CCNQ sottoscritio in data 9 ottobre 2009 di modifica del CCNQ del 26 settembre 2008 ha
imposto alle Amministrazioni: : s g 7

. i inviare alla Presidenza del' Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica,
. . immediatamente e, comunque, non oltre due giornate lavorative successive all’adozione dei relativi

" clo Laboratorio Amalist - Pescara ———

provvedimenti di autb"niz‘ézione;le'-commﬁcazionfﬁguardantua,ﬁ:ﬁziqggggiggticgh_iL aspettative
e permessi sindacali da parte dei propri dipendenti; ' i

- di fornire, immediatamente, comunicazione alla Organizzazione Qindacale interessata, del
superamento del contingente dei permessi; - -

- di non autorizzare la fruizione di ulteriori ore di permesso retribuito nel’ caso in cui
1’ Associazione Sindacale interessata, nell’anno di riferimento, abbia esaurito il relativo contingente.



Premesso quanto sopra, al molteplice scopo di garantire I'esercizio delle prerogative
sindacali e, nello stesso tempo, di non creare disservizi nelle Unitad Operative, di monitorare i
rispetto dei monte ore dei permessi sindacali € di inoltrare tempestivamente le comunicazioni al
GEDAP nei termini perentori prescnttl questa ASL intende implementate la seguente procedura.

1) Tuttl i permessn sindacali devono essere comumcatl dalle 00.SS./ R.8.U. all'Ufficio
ne Umane ﬂell’Azxenda USL_almeno 3 rima rispetto alla data di

dell*Ufficio G. KU  dovranrio’ essére mmedlatamenfe contattati 1 numieri df tefeforrc 085/4253049~ -
oppure 085/4253061 oppure 085/4253063).

una tempestlva e corrétta corhunicazione dei dati richiesti dal sistema GEDAP evitando, in tal
modo, gualsias1 successxxanchjesta di chiarimenti o poss1b111 controversie.

Detta comumcamong, debltamente accompagnsta dal modg]o dl gchlg_sg di permesso
: ta

esta‘ ‘__énda deve ‘essere altresi tempes amente dal -

Per quanto nguarda la RSU nell’eventuahti in cui detta rappresentanza sindacale valesse
orgamzzars1 individuando uno o pilt referenti, si prega di darne tempestiva notizia per. tutte le
comumcazmm e gli ademplmenn inerenti le prerogative sindacali in questlone -

La comunicazione di frulzlone di permesso sindacale dovrd essere inoltrata nei termini e con

le modalitd sopra descritte, anche nel caso di convocaziope _effettuata dalla scrivente
Amministrazione.

Le OO.SS /componentl RSU avranno cura di comunicare tempestlvamente all’Ufficio
G.R.U., al numero di fax 085/4253051, anche eventuali mancate fruizioni dei permessi in questione
e di trasmettere, alfresi, eventuali d1megh1 di utilizzo da parte dei Responsabili delle Strutture di
"7 “apparteriénzadei dxngmﬂmdaca]x,alﬁeﬁxmnsenﬁre al predetto-Ufficio-di rettificare il dato
inoltrato al GEDAP e di ricalcolare, conseguentemente, il monte ore dei permessi.

2) Relativamente ai dati richiesti nell’allegato modello, si precisa quanto segue.

Nel caso in cui alcune Orgamzzazwm sindacali di categoria siano composte da pili e diverse
sigle sindacali (costituenti o affiliate) la comunicazione di fruizione di permesso sindacale deve

provenire dalle Organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL nella loro accezione
unitaria ed -esatta denominazione indicata nel frontespizio dello stesso, e non dalle singole

>




componenti delle stesse, come peraltro chiarito e specificato nella nota ARAN prot. 4260 del
27/05/2004, in quanto soggetto titolare delle prerogative sindacali ed al quale ¢& stato attribuito e
comunicato il monte ore di Amministrazione, ¢ la federazione unitariamente intesa.

Per quanto riguarda la durata del permesso sindacale, si precisa che nel caso di fruizione di
permesso sindacale giornaliero, ai sefsi dell’art. 4 comma .3 del D.M. 23 febbraio 2009, . verra
conteggiato un numero di ore pari all’orario di lavoro giornaliero medio teorico che il dipendente,
che ne usufruisce, avrebbe dovuto osservare nella giornata di assenza. B

Al riguardo gli uffici rilevazione presenze in indirizzo sono tenuti a comunicare

- tempestivamente all"Ufficic G.R.U, a-mezzo-fax; eventuali discordanze riscontrate tra il numero, di
ore indicate nelle richieste di permesso sindacale e quello risultante dalle timbrature del dipendente
interessato. : : '

Si ribadisce, infine, la necessité che sia chiaramente indicato il tipo di permesso richiesto,

ossia se trattasi di permesso per 1’espletamento del mandato ex art. 8-10 CCNQ del 7/8/1998, o di

. permesso per la partecipazione a riunioni degli organismi statutari ex art. 11 CCNQ del 7/8/1998, o

di permesso sifidacale non retribuito ex art. 12 CCNQ del 7/8/1998, o di permesso fruito quale
componente RSU. ' & T _

Quénto_ éopra; si ﬁbefe; al fine di evitare successive richieste-di chiarimen’ld'_e_precis'azign_j
silla tipologia di permesso sindacale, con conseguente dispendio di tempo ed inosservanza dei
prescritti termini di comunicazione e inoltro al GEDAP.

Relativamente alla richiesta di fruizione dei permessi per riunione degli organismi direttivi
ex art. 11 del CCNQ del 1998, si chiede, infine, che alla preventiva comunicazione di utilizzo di tali
permessi sia allegata copia della convocazione delle tiunioni degli organismi direttivi statutari cui il

. dirigente sindacale deve partecipare, come peraltro indicato anche nella nota ARAN prot. n. 4260
del 27/05/2004. | ' L ; ' '

’

3) L'Ufficio Gestione Risorse Umane, ricevuta la comunicazione dell’Organizzazione

gindacale/RSU, formulata con I’apposito modello predisposto e nel rispetto dei termini di- cui al

punto 1), verificherd, nel sistema GEDAP — previo inserimento dei dati — 1a disponibilita delle ore.
richieste per poter usufruire del permesso retribuito. : : K By

_ Nell’ipotesi in cui risulti che I'Organizzazione Sindacale/RSU abbia esaurito il contingente
di ore a disposizione: 'Ufficio G.R.U. provvederd a dame comunicazione, tramite fax o e-mail,
all’Organizzazione Sindacale interessata ed ai componenti RSU per i successivi adempimenti di cui
all’art. 9 comma 7 del CCNQ del 9 ottobre 2009. .

. .4) L’Azienda procedera a controlli periodici presso gli uffici rilevazione presenze con
riserva di comunicare agli organi competenti eventuali fruizioni di permessi non preceduti dalle
suddette comunicazioni all’Ufficio G.R.U., declinando, sin da ore, ogni responsabilitd per mancata
o ritardata comunicazione al Gedap. : : -

T mE s ) Si-ribadisee-che, ai fini_delle comunicazioni al GEDAP e delle rilevazioni presenze, fara

fede quanto indicato nella preventiva comunicazione di cui all*allegato—modello- prodetta-dalle
'Organizzazioni Sindacali/RSU. =~ - S

1 dipendenti ‘della rilevazione presenze dovranno, pertanto, imputare 1’assenza del
dipendente sulla base della tipologia di permesso sindacale indicata nella suddetta préventiva
comunicazione dell’Organizzazione sindacale medesima. :



6) Si ricorda, infine, che in ottemperanza all’art. 10 comma 2 del CCNQ del 7.8.98 le
associazioni sindacali sono tenute a comunicare all’Ufficio G.R.U., per iscritto, i nominativi dei
dirigenti sindacali titolari dei permessi ivi previsti. Con le stesse modalitd devono essere comunicate

le eventuali successive modifiche.

In oftemperanza all'art. 11 comma § del CCNQ7.8.98 le associazioni sindacali sono tenute,
altresi, a comunicare al predetto Ufficio, per iscritto; i nominativi dei dirigenti sindacali che siano
-~ componentt degli organismi direttivi statutari legittimati a fruire di tale tipologia di permessi. Con le

stesse modalitd devono essere comunicate le eventuali successive modifiche.
: Si richiede, pertanto, a ciascuna delle sigle sindacali in indirizzo, di trasmettere, con cortese
 sollecitudine, un elenco riepilogativo aggiornato dei predetti nominativi, soprattutto con riferimento
ai dipendenti che sono componenti degli organismi direttivi statutari. B .

Distinti saluti.




