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PESCARA
Il giorno 2 1 APR. 20% nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Claudio D’Amario, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n.' 46 del
30/01/2012 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

OGGETTO: composizione del Collegio Medico-Legale Aziendale - DETERMINAZIONL



IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE

con deliberazione del Direttore Generale n. 1307 del 24.11.2008 si & provveduto, in via
provvisoria, nelle more della riorganizzazione del Servizio di Medicina Legale e della nomina
del suo Direttore, all’istituzione di un Collegio Medico-Legale Unico per tutta I’Azienda USL
di Pescara presso il medesimo Servizio di Medicina Legale cui il Collegio in parola fa capo dal
punto di vista organizzativo e funzionale;

RILEVATO CHE con la medesima deliberazione si & disposto di affidare al predetto Collegio
Medico la valutazione delle richieste relative al riconoscimento:

1. della dipendenza da causa di servizio, della pensione privilegiata ordinaria, dell'equo
indennizzo, dell’assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita
lavorativa, della inabilita a qualsiasi proficuo lavoro, della inabilita permanente ed in
modo assoluto al servizio di istituto, della inabilita permanente ed in modo relativo al
servizio ai fini del cambio mansioni per i dipendenti degli enti pubblici non economici
nazionalj, regionali e locali;

2. della assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa, della
inabilita a qualsiasi proficuo lavoro, della inabilita permanente ed in modo assoluto al
servizio di istituto, della inabilita permanente ed in modo relativo al servizio ai fini del
cambio mansioni per i dipendenti alla gestione INPDAP nella quale sono confluite le
Casse pensioni (CPDEL, CPS, CPI, CPUG), in tal caso la commissione dovra essere
integrata da un rappresentante delle casse pensioni cui il lavoratore risulta iscritto;

3. di ulteriori periodi di malattia per gravi patologie;

4. della idoneita fisica del lavoratore ex art. 5 della Legge n. 300 del 20.05.1970.

RITENUTO opportuno provvedere alla modifica della composizione del Collegio Medico
Legale, prevista dalla precitata deliberazione n. 1307 del 24.11.2008, alla luce dei cambiamenti
normativi ed organizzativi nel frattempo intervenuti e susseguenti all’adozione del nuovo atto
di indirizzo aziendale, individuando quali componenti i seguenti dirigenti titolari:

e Presidente: Dott. ldo Polidoro Direttore della U.O.C. di Medicina Legale o suo
delegato;

o Componente: Dott. Antonio Caponetti, specialista in Medicina del Lavoro e Direttore
della U.O.C. Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro o suo delegato;

o Componente: Dott. Giancarlo Di Battista, Dirigente Medico in attivita lavorativa presso
la U.O.C. di Medicina Generale;

e le funzioni di segretario del Collegio Medico saranno assicurate dal Collaboratore
Amministrativo Professionale, Dr. Enrico Croce, in servizio presso la U.O.C. Affari
Generali e Legali o altro dipendente della medesima U.O.C. in caso di assenza o
impedimento dello stesso;



RILEVATO, altresi, che il Collegio medico istituito presso il Servizio di Medicina Legale &
competente, ai sensi dell’art. 13 della Legge n. 274 dell’8.08.1991, per la valutazione dello stato
di inabilita totale e permanente a qualsivoglia proficuo lavoro e per la valutazione dello stato
di inabilita alla mansione specifica, non derivanti da causa di servizio, malattia professionale e
infortunio sul lavoro, dei dipendenti iscritti alle casse pensioni CPDEL, CPS, CPI, CPUG,
confluite nella gestione INPDAP e, da ultimo (01.01.2012), nella gestione INPS per effetto del
Decreto Legge n. 201 del 6 dicembre 2011 convertito con modifiche nella legge n. 214 del
27.12.2011, provvedimento legislativo che, fra I'altro, rivede la competenza del Collegio
Medico;

DATO ATTO, inoltre, che per esigenze connesse alla diversa valutazione richiesta nonché alla
complessita dell’accertamento sanitario, il Collegio Medico-Legale Aziendale potra essere
integrato con la partecipazione alla visita, con voto consultivo, di un medico specialista e che,
nel caso di valutazioni dello stato di inabilita totale e permanente a qualsivoglia proficuo
lavoro e per la valutazione dello stato di inabilita alla mansione specifica, il Collegio dovra
essere integrato da un rappresentante della cassa pensione cui il lavoratore risulta iscritto;

VISTI, in particolare,
e T'art. 5 della Legge 20 maggio 1970 n. 300
e lart. 13 della Legge n. 274 dell’8 agosto 1991
o l'art. 2 della Legge 335 dell’8 agosto 1995
o gliartt. 6 e 9 del D.P.R. n. 461 del 29 ottobre 2001
e Decreto Legislativo n. 150 del 27.10.2009
e il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001
e il Decreto del Presidente della Repubblica n. 171 del 27 luglio 2011

* Decreto Legge n. 201 del 6 dicembre 2011 convertito con modifiche nella legge n. 214
del 27.12.2011

RITENUTO necessario revocare tutti gli atti deliberativi non conformi e comunque
incompatibili con la presente deliberazione;

- Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

1. DI MODIFICARE la deliberazione n. 1307 del 24.11.2008 ad oggetto “Istituzione
Collegio Medico Legale” e, per l'effetto, di provvedere alla modifica della
composizione del Collegio Medico Legale, alla Iuce dei cambiamenti organizzativi nel
frattempo intervenuti e susseguenti all’adozione del nuovo atto di indirizzo aziendale,
individuando quali componenti i seguenti dirigenti:



Presidente: Dott. Ildo Polidoro Direttore della U.O.C. di Medicina Legale o suo
delegato;

Componente: Dott. Antonio Caponetti, specialista in Medicina del Lavoro e Direttore
della U.O.C. Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro o suo delegato
Componente: Dott. Giancarlo Di Battista, Dirigente Medico in attivita lavorativa presso
la U.Q.C. di Medicina Generale;

le funzioni di segretario del Collegio Medico saranno assicurate dal Collaboratore
Amministrativo Professionale, Dr. Enrico Croce, in servizio presso la U.O.C. Affari
Generali e Legali o altro dipendente della medesima U.O.C. in caso di assenza o
impedimento dello stesso;

. DI DEMANDARE al predetto Collegio Medico-Legale Aziendale la valutazione delle
richieste relative al riconoscimento:

. dello stato di inabilita totale e permanente a qualsivoglia proficuo lavoro e per la
valutazione dello stato di inabilita alla mansione specifica, su richiesta del Medico
competente o altri Organi e/o Enti, non derivanti da causa di servizio, malattia
professionale ed infortunio sul lavoro, ai sensi dell'art. 13 della Legge n. 274
dell’8.08.1991, per la valutazione dei dipendenti iscritti alle casse pensioni CPDEL, CPS,
CPI, CPUG, confluite nella gestione INPDAP e, da ultimo (01.01.2012), nella gestione
INPS per effetto del Decreto Legge n. 201 del 6 dicembre 2011 convertito con modifiche
nella legge n. 214 del 27.12.2011;

. valutazione delle gravi patologie secondo le vigenti disposizioni contrattuali e
legislative;

. della idoneita fisica del lavoratore ex art. 5 della Legge n. 300 del 20.05.1970;

. ulteriori fattispecie previste dalle vigenti disposizioni di legge.

. DI DARE ATTO CHE il presente provvedimento deve essere pubblicato nell’albo
pretorio online della ASL ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

. DI TRASMETTERE copia del presente atto all'U.O.C. di Medicina Legale, all'U.O.C.
Affari Generali e Legali, alla U.O.C. Gestione Risorse Umane, all'U.O.C. Prevenzione e
Sicurezza degli Ambienti di Lavoro;

. DI CONFERIRE al presente provvedimento immediata esecutivita stante la necessita
di provvedere alla stipula della predetta convenzione.



Allegato B - Originale

11 Direttore proponente, con la sottoscrizione attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché
la legittimita del presente provvedimento

II Direttore

Il Direttore dell’'U.O.C. proponente attesta che la spesa risulta imputata sulla voce di conto n.
del bilancio che presenta la sufficiente disponibilita come rilevato e indicato

dall’U.O. Servizio Economico Finanziario

Il Direttore

Al sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

aX favorevole

o non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO |
Avv. Domenico Carano
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o non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE SANITARIO




Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara
indata 2 § APR. 2019 ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni
consecutivi

oX 1l presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

0 Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:

- UOC Medicina Legale ’

UOC Affari Generali e Legali

o o

D;gartimento Prevenzione

per conoscenza a:

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.0.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato

U.O.C. Affari Generali e Legali
1l Responsabile Affari Generali

(dogt. Exprigip Ve R A

11 Titolare della Posizione Organizzativa
“Privacy e Trasparenza”
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