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IL COMMISSARIO AD ACTA

ja deliberswione di Giunte Regionale n. 159 del 24/02/2007, con la quale 1 €

prosveduto ed approvare il Programma Operativo di riorg,amzz«zxcne e tiguatificazione
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ek /ﬂ‘? Y7

2F. 4
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Auizgalo alla Celivrazicre del Sommissaric
&0 ACTA

NI 280712018

Regoiamento per la definizions delle modalitd e delle procedure per la gestions.e del

personale dell'area de! comparto del Servizio Sanitaric nazionale in eccedenza a

seguits degli interventi connessi al processe di razionalizzazione e riordino del

sistema sanitario regionals.

KRR

Articolo 1
Dichiarahilita della situazions di eccedsnza

1. Qualora a seguito cegli intervent’ connesst ai processo di razionalizzazicne e ricrdine cel
sistema sanitario regicnale vergano a delzrminarsi, neilambito defle Aziends LiSL regional,
siiuazioni di eccedenza dsl personale appartenente aliarea del cornparto det Sewvizlo Sanitaric
raztonaie con riferimento alle strutture oggetto dei riferit! intervent!, le Aziende potranne procadars
& formulare le relative. dichiarazioni dl eccedenza. coh applicazione dslle disposiziont di ¢ui agh
arit. 3 = seguenti dsl presente regolamento, solo dopo aver esperito ogni utile tentativo ger la
reollocazione dal personals zllintarno dellaziends nsl'ambifo della siessa categoria e prefin
professionale di appartznenza ceal dipandente e dopo aver posto in essers - nel ¢caso. in i i
sctedenze tilevate riguardino almeno dieci dipendenti - la pracedura disciplinata dail'articoc 33
commi 1, 3,4 9.5, del decreto legislativo n. 165/2001.

N

z. Pertanto, le operazioni descritte negli ariicoll seguenil e correlate alls gesiions del
personale Jeffarea del comparto del Sewvizio sanitario nazionale ir eccedshza - ferma restands
sempre la possibilitad (art. 7) di pervenire ad accordi di mobilita ai sensi deffarticolo 33, commiz e
saguenti, del CCNL deil’1.9.1985 - devono effettuarsi nel seguente ordine di priorita:

-‘_’

ricoliogazicne interna (art. 2);
2} mobilts esterna volontaria verse affre Aziende USL regicnali (artt. 2-4);
3} mobilita esterna d'ufficio (ant. §);

4} passaggio diretto ad enti ed amministraziori di diverso comparte (art. 63;

3) colueamento in disponibilita {ark, 8}

Articolo 2
GCilteri parla ricollocazione dei dipendenti alPinterno del’Azienda di appartanenza
1. Le Azlends USL : “ncordano: con le Organizzarzioni Sindasali aziendaii fe procedure e
modalita attraverss ls quali operere le riccliozazioni nei rispetto delle disposizioni di cut ailarticolo
18 dal SCNL 20.9.2001. some successivamente modificato ed integrato, & dsi criteri general oit
saguita spraifinat, _
La ricallecazicne del par SOr ale Oet compario deve avverice in primao iuogo nel rispeto de!kamn\
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conto anche daefla omogenecitd delle aree efo strutture di provenienza rispette ai post i~ cui lo

siesso potrelbbe esseare vicollocats. _

3. [l personaie che viene a trovarsi in situazione di eccedsnza 2 seguite d ipotesi.di
disaitivazione o di riconversione di struiture ha un dirlito pricritario di opziore per la soperture; dsi
posti disponibili nelie strutture realizzate in sede di rizonversicns o di potenziaments dei servizi
lerritoria’i conseguent; al'a riferite disattivazioni.

4. & Aziends devono comunque necessariamente tenar corto della presenza di situazioni di
eccizdenza dei personale del cemparto ai fini della loro ricoliocazione interna cer la coperturs d
posti vacanii ¢ che si renderanno vacanti prima di disporre feventuate awic di nuove pracadurs
sencorsual o orirma di attingers a graduatorie concersuali pressistentt per la copertura dei relativi
posti ¢ prima d: definire procedimenti di mobilita dallesterno. A &l fire prima di disporre l'avvio di
orocedure sencarsuali o di procedimenti di mobilita Is Aziende dsvore dar atto che ser i profili e e
discigline intaressate non vi sia personale interno da ricollocars.

5. Nell'ambite delie struture azlendali in cui si vileva persenale in eccedenza per una
determinata categoria e profilo professionale, viena considarato éd individuato scmre in eceedenza
i personzie che vanta il minor punteggio per titoil di carriera, vajutande gl stessi in conformia at
erinsipi di cul alartizole: 11, comma 1 lettera a), del 0.P.R. n. 2202001, secondo criteri & vunhteggi
da definire in sede di contrettozione inlegrative aziendals, tenendo conio anche dei oriter d
wrecedenza fissall dala normativa vigente, ‘

3, Ne! caso in cul sl -llevano situazioni di sccedenza, I'Azienda invita formalmente il personale
intecessato, vale a dire guello individuate in eccederiza al sensi del comma precedente, a produrre
domanda &l riccliocazione velontarie entro 156 giomi dalla rcezione dellinvito & indica | pssil
vacanti & dgisponibiii al sup interno cor riferimento alla calegoria e al singolo profilo professionale.

7. Il personale inieressats prepons domanda di ricollocazione corredandola ¢oi proprio
curriculurs formative e professichale, specificando le proprie preferenze in ordine di pricreiia o
opzione, '

8. in ¢aso di presentszione di domande di ricollocazione it numerc superiore ai posti
disponibili per ciascuna categoria e profio professionale, l'Azienda prcvvede, attraverso tna
Commissione appositamente designaia dal Dirsttore Generaie, alla fermulzziong di graduatorie
sulia base dei ‘jtoll i carrera valutsti in corformita ai principt di cul ail'articolo 11. comma 1 lattera
a), del D.P.R, n. 220/2001 e, per le categorie C e D, ancne sulla base del curriculurt formative e
professionale dagli aspirsnt 2l postoe da ricoprire, secondo ciiter e punteggi da definirs in sede di
cerrtratiezions integrativa aziendale per la regolamentazione aziendsle della mobilita interna.
ter:2ndo conto anchs defie particolarn situazioni familliati e/o socisii del parsenale i questions

4, Il personale interessatn viene quind ricollocato sui posti dispanibili secondo l'ording d=lle
szioni expreses o, in ipotesi df domarde superiori al posti disponibili. secendo l'ordine della

it

[o]

graduatoris fornrulate aj sens! del precedente comina,
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10, LAzience esberite la procedura voiontara & sensi dei commi precedenti, convonz d'uffich
ii nersona’e nap colioceto al quale propone la ricollocazions nzl posti residul per i cuali lo sleszs
poasieca | requisit richiest),

Y

1. Il conterimanio del posto a seguite di riscllocazions interna, a domanda o dufficio, &

’/I

dispostt con provvedirnsoto farmate del Dirstiore Genersle, da notificare al personals interessato.
12, Laricellecazione interna, 'addove possibile, deve comungue avvenire entro e non altre 120

cicmni dat getermirarst dedla situazione di eccedsnza.

Articolo 3
WMobilita volontaria verso alire Aziende USL regionali
1. In caso di impossibilita di ricolfocazione del personala allinternc dellazenda = & esiin
mfrutivoso della rchamata progedura deltarticolo 33 del D. Lgs. n. 185/2001, clascuna Azienda
UL —- entro | successivi 30 giémi - comunica alle altrs Azlends USL ragioneli, & par conossenzs
~anche alta Dirszione Politiche della Salute defla Regions Abruzze, lelence del personale in

i

secedenza {dichiarazione dl sccederza), distinto per categoria ¢ prodle profassionas al fire

N

a3

warificara ‘a joro disponibiliia al passaggic direttc mediante robilitd di tutto ¢ parts del persgnale in
gscadsnza,

2. Le Aziende dastinatarie da {2 predstia richiesta, entro 30 giomi daila ricazivne della stessa,
cominicano alllAzierda richiedente, e per ¢onoscenza anche alla Rirezione Politiche deila Salute
deils Regione. f'entitd del posti vacanti nelle dotazione organica - distinti per cateqoria e prefilo
professionale - per | quali; tenutc conto delia pregrammazione dei fabbisogni, sussists Passenso al
passaggic dirstes del personale in eccedenza. '

3, | posti disponibili scno quindi comunisati al persenale dichiarato in eccedsnza, cha pUO
indivare le relative preferenzs e chisders le conseguanti asssgnszioni mediante yomandas
corregata di currictdur formative e professionale.

#, L Azignda di destinazione dispone i relativi trasferimentl nel venti giorel successivi afia
richizsta, notificanda il relative provvedimento allAzienca USL di provenienza ed al parsonadle
interessato. il quale deve provvedere ala sottoserzione del nuove contratio ndividuale entro 30
giini dalla dats di notifica del provvedimento.
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‘ Articolo 4
Critari per 2 definizicne dei procedimenti di mohilita volontaria in —aso di pi aspirantt a

oo/

medegsimo posty :
2 Nellisctest In eut par il medes’mo posto digponibile covessero essere :JresentatP thverss

gomande di mobiiita da parte di pit aspiranti, ¥Azienda USL di destinazions nrovvederd a formars
e graduaicria per categoria e profilo profagsionale. al sensi dell'artingio 21, comma 8, del CCNL
inmegrativo dal 20 sehiembre 2001, sulla base del seguenti punteggi:

digeraent pedaion Gi handicap (punti 7);

- presenza in famiglia di soggetti portatori ¢i handicap (punti 33;

- siwerione di famigha, privilegiando it maggior numerc di famiiari & carice s/c se i
favoratore sla unico titolare di raddito (punti 1 per ogni familiare a carico: puntt 2 per cani
familiare a carico se {avorators sia unico titolare di reddito);

- - meggiore anzianid lavorativa presso la pubblica amministraz azione (punt! 1 per cgni anng o
frazione di annc superiore a & mest di senvizio nella categoria df apparteneiza: punti 0.8
per ognt anne o Yrazione di anne superiore a § mesi di servizio relia categovia
immedialamarie inferiore 3 quella di apparisnanze),

- parficolgr condRion’ di salute del lavorators di cui alfarticolo 11 dal CONL integrative
20.9.2001, dei familiad ¢ dei conviventl siabill; la stabile convivernza ¢ scoertsta sulla base
dela ceriicazione anagratice pressitata dal dipendents; (punti 7 se 12 condizioni of saiuts
nguardanc tum‘wmn te & lavoratorg, punti 3 s riguardano wa familiare 5 convivents
stahifs);
area zfo strutture o provenianza oregenea rspetto ai posti in o > slesso npoirebhs
assere ricoliosaio 12 panti); .

- curriculum formative e professionale (max 5 puntl)

2 Sutia base @ neifordine delle riferite graduatorie, I'Azienda di destinazione dispons ¢ refalivi
frasierirnenti con-le rmedalifta & cul alfarticalo 3, comma 4, erke 30 giomi daila formazione nelie
grasuatone, .

2 La rfferta graduatsria esauriscs | suoi effetti con riferimento allassegnazions relstiva al

posio vacants Der cui st & riscomrata @ riferita gluralitsa df domande.

Articalo 5
Mobi'ita gfficio del nersonale in eceedenza
Mei caso in cul fe procedure di mobiiita esterna volonlaria non abbiane dalo esity postiive, |

ey

asia USL oo appaitiens i personele dichiarato in eccecenza comunica alia Dirszione Poltizhe
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2. La Direzione Poliiche delia Salute delta Regione richiede zils altre Anende USL. regionsi
unz fdcoqriziane avente ad oggetto relenco de! postl vacanti & disponibili con riferimentn @l
calegoria e profie professionale del 'awaona'e per cul persiste la riferita dichiarazions A&
poredenza.

3 Gffettuata ta ricogniziene complessiva, la Direzions Polliche celiz Salute deiia Regiona
propone quind: al personale ron ancora collocate la mobilitd esterna d'ufficio nei residui posti
dispenbil presso le altre Aziende USL regionali, in ralazions alla categoria e profile professionale
di spuartengnzs.

4 Ne!i“ipotesi in sUl, con fiferimento &l medesimo posto rilevatoe disponibiie presso un'Azierda,

(‘r

ussistano-pil: unitd di personale dichiarato in eccadenza potenzialmente intsrassate, la Direzions
Baltiche teta Salute provwederd a formulare una graduatoria suila base def crits.:ri di cui alf articolo
4. acquisendo. eventualmente informazioni sulle situazioni oggetto di valutazions dalle Aziends
USL di provenienza del personale in eccedenza, ¢ procederd ad effeftuare is prooosiz ai singoli
inigressati in ordine di graduatoria. A

£, {l persongle im e*essato pud accettare la proposta enfro 30 giorni dalla data di ricezions
aeﬂa stessa.

8. ir caso di accettazionea, la collodarzione d'ufficia sui posti disponibili & dishosta cor dalibers
4 Glunta Regionale, da notificare alle Aziende Usl di proverienze e di destinnazions, nonché a!
parsona's interessate, il guale deve provieders alla soticseriziore del nuovo sontratto indivicduasiz
antro 3G giorni dalla data di notifica de! provvedimento. .

Articoio 6

Passaggio diratto ad enti ed amministrazion{ di diverso comparte
] Ir; caso di mancata accetiazione della mobilitd esterna d'ufficn e di manoata sottosorizions
dat sontratto individua'a di lavoro nat tarmini preseritti dailarticoio §, 'Aziende USL cui appart:ene il
dipendente dichiarato in eccedenza e non deollocate, prima di provwweders al collecamento in
gisperebilitd delio stesso, comunica anche agli altd enti @ amministrazioni ¢i diverso comparto di
cui alt'art, 1 del d. lge n. 185/2007 presenti a livallo provinciale @ regicnale Pelanco del pereonsle
W eccedenza, distinto ner -:ategona‘a profiic professignals, al fing di accerfare Peveniuais
oresenza di wieriori disponibilita di posti per | passaggi diretif det personale i sccedenza.
2. Le predatte amministrazicni, qualora inter=ssate, cotrunicana | posti disponiblli a4 ')"(S’.)r"a
dichiacatc in sccedenza e fissane i refativi criteri di snelta per ia coperura del posto. '
2 Y perscnale inlergssato pud Egu:rdi inoitrare apposita domanda corredata di cu-ricium
formativo e professionale, elAmministrazione Interessata chiedando il pagsaggio ciretle ai sen si
dellsrticole 30 dei D, Lgs n, 16572007,

4 4 1rasferimenic & disposto, nes limiti del post vacarti con inguadramenin nei'arez
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provenienza, ai sensi del richiamato art. 30, comma 2-bis secondo perisco. ce! D Lgs. n.

18572001,

Articolo 7
Accordi di mobitita
1. Resta comungue semprz salva iz gpossibilita, sia par prevenire la dicklmrazone o
¢ccedenza sia per prevenire i collocamente in disponibliitd dei dipendanti in essedsnza, o
pervenire ad accodi di mobilita al sensi dell'articolo 33, commi 2 e seguenti, da! CCNL del i°
seftembr 1935,

Articolo 8
Coellocamento in disponibilita

1. Qualora nessuna dalie procedure sopra dascritie sortisca effstio, e Azierde LiSL callocara
in d'sponibifita it personale ancora in eccadanza, ai sensi e per gli effedti degll articoll 33, commi 7 e
8, & 34 del Decretu iegis'ativo . 165/2001, e provvedono a trasmetisre i reiative elenco alia
styuiture regionali € provingial di cui al decreto legislativo n. 469/1897.

2. Al senel dell'art. 34, comma 8, del D, Lgs. n. 165/2001, ta copertura det postt vacanti »
disponibili da parte deile Aziende USL regionali, mediante qualsiasi procedurs {concorsuaie ¢ 4i
motilita), @ sebordinata alla formals verifica deﬁ'impossibiﬁté di ncoliccare i perscnale in
dispenibilita iseritto nell'apposite elerico.

Articolo @
Norma di rinvio
1 Par guarto non previsto con la discipina di cui ai precedenti erticoli & ‘a sspresso
riferimento aila vigente normativa di legge © conlraftuale, con particolare riferimento a quante
previsto in tema di riscllocazione & mobilifa del personale del comparte sanitd a sequits di processi

di ristrutturazions.
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aitn che, neile richismats munio i, e Organizzazion; Sipdara’i inwervensie Jhape:
wanifestare formahrente i PLODPrIO consense syl sontemt] del regalomeng el atie
ire aree sopra richiamare, scttostriver e una copia degli stossi per recettariang;
Ritemny perta rt:, nseessurio provveaders 21 approvazions dei oitati n;a-')lm?n‘i el R
fizszci dallIntervente < ¢, alAzione 3 de! sepis richiama m Prozramigs ! rerative My
Unnsideraco cke, in relazione aile scadenze teihporale sepra vichiamate per i reigivo ademninieyin
ael Programma Cperativa 2010, il pressate aito rivests caratters i indiffaribiis o
Urgeaza e oer tale ragione zavd tusmiesso a M Uinisteri del.e Saivte ¢ delife oozl
deile Yinanze successivaments alia sua adozions;
TUTTO €16 PREMESSO
per wmcuon € Preciseziont espresse i wavatiog
che oWl 8§ Gntendsvic Tate 2ralvieire irascrite erd approvale
DELIBERA
Lo di approvare gii aifegat! documenti, che formane pane integtante ¢ sostanzizle dej pragegs
provvedimente, denc minati rispettivamenta: .
“Regoiameito per fx n’cs'i nzione deils modudii ¢ Feiie P e desbr gesrione dui pave:
dell arsa della aivigenza medico-velerinmia in eccedanize o il oo
Frocesso & rasicnalizaesione ¢ iiavdin dal siveyta sa favio
- “Regalemento per ia definizione delle modalitg ¢ delle pron Ler ?a gesnorz det parvonnls
d'c’L waa aella divigenza SE.T.4 i scoedenza ¢ & seguirs degli inservent convessy af Drdvesse &
sienglizzazion ¢ Fiording del sisteri sani itayric vegionals s
. "As’*c:!:z;;reutu ey ke definizione delle modalivy o dal € rracedure per (a gestinne dol JEren
Aell'area del compario de! Servizio samitaric neiond. in eccedenze @ weguive degli i
st gl processe df razicnalizzazione ¢ rierdine del sisteraz semitaiio ve exicnals ’:
< M disporre la pubslicazions dalle presente deliberazione & dif regolamenti appravasi g
Hotettine Wiciale della Regions Abrozzo: :
I diineavicare I} Servizio Planificazione e Svi 'eppe Riserse Uimane delia Direzicrs Fabitiche

i
!

salute per la wesmissions dei regolament: approvat! aife azi
SIS POSSATC WOV veders agli adcmp nienti consequenzizii,

wnde USL regiorali, 1%inch
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