ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

-1 6lu. 2016
1l giorno nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL. DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29.02.2016 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

ha adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell'U.O.C. A.B.S.:

520

OGGETTO: Indizione gara d’appalto a procedura aperta finalizzata alla sottoscrizione di un
accordo quadro con un operatore per “Affidamento del servizio di somministrazione di lavoro
a tempo determinato per le esigenze della ASL di Pescara” e autorizzazione variante

quantitativa al contratto vigente Rep 200/97 del 08.01.2014.

N.




IL DIRETTORE GENERALE

- vista la relazione di cui all’allegato A;

- giudicata corretta e regolare l'istruttoria condotta dall’U.O.C. ABS;

- acquisiti i pareri espressi nell'allegato B, parte integrante e sostanziale del presente atto,

DELIBERA

1. di INDIRE una gara d’appalto mediante “procedura aperta”, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs

50/2016 finalizzata all’individuazione di un’Agenzia per il Lavoro con cui stipulare un Accordo

Quadro, come definito ai sensi dell’art.54 del D.Lgs. 50/2016, per la successiva conclusione di

contratti relativi alla somministrazione di personale eventualmente necessari in corso di vigenza

dell’accordo quadro, prevedendo che:

>

>

’appalto sia aggiudicato mediante procedura aperta con il criterio dell’offerta
economicamente pili vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, comma 2, del D.Lgs. 50/2016;

il valore complessivo contrattuale da porre a base di gara ammonti ad € 6.000.000,00

oltre Iva;

>

trattandosi di accordo quadro, I’Amministrazione non avra alcun obbligo a raggiungere
detto importo né alcun valore minimo;
I’appalto abbia durata quadriennale, senza possibilita di rinnovo, e comunque, sino
all’esaurimento del valore dell’accordo quadro;
siano previste le opzioni della proroga tecnica e della estensione di un quinto, e di esse si
terra conto nella determinazione del valore dell’accordo quadro, ai sensi dell’art.35,
comma 4, del D.Lgs. 50/2016;
costituisca requisito di idoneita professionale il possesso dell’autorizzazione all’esercizio
dell’attivita di somministrazione lavoro € a tutte le attivitd di cui all’art.20 del D.Lgs.
276/2003, e conseguente iscrizione all’apposito Albo presso: il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali;
costituiscano requisiti di capacita speciali, i seguenti:
e possesso di certificazione di sistema di qualita conforme alle norme europee UNI
EN ISO 9001/ 2000 o equipollente a norma dell’art.87 del D.Lgs. 50/2016 nel
settore attinente 1’oggetto dell’appalto;
® avere realizzato, nel triennio 2014 — 2016, un fatturato complessivo per servizi
identici a quelli previsti dal bando di gara e cioé per “fornitura di servizi di
somministrazione lavoro temporaneo ad aziende sanitarie pubbliche - private”, non

inferiore a € 3.000.000,00 (IVA esclusa);



2.

3.

di APPROVARE, a tal ﬁﬁe, i seguenti atti e modelli:

a. disciplinare di gara (Allegato 1) e relativi allegati,

b. capitolato speciale d’appalto (Allegato 2) e relativi allegati;

di DARE ATTO che la UOC ABS redigera il bando di gara da pubblicare su GURI e

GUCE (quest’ultimo in modalitd web, sull’apposito formulario disponibile sul sito della UE), in

assoluta coerenza con gli atti sopra menzionati;

4.

5.

6.

di EFFETTUARE le seguenti pubblicazioni:
- Gazzetta Ufficiale Unione Europea ( bando di gara integrale);

- Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (bando di gara essenziale);

- siti internet:

Ministero infrastrutture
Osservatorio nazionale

Profilo di committente del AUSL di Pescara: http://www.ausl.pe.it,

due quotidiani a principale diffusione nazionale e due a maggiore diffusione

regionale;

di AUTORIZZARE la spesa di € 4.000,00, IVA inclusa, per i costi delle sopra menzionate
pubblicazioni (GURI e quotidiani);

di AUTORIZZARE la UOC ABS:

> ad apportare una variante quantitativa all’accordo quadro vigente con la Ditta

Manpower Srl, pari complessivamente ad € 1.100.000,00, al fine di non interrompere

I’attuale servizio di somministrazione lavoro, sino alla conclusione della presente

procedura, imputando sui bilanci d’esercizio 2016 — 2017 le relative spese;

> ad apportare ai documenti di gara, con proprio atto, le modifiche e rettifiche che si

rendessero necessarie, d’intesa con i richiedenti;

»> anominare con proprio atto, successivamente alla scadenza del termine di presentazione

delle offerte e d’intesa con i richiedenti e fruitori del servizio oggetto d’appalto, la

Commissione giudicatrice deputata alla valutazione delle offerte e all’attribuzione dei

punteggi tecnici nonché, qualora necessario, a supportare il RUP nella valutazione di

anomalia delle offerte, fermo restando che le funzioni di Autorita di gara saranno svolte
dal Direttore della UOC ABS;



7. di DARE ATTO che, ai sensi dell’art.216, comma 11, del D. Lgs. 50/2016, (e fino alla
data indicata nel decreto di cui all’art.73, comma 4 del D. Lgs. 50/2016), gli aggiudicatari
dovranno rimborsare le spese di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale degli

avvisi e dei bandi di gara entro il termine di sessanta giorni dall’aggiudicazione;

8. di DARE ATTO che RUP della presente procedura ¢ la d.ssa Tiziana Petrella.



IL DIRETTORE DELLA UOC ABS
PREMESSO che:
1) la Asl di Pescara usufruisce di un servizio di somministrazione lavoro espletato da parte
della Ditta Manpower Srl, in esito a delibera di aggiudicazione n.826 del 5/8/2013 e relativo
accordo quadro sottoscritto in data 20/12/2013 (Rep 200/97 dell’8.01.2014);
2) il valore del predetto contratto ¢ pari ad € 3.600.00,00, oltre iva, comprensivi del costo del
personale somministrato e del compenso della Societa di intermediazione (pari al 6%, oltre iva);
3) la durata dell’accordo quadro ¢ stata fissata in quattro anni, decorrenti dal 13.01.2014 e,
comunque, all’esaurimento del valore del medesimo;
4) il valore del predetto accordo — perdurando I’intensitd dell’attuale utilizzo giungera ad
esaurimento alla fine del corrente anno e, quindi, anticipatamente rispetto alla sua scadenza naturale
(12 gennaio 2018)
5) con nota n.1633 del 25 maggio 2016 (allegata quale parte integrante e sostanziale al presente
atto), il Direttore del Dipartimento gestione e sviluppo risorse umane, ha fatto richiesta di
prosecuzione sino al 31.12.2016 degli attuali contratti di somministrazione (relativi a n.35 unita di
personale, comportanti una spesa mensile pari a circa € 110.000,00, iva inclusa), nonché,
contestualmente, di ulteriori unitd di lavoro (n.13 unitd infermieristiche e n.5 OSS) sino al 30
settembre 2016;
6) il Direttore Sanitario Aziendale ha espresso il proprio parere favorevole alle predette
prosecuzioni e nuove acquisizioni, in calce alla predetta nota prot.1633;
7 la proroga degli attuali contratti e la stipula dei nuovi comporta una variante quantitativa
all’accordo quadro di importo che il Direttore del predetto Dipartimento stima in € 800.000,00 con
riferimento all’anno 2016;

8) occorre, quindi, avviare tempestivamente la nuova procedura concorsuale;

ACCERTATO che ai sensi dell’art.26, comma 1, della Legge 488/99 e s.m.i., non sono attive

convenzioni CONSIP aventi ad oggetto servizi comparabili con quelli oggetto del presente

appalto;

TENUTO CONTO delle revisioni apportate al capitolato disciplinante I’attuale contratto di
somministrazione lavoro, apportate da Direttore della UOC Trattamento Economico, unitamente
alla previsione, fatta da quest’ultimo, del valore annuo del servizio di che trattasi (stimato in

€ 1.500.000,00, oltre I’TVA sul compenso spettante all’Agenzia di somministrazione);

CONSIDERATO che dal capitolato cosi revisionato, risulta che:
A) all’appalto si applica integralmente il D..Lgs. 50/2016;



B) I’appalto verrd aggiudicato mediante procedura aperta con il criterio dell’offerta
economicamente pil vantaggiosa, ai sensi dell’art.95, comma 2, del D.Lgs. 50/2016;

C) in esito al medesimo sara sottoscritto un accordo quadro con unico operatore, disciplinato
dall’art. 54 del predetto decreto legislativo;

D) il valore complessivo contrattuale da porre a base di gara ammonta ad € 6.000.000,00 oltre
Iva,

E) trattandosi di accordo quadro, I’ Amministrazione non avra alcun obbligo a raggiungere detto
importo né alcun valore minimo;

F) I’appalto avra durata quadriennale, senza possibilita di rinnovo, e comunque, sino
all’esaurimento del valore dell’accordo quadro;

G) verranno previste le opzioni della proroga tecnica e della estensione di un quinto, e di esse si
terra conto nella determinazione del valore dell’accordo quadro, ai sensi dell’art.35,
comma 4, del D.lgs. 50/2016;

H) costituisce requisito di idoneitd professionale il possesso dell’autorizzazione all’esercizio
dell’attivitd di somministrazione lavoro e a tutte le attivita di cui all’art.20 del D.Lgs.
276/2003, e conseguente iscrizione all’apposito Albo presso il Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali;

RITENUTO di prevedere, quali requisiti di capacita speciali, i seguenti:

1) possesso di certificazione di sistema di qualita conforme alle norme europee UNI EN ISO
9001/ 2000 o equipollente a norma dell’art.87 del D.Lgs. 50/2016 nel settore attinente
’oggetto dell’appalto;

2) avere realizzato, nel triennio 2014 — 2016, un fatturato complessivo per servizi identici a
quelli previsti dal bando di gara e cio¢ per “fornitura di servizi di somministrazione lavoro
temporaneo ad aziende sanitarie pubbliche - private”, non inferiore a € 3.000.000,00 (IVA

esclusa);

PREDISPOST]I, a tal fine, i seguenti atti e modelli di gara:
» disciplinare di gara (Allegato 1) e relativi allegati,
> capitolato speciale d’appalto (Allegato 2) e relativi allegati;

CONSIDERATO che, trattandosi di appalto per la somministrazione di lavoro, il relativo personale

¢ destinatario del DVR e non risulta necessario predisporre il DUVRI;

ATTESO che trattandosi di fornitura sottoposta al D.Lgs. 50/2016, devono stabilirsi le seguenti
forme di pubblicita:



- Gazzetta Ufficiale Unione Europea (bando di gara integrale);
- Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (bando di gara essenziale);
- siti internet:
=  Ministero infrastrutture
®  Osservatorio nazionale
= Profilo di committente del AUSL di Pescara: http://www.ausl.pe.it
= N. due quotidiani a principale diffusione nazionale e n. due a maggiore

diffusione regionale;

QUANTIFICATI in € 4.000,00, iva inclusa, i costi della pubblicazione sulla GURI e sui

quotidiani;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art.216, comma 11, del D.Lgs. 50/2016, (¢ fino alla data indicata
nel decreto di cui all’art.73, comma 4 del D.Lgs. 50/2016), gli aggiudicatari dovranno rimborsare
le spese di pubblicazione del bando sulla Gazzetta ufficiale degli avvisi e dei bandi di gara entro il

termine di sessanta giorni dall’aggiudicazione;

CONSIDERATO che, in esito alla valutazione del seguente e insopprimibile (salvo imprevisti)
andamento temporale della procedura:

- periodo legale di pubblicazione: 35 gg dalla data di pubblicazione su GUCE

- 35 gg durata procedura valutativa;

- termine legale dilatorio (35 gg. dalla comunicazione di aggiudicazione definitiva)

- verifica obbligatoria dei requisiti di capacita giuridica (90 gg. da condurre durante il

periodo relativo al termine legale dilatorio),

pari complessivamente a c.a 160 gg, occorre prevedere la possibilita di prosecuzione del servizio a
tutto il 31 marzo 2017, con conseguente incremento della variante quantitativa da apportare

all’accordo quadro vigente per un importo pari ad ulteriori € 300.000,00 ;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per tutto quanto esposto in premessa :

1. di INDIRE una gara d’appalto mediante “procedura aperta”, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs
50/2016 finalizzata all’individuazione di un’Agenzia per il Lavoro con cui stipulare un
Accordo Quadro, come definito ai sensi dell’art.54 del D.Lgs. 50/2016, per la successiva
conclusione di contratti relativi alla somministrazione di personale eventualmente necessari

in corso di vigenza dell’accordo quadro, prevedendo che:



>

>

I’appalto sia aggiudicato mediante procedura aperta con il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, comma 2, del D.Lgs. 50/2016;

il valore complessivo contrattuale da porre a base di gara ammonti ad € 6.000.000,00

oltre Iva;

>

trattandosi di accordo quadro, I’Amministrazione non avra alcun obbligo a raggiungere
detto importo né alcun valore minimo;
I’appalto abbia durata quadriennale, senza possibilita di rinnovo, e comunque, sino
all’esaurimento del valore dell’accordo quadro;
siano previste le opzioni della proroga tecnica e della estensione di un quinto, e di esse si
terra conto nella determinazione del valore dell’accordo quadro, ai sensi dell’art.35,
comma 4, del D.Lgs. 50/2016;
costituisca requisito di idoneita professionale il possesso dell’autorizzazione all’esercizio
dell’attivita di somministrazione lavoro e a tutte le attivita di cui all’art.20 del D.Lgs.
276/2003, e conseguente iscrizione all’apposito Albo presso il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali;
costituiscano requisiti di capacita speciali, i seguenti:
e possesso di certificazione di sistema di qualitd conforme alle norme europee UNI
EN ISO 9001/ 2000 o equipollente a norma dell’art.87 del D.Lgs. 50/2016 nel
settore attinente 1’oggetto dell’appalto;
® avere realizzato, nel triennio 2014 — 2016, un fatturato complessivo per servizi
identici a quelli previsti dal bando di gara e cioe per “fornitura di servizi di
somministrazione lavoro temporaneo ad aziende sanitarie pubbliche - private”, non
inferiore a € 3.000.000,00 (IVA esclusa);

di APPROVARE, a tal fine, i seguenti atti e modelli:

- disciplinare di gara (Allegato 1) e relativi allegati,
- capitolato speciale d’appalto (Allegato 2) e relativi allegati;

di DARE ATTO che la UOC ABS redigera il bando di gara da pubblicare su GURI e

GUCE (quest’ultimo in modalita web, sull’apposito formulario disponibile sul sito della

UE), in assoluta coerenza con gli atti sopra menzionati;

di EFFETTUARE le seguenti pubblicazioni:

- Gazzetta Ufficiale Unione Europea ( bando di gara integrale);
- Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (bando di gara essenziale);



- siti internet:
»  Ministero infrastrutture
= (sservatorio nazionale

= Profilo di committente del AUSL di Pescara; http://www.ausl.pe.it,

" due quotidiani a principale diffusione nazionale e due a maggiore diffusione

regionale;

5. di AUTORIZZARE la spesa di € 4.000,00, IVA inclusa, per i costi delle sopra menzionate
pubblicazioni (GURI e quotidiani);

6. di AUTORIZZARE la UOC ABS:

> ad apportare una variante quantitativa all’accordo quadro vigente con la Ditta Manpower
Stl, pari complessivamente ad € 1.100.000,00, al fine di non interrompere 1’attuale
servizio di somministrazione lavoro, sino alla conclusione della presente procedura,
imputando sui bilanci d’esercizio 2016 — 2017 le relative spese;

> ad apportare ai documenti di gara, con proprio atto, le modifiche e rettifiche che si
rendessero necessarie, d’intesa con i richiedenti;

> anominare con proprio atto, successivamente alla scadenza del termine di presentazione
delle offerte e d’intesa con i richiedenti e fruitori del servizio oggetto d’appalto, la
Commissione giudicatrice deputata alla valutazione delle offerte e all’attribuzione dei
punteggi tecnici nonché, qualora necessario, a supportare il RUP nella valutazione di
anomalia delle offerte, fermo restando che le funzioni di Autorita di gara saranno svolte
dal Direttore della UOC ABS;

7. di DARE ATTO che, ai sensi dell’art.216, comma 11, del D. Lgs. 50/2016, (e fino alla
data indicata nel decreto di cui all’art.73, comma 4 del D. Lgs. 50/2016), gli aggiudicatari
dovranno rimborsare le spese di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale degli

avvisi e dei bandi di gara entro il termine di sessanta giorni dall’aggiudicazione;

8. di DARE ATTO che RUP della presente procedura ¢ la d.ssa Tiziana Petrella.

{r\ 7 _
11 Direttore dell’UQC ABS
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UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

AZzienda Pubblica
us !’vaéu_g;
i 3—' Sede Lagale:
L,"‘, ' Vis Renato Paolini, 47
65124 Peacars
www.ausl.pe.it P.Iva: 01397530682

Gestiona e Sviluppo Risorse Umane

Dipartimento:
m7g§3,{ff¢ oo sy e - Puan,_25-05— 954,

Al  Direttore della struttura
UOC Acquisizions Beni e Servizi - Seds
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Distinti Saluti.
IL DIRIGENTE UFFICIO IL DIRETTORE DEL JfIPARTIMENTO
TRATT. ECON. DEL PERSONALE GESTIONE E SVILUP, ORSE UMANE
Dott. Gi - Bagile 4 Dott. Vi i
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AZIENDA UNITA' SANIT ARTA LOCALE PESCARA
Area Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche
Dirigente: Dott. Marcallo Bozzi
(Tel. 083 42%2129 - 335 1661268 - 348 8052920 mail: mmdb.bouieml.p&if)

Coerdinam. ttivitd assistenziall Servizi Territoriall: Responsabile Dott.ssa Résangela AntuzziTel. 083 4283144 - 331 6868219
Coordinam. attivitd assistenziali P.O. Pennet Responsabile Dott.ssa Maria Rita Cacclograne Tel. 085 8276280
Coordinam. attivitd essistenziall P.O. Popoli: Responsabile Dott.ssa Tiziana Lombordi Tel. 085 9898417-297 / 348 868942

Pescars, 16 maggio 2016

Al Direttore Sanitario

Al Coordinatore Direzioni Ospedaliere
Al Direttore GRU
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Asp. Avezzano Assente fino a lughio 2016
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Pensionamento Assente da io 2016
Peasionamento ' Pensionamento dal 31/12/2013

|_pensionsmento | CPS Tof, Ped. | Assents dal 31\12

" i CPS Inf. Ped. | Assente dal 31\12
L. 104 Art. 42 CPS Inf. Ped. | Assente fino a feb 2017
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[l Dirigente Professioni Sanitarie
Ares Infermieristico-Ostetrics
(dott. marcello bozzi)

File: continuiti assistenziale e garanzia LEA richiesta integrazione risorse



AZIENDA SANITARIA LOCALE
Direzione Sanitaria
Presidio Ospedaliero
E-mail. segreteriadirsan.popescara@ausl.pe.it

Prot. 581/ DS Pescara, 19 Maggio 2016
OGGETTO: Esigenze personale interinale per 'anno 2016 in proieziond prudenziali.

Al Dott. Vero Michitelli
Direttore Dip.to Gestione e Sviluppo
Risorse Umane

Facendo seguito alle conferenze telefoniche intercorse con Codesto Ufficio, in merito alla
valutazione dell'esigenza dei contratti di lavoro in somministrazione lavoro, si rappresenta la
necessitd di mantenimento di tutte le unita reclutate ed in scadenza al prossimo 30/06/2016, tenuto
conto che a tutt’oggi permangono i motivi di ricorso gia verificati in sede di attivazione dei contratti
in parola.

Nello specifico trattasi di:

v nr. 10 unita infermieristiche per sopperire ad esigenze di turnover in attesa di autorizzazione
. daparte dell'Ente Regionale;

¥ nr. 23 unit di supporto, Ausiliari, per sopperire alle attivita logistiche ospedaliere, nelle more

della definizione dell’aggiudicazione all’esterno dei servizi correlati;

v m-.ZOsspersopperireadesigenzeditumoverinathsadiauﬁoﬁzzazionedapartedell’Ente

Regionale. :

Verosimilmente, le esigenze illustrate potranno perdurare per 'intero anno 2016,

Si evidenzia che alle necessitd appena rappresentate non pud farsi fronte attraverso utilizzo di
personale interno.,

Cordiali saluti,

vC/vm ’




Allegato B) Originale

Il Direttore della U.O. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata, attesta la
regolarita tecnica € amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento

1 thett
(Dbtt();s{’ }etrEAgl

Il Direttore della U.O. proponente attesta che la spesa di € 4.000,00 ¢ da imputare sulla voce di conto n.07
09 03 02 03 e che la spesa di € 800.000,00 ¢ da imputare sulla voce di conto 07 02 02 01 27 del bilancio

2016.
I Iﬂr ettore U. O
KDbtt ssa T.!(Petr 11

Ai sensi del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente
parere sul presente provvedimento:

o X favorevole
o non favorevole per le seguenti motivazioni
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
r.Pholo Zappala)
o X favorevole
o non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr. Valterio Fortunato)

~Aa



IL DIRETTORE GENERALE

drl Alalgo Mancini

11 presente provvedimento viene pubblicato all’albo on line dell’Ausl di Pescara 1 G\U 20]6 in data
ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi y

oX Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione all’albo on line
dell’Ausl di Pescara

a I1 presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per ’esecuzione a:

UOC Serv. Acq. Beni e Servizi °
}‘0 Pescara DS
per conoscenza a:
t;ﬂla Giunta Regionale in data con nota prot. °
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali
1l funzionario incaricato




