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OGGETTO: Riscontro nota del 24/01/2014, prot. n. 6, per la richiesta di riconoscimento a
tutto il personale infermieristico ASL Pescara avente diritto minuti per
vestizione e passaggio consegne di cui alla sentenza Giudice del Lavoro
Pescara 28/05/2013.

Si riscontra con la presente, la nota in oggetto indicata, volta all’ottenimento
dell’estensione ultra partes del giudicato di cui alla sentenza epigrafata in merito alla
retribuzione del tempo di volta in volta maturato prima e dopo ’orario del proprio turno di
lavoro per la vestizione e svestizione, nonché per il passaggio delle consegne.

E doveroso significare 1’infondatezza della richiesta di cui & causa che, pertanto, si
ritiene inaccoglibile in ciascuno dei contenuti ivi espressi, per i motivi che seguono.

La sentenza in richiamo, tra 1’altro non definitiva in quanto pendente dinanzi alla
Corte di Appello, pertiene ad un contenzioso di lavoro instaurato da una parte di dipendenti
di questa Azienda USL Pescara. Ai sensi ¢ per gli effetti dell’articolo 2909 del Codice Civile
I’accertamento contenuto nella sentenza passata in giudicato fa stato ad ogni effetto tra le
parti del giudizio, con cid determinandosi la sola applicazione inter partes e non erga-omnes
del giudicato.

Per quanto sopra si ribadisce 1’integrale infondatezza dell’istanza di cui all’oggetto
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