Come si calcola il compenso per il lavoro straordinario

La misura oraria presa a base per i compensi del lavoro straordinario, a decorrere dal
31.12.2001 é determinata convenzionalmente dividendo per 156 la somma delle
seguenti voci stipendiali:

a) Stipendio base mensile

b) Fasce retributive mensili in godimento

c) Rateo di tredicesima voci a — b (il rateo corrisponde ad un dodicesimo delle voci intere:

La formula da applicare per trovare il valore base ¢ la seguente:
(voce a + voce b )+ [( voce a/12) + (voce b/12)]

Il valore X cosi ottenuto costituisce la misura base per la determinazione del
compenso. Tale valore convenzionale X viene maggiorato, a seconda delle varie
tipologie di lavoro straordinario, nel seguente modo:

15% lavoro straordinario feriale

30% lavoro straordinario festivo o notturno

50% lavoro notturno festivo

Livello Valore Fascia % Volore Straordinario
15% € 15,22
DO € 0,00 30% €17,20
50% € 19,85
15% € 15,30
D1 €67,43 30% €17,30
50% € 19,96
15% € 15,38
D2 € 128,91 30% €17,38
50% € 20,06
15% € 15,45
D3 € 189,91 30% €17,47
50% € 20,16
15% € 15,53
D4 € 251,40 30% €17,55
50% € 20,25
15% € 15,61
D5 € 314,21 30% €17,64
50% € 20,36
15% € 15,70
D6 € 392,20 30% €17,75
50% € 20,48




