VERBALE DI ACCORDO

Addi 4 dicembre 2015 presso la sede operativa della Casa di Cura Privata Santa
Camilla S.p.A., nell’ambito della procedura di consultaz?b_ne sindacale di cui all’art.
47 della legge n. 428 del 1990, promossa da Casa di Cura Privata Santa Camilla S.p.A.
e da Casa di Cura Privata Villa Serena del Dott. L.Petruzzi S.r.l. ¢ da Synergo S.r.l,,
nelle rispettive qualitd di cedente e cessionarie del ramo aziendale di assistenza
ospedaliera della societa Casa di Cura Privata Santa Camilla S.p.A., si sono incontrati:
per Casa di Cura Privata Santa Camilla S.p.A. (CF e PI n. 12430481007, con sede
legale in Roma Via dei Monti Parioli n. 28) i legali rappresentanti Dott.ssa Concetta
Petruzzi e Dott. Luigi Pierangeli;

per Casa di Cura Privata Villa Serena del Dott. L. Petruzzi S.rl. (CF e PI n.
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01220790685, con sede legale in Citta S. Angelo (PE) Via L. Petruzzi n. 42) il legale
rappresentante Dott.ssa Concetta Petruzzi;

per Synergo S.rl. (CF e PI n. 00062520689, con sede legale in Pescara Piazza
Pierangeli n. 1) il legale rappresentante Dott. Luigi Pierangeli;

le Organizzazioni sindacali:

CGIL FP: Carmine Ranieri, Massimo Paternoster, Massimo Petrini, Ferdinando
Costanzo; TAO(A TAQL(gl G

CISL FPS: Gabriele Martelli, Vincenzo Traniello, Davide Farina;

UIL FPL: Francesco Marcucci;

UGL SANITA’: Gianna De Amicis, Renata D’Ettore;

C.IM.O.P.: Francesco Falzani;

CISAL NURSIND: Antonio Argentini, Vincenzo Pace, Vincenzo Vincitorio, Andrea
Liberatore;

FIALS: Pietro Supino, Simona Salvatore, Nicoletta Di Nisio, Gabriele Pasqualone;
R.S.A. CGIL FP: Margherita Scutti, Domenico Sbaraglia, Armando De Luca, Raffacle
Nenna, Camillo Sghettini;

R.S.A. CISL FPS: Marco Angelucci, Adriana D’Ettore, Valerio Baboro, Said El
Khoury, Fabiola Mammarella, Federica Berardinelli, Guido Plevano

R.S.A. UIL FPL: Silvano D’Emilio, Ennio Verrigni, Michele Del Sordo, Claudio

Buccieri, Vittorio Di Giovanni;
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R.S.A. CISAL NURSIND: Donatella Pecoraro;

- R.S.A:-UGL SANITA’: Alberto Antonino, Anna La Rovere, Maurizio Morabito;

R.S.A. FIALS: Angelo Di Filippo.

a)

b)

PREMESSO
che in data 21 novembre 2015 la societa Casa di Cura Privata Santa Camilla
S.p.A., da un lato, e le societd Casa di Cura Privata Villa Serena e la Synergo
S.r.L, dall’altro, nelle rispettive qualita di cedente e di cessionarie, hanno avviato
la procedura di consultazione sindacale prevista dall’art. 47 della legge n. 428
del 1990 relativa alla cessione del ramo di azienda di assistenza ospedaliera della
societd Casa di Cura Privata Santa Camilla S.p.A.;

che le societd confermano che il trasferimento del ramo aziendale & funzionale

d)

alle esigenze di ottimizzazione dell’organizzazione, tenuto conto anche degli
obiettivi del D.M. 2 aprile 2015, n. 70;

che le OO.SS. prendono atto dell’identita del ramo d’azienda come circoscritta
nella comunicazione di cui all’art. 47 L. n. 428/1990, condividendone la relativa
perimetrazione consistente nella totalita dell’area ospedaliera comprensiva
dell’area acuti e della riabilitazione intensiva ospedaliera codice 56, e della
distribuzione dei relativi ambiti di attivita tra le cessionarie;

che di tali situazioni si ¢ ampiamente discusso nel corso dell’incontro del 1°

dicembre 2015 e dell’incontro odierno.
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Cio premesso, all’esito degli approfondimenti, delle verifiche e del confronto tra le

Parti, chiarendo che le premesse sono parti integranti e sostanziali dell’intesa,

1y

in attuazione dell’art. 2112 c.c., é stato raggiunto il seguente accordo
A decorrere dalla data di efficacia dell’atto di cessione del ramo aziendale della
societd Casa di Cura Privata Santa Camilla S.p.A., i rapporti di lavoro ad esso
afferenti nel numero di 169 (risultanti in organico nel suddetto ramo d’azienda
alla data del 30 novembre 2015) proseguiranno senza soluzione di continuita con
le societa Casa di Cura Privata Villa Serena e Synergo, che acquisiscono le
relative attivitd sulla base delle possibilitd di migliore integrazione e delle piu

efficaci sinergie.



2)  Nello specifico, in seguito al trasferimento del ramo d’azienda, ai sensi dell’art.
2112 c.c. la societa Casa di Cura Privata Villa Serena assumera la titolarita di n.

84 rapporti di lavoro, nominativamente individuati nell’Allegato 1. La societa
Synergo, a sua volta, assumera la titolarita di n. 85 rapporti di lavoro,
nominativamente individuati nell’Allegato 2. Gli Allegati 1 e 2 costituiscono
parti integranti del presente accordo e vengono accettati dalle parti, con le
precisazioni di seguito espresse.

3) La ripartizione del personale tra le societa cessionarie & definita, come sopra
indicato, dagli Allegati 1 e 2.

4)  Ai rapporti di lavoro trasferiti si applichera il CCNL per le aziende del settore
AIOP, gia applicato dalla societa Casa di Cura Privata Santa Camilla S.p.A.

5) L’operazione assicurera il mantenimento integrale degli attuali livelli
occupazionali. .Il personale, in armonia con lart. 2112 c.c., conservera
convenzionalmente la propria anzianita e i diritti che derivano dal rapporto di
lavoro in corso.

6) Fermo restando quanto previsto dall’art. 2112 c.c., i ratei delle mensilita
aggiuntive, delle ferie, dei r.o.l., scatti di anzianita maturati ¢ maturandi saranno
posti in carico alle cessionarie che provvederanno a liquidare tali spettanze alle
relative scadenze.

7) Le societa cessionarie potranno comunque avvalersi delle normali prerogative

aziendali al fine del migliore e pit proficuo inserimento del personale trasferito

all’interno della propria complessiva organizzazione.

8) Con riferimento all’impegno assunto dalla Casa di Cura Privata Santa Camilla,
di cui al punto 9) dell’accordo del 7 settembre 2013, e entro il medesimo limite
della data del 7 marzo 2016, nell’eventualita che le societd cessionarie intendano Fﬁk
procedere a nuove assunzioni, rivolte a lavoratori non rientranti tra quelli
direttamente interessati dal trasferimento del ramo d’azienda di cui al presente
accordo, le stesse societd si rivolgeranno, ai fini dell’assunzione per profili
professionali di proprio interesse, ai lavoratori presenti nel predetto allegato 1) di

cui all’accordo del 2013. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 1, del
d.Igs. 81/2015, a fqvore dei lavoratori dipendenti alla data del 30 novembre 2015 y
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dalla Casa di Cura Privata Santa Camilla e dei lavoratori presenti nel predetto
allegato 1) di cui all’accordo del 2013 che successivamente fossero assunti dalle
societd cessionarie, le parti sottoscrittici del presente accordo condividono una
deroga ai diritti di precedenza di cui al medesimo articolo 24.

9) Le Parti, preso atto della comunicazione effettuata ai sensi e per gli effetti
dell’art. 47 della legge 428/1990, dei chiarimenti e informazioni nonché degli
approfondimenti che ne sono seguiti e del rispetto dei termini imposti dalla
legge, con la sottoscrizione del presente accordo dichiarano conclusa
positivamente la procedura di cui all’art. 47 della legge 428/1990.

10) Ove in fase applicativa del presente accordo dovessero emergere particolari €

rilevanti problemi, le ©OO.SS. sottoscrittrici dello stesso potranno

congiuntamente richiedere un apposito incontro tecnico alle societd parti del
contratto di cessione del ramo d’azienda.
11) Per quanto non definito nel presente accordo, si fa riferimento alle norme di

legge e di contratto collettivo vigente
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