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AL RESPONSABILE  GESTIONE  RISORSE  UMANE 

DOTT. _______________________ 

AL  DIRETTORE  SANITARIO  P.O.  DI    __________________  

DOTT. ______________________  

 

ALLA RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO 

 SERVIZIO INFERMIERISTICO PO PESCARA-PENNE-POPOLI 

DOTT.ssa MARIA  RITA CACCIAGRANO 

 

ALLA RESPONSABILE DELL’INTEGRAZIONE  

OSPEDALE-TERITORIO ASL PESCARA 

DOTT.ssa MARIA ROSANGELA  ANTUZZI 

 

 
OGGETTO : Richiesta di usufruire dei riposi giornalieri della madre (allattamento 2 ore al          

,                       giorno bambino) ai sensi della legge n 151 del  2001 art. 39 ,  

                        

_l_  sottoscritt_  _____________________________________________________  

 

nat_  a __________________________________________  il _________________,  

 

e residente  a ________________________  in via ______________________ n.___,  

 

CAP ____________ , tel. _____________________ . 

 

Infermier_    a tempo determinato / indeterminato in servizio presso il presidio  

 

ospedaliero  di __________________________________ nel Reparto / servizio  di   

 

_________________________ GENITORE di bambin___  di nome  

 

_________________________________________________  di età inferiore a 1  

 

anno  nat__   il _________________come da  documentazione in vostro possesso . 

 

CHIEDE  

Di usufruire dei riposi giornalieri della madre(allattamento 2 ore al giorno del 

bambino)  ai sensi della legge n 151 del  2001 art. 39. 

 

ai sensi della legge 241 del 1990 

 

 

 Data ______________                                                    FIRMA 

 

 

 
Si Allega copia documento d’identità  
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AL RESPONSABILE  GESTIONE  RISORSE  UMANE 

DOTT. _______________________ 

AL  DIRETTORE  SANITARIO  P.O.  DI    __________________  

DOTT. ______________________  

 

ALLA/ AL  RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO 

 SERVIZIO INFERMIERISTICO PO PESCARA-PENNE-POPOLI 

DOTT.ssa /DOTT ____________________________ 

 

ALLA/ AL  RESPONSABILE DELL’INTEGRAZIONE  

OSPEDALE-TERITORIO ASL PESCARA 

DOTT.ssa / DOTT _________________________________ 

 

 
OGGETTO : Richiesta di usufruire dei riposi giornalieri della madre (allattamento 2 ore al          

,                       giorno bambino) ai sensi della legge n 151 del  2001 art. 39 ,  

                        

_l_  sottoscritt_  _____________________________________________________  

 

nat_  a __________________________________________  il _________________,  

 

e residente  a ________________________  in via ______________________ n.___,  

 

CAP ____________ , tel. _____________________ . 

 

Infermier_    a tempo determinato / indeterminato in servizio presso il presidio  

 

ospedaliero  di __________________________________ nel Reparto / servizio  di   

 

___________________________________ GENITORE di bambin___  di nome  

 

_________________________________________________  di età inferiore a 1  

 

anno  nat__   il _________________come da  documentazione in vostro possesso . 

 

CHIEDE  

Di usufruire dei riposi giornalieri della madre(allattamento 2 ore al giorno del 

bambino)  ai sensi della legge n 151 del  2001 art. 39. 

 

ai sensi della legge 241 del 1990 e succ. modifiche 

 

 

 Data ______________                                                    FIRMA 

 

                                                                  

 
Si Allega copia documento d’identità  
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Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151 

Art. 39. 
Riposi giornalieri della madre 

(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 10)  

1. Il datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici madri, durante il primo anno di 
vita del bambino, due periodi di riposo, anche cumulabili durante la giornata. Il 
riposo è uno solo quando l’orario giornaliero di lavoro è inferiore a sei ore. 

2. I periodi di riposo di cui al comma 1 hanno la durata di un’ora ciascuno e sono 
considerati ore lavorative agli effetti della durata e della retribuzione del lavoro. Essi 
comportano il diritto della donna ad uscire dall’azienda. 

3. I periodi di riposo sono di mezz’ora ciascuno quando la lavoratrice fruisca dell’asilo nido 
o di altra struttura idonea, istituiti dal datore di lavoro nell’unità produttiva o nelle 
immediate vicinanze di essa.  

  

Art. 40. 
Riposi giornalieri del padre 
(legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 6-ter)  

1. I periodi di riposo di cui all’articolo 39 sono riconosciuti al padre lavoratore: 

a) nel caso in cui i figli siano affidati al solo padre; 
b) in alternativa alla madre lavoratrice dipendente che non se ne avvalga; 
c) nel caso in cui la madre non sia lavoratrice dipendente; 
d) in caso di morte o di grave infermità della madre.  

  

Art. 41. 
Riposi per parti plurimi 
(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 10, comma 6)  

1. In caso di parto plurimo, i periodi di riposo sono raddoppiati e le ore aggiuntive rispetto a 
quelle previste dall’articolo 39, comma 1, possono essere utilizzate anche dal padre.  

 

 

 

 

 


