NURSIND

SEGRETERIA PROVINCIALE DI PESCARA
Cell. 320/ 3134105 — 333 / 4125508 /
FAX 085-9943084

NURSIND

L. SINDACATO DELLE PROFESSIONI pescara@pec.nursind.it - pescara@nursind.it CONgEE[e gg:féONE
INFERMIERISTICHE E-mail — argento2000@libero.it — www.nursind. it
UNITARIA
. CGU - CISAL
Pescara li 24.06.15 prot. n° 000019

CR SR T 5.5, 0. AL DIRETTORE GENERALE ASL PESCARA
AL ;ﬁ%c ARA DOTT. D’AMARIO
AL DIRETTORE SANITARIO ASL PESCARA
2005 DOTT. Ssa ROMANDINI
24 Gl AL COORDINATORE DIREZIONE MEDICHE
| 1~ P.O. ASL PESCARA
DOTT. CORTESI
PERVENUTAA MANOm bt AL DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE
e AREA INFERMIERISTICA-OSTETRICA

DOTT. MARCELLO BOZZ1
protocollo.aslpe@pec.it

oggetto:Programmazione ferie estive PO di Pescara segnalazioni problemi

La scrivente Organ. Sindacale Nursind ha ricevuto diverse segnalazioni da personale di UO
Operative riguardante la corretta interpretazione del CCNL Comparto Sanitd riguardante la
programmazione delle ferie estive ( 1 giugno /30 settembre, 15 giorni esclusi i festivi ).

Risulta che in alcuni reparti la programmazione delle ferie é stata fatta esclusi i festivi mentre in
altri compresi i festivi. Presso ’UO di 3° chirurgia PO di Pescara nel mese di giugno il personale
ha usufruito di 15 giorni di ferie esclusi i festivi, nei mesi successivi viene riferito al personale
dalla coordinatrice la concessione di 15 giorni compresi i festivi come da indicazioni ricevuti dalla
Direzione Sanitaria.

La scrivente Org. Sindacale Nursind fa presente che il CCNL comparto sanita 1/09/1995 ART. 19
—comma 9. che recita : Compatibilmente con le oggettive esigenze del servizio, il dipendente puo
frazionare le ferie in piti periodi. La fruizione delle ferie dovra avvenire nel rispetto dei turni di
ferie prestabiliti, assicurando comunque al dipendente che ne abbia fatto richiesta il

godimento di almeno quindici giorni continuativi di ferie nel periodo 1 giugno - 30
settembre. L’ARAN Agenzia sezione quesiti ha specificato quanto segue:

Come deve essere definito il periodo di ferie?

Al dipendente — su richiesta - devono essere assicurati almeno quindici giorni continuativi di

ferie nel periodo 1° giugno — 30 settembre, e cid nel rispetto dei turni prestabiliti.

Il periodo di ferie deve essere definito tenendo conto dei giorni lavorativi come derivanti dalla
distribuzione dell'orario settimanale di lavoro su cinque o sei giorni, Senza

conteggiare le festivitd ed i riposi compensativi in esso ricadenti.

La scrivente Org. Sindacale Nursind

CHIEDE
Il rispetto del CCNL comparto sanita 1/09/1995 ART. 19 — comma 9, con la concessione al
restante personale della 3° chirurgia di 15 giorni esclusi i festivi per una questione anche di equita.
Si ritiene che L’eventuale riduzione dei giorni di ferie venga concordato con il personale in forma
scritta e che le stesse modalita siano utilizzate per le altre UO.

Ai sensi della legge 241 del 1990 e s.m.i.
Il Segretario Provinciale
NurSind Pescara
Argentini Antonio
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