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AL DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE AREA INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE
DOTT. MARCELLO BOZZI

AL COORDINATORE DIREZIONE MEDICHE P.O. ASL PESCARA
' DOTT. CORTESI

AL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
DR. FEDERICO DE NICOLA

OGGETTO: Posizioni Organizzative ASL Pescara, numero eccessivo di
assegnazioni e sproporzione tra amministrativi e sanitari.

La Scrivente Organizzazione Sindacale NurSind della Provincia di Pescara, riguardo alle
posizioni organizzative esprime le seguenti perplessita:
¢ Sproporzione nell’assegnazione delle posizioni organizzative tra parte amministrativa e parte
sanitaria;
e Mancanza di gradazione tra le varie posizioni organizzative in base all’impegno lavorativo;
e Eccessiva assegnazione del numero delle posizioni organizzative;
¢ Riteniamo che ci sia la necessita di ridurre le posizioni organizzative assegnate al personale
amministrativo a favore di quello sanitario, in particolare assegnando una posizione
organizzativa per ogni dipartimento, altre posizioni organizzative devono essere assegnate al
personale che svolge particolari lavori impegnativi, non certo 3 nello stesso ufficio.
L’efficacia ed efficienza come riportato dalla delibera, speriamo che non riguardino solo gli uffici
amministrativi ma anche il personale ospedaliero sanitario.
La scrivente Org. Sindacale Nursind
CHIEDE
e Che le posizioni organizzative previste non superino il 3% delle unita di personale di
categoria D/DS in servizio al 31.12.2009 (Programma Operativo 2010 Regione Abruzzo);
o Il rispetto del 3% del fondo delle fasce retributive per il finanziamento delle posizioni
organizzative;
¢ Ilriequilibrio tra posizioni organizzative amministrative e sanitarie in quanto, se la
Regione Abruzzo stabilisce il 3% di tutto il personale di categoria D/DS, le stesse devono
essere ripartite in percentuale in base al personale di categoria amministrativo e sanitario;
e Copia C.LA. posizioni organizzative 5.3. 2014 o indicazione del Linc del sito internet ASL
Pescara dove scaricarlo.
Al sensi della legge 241 del 1990 e s.m.i.

Il Segretario Provinciale
NurSind Pescara
Argentini Antonio
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