DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE
Servizio Attivita Ispettiva e Controllo Qualita - DG17
Via Conte di Ruvo, 74 - 65127 Pescara - fax 085/7672637
Dirigente Dr. Angelo Muraglia 085/7672604

Prot. RA/ 2 21O PESCARA ¢ [(0/ 20/

AL NURSIND
pescara(@pec.nursind. it

e pc ALL’ ASSESSORE ALLA SANITA’
DOTT. SILVIO PAOLUCCI

AL SERVIZIO DG12

LORO SEDI1

OGGETTO: Personale UOC di Neurochirurgia del P.O. di Pescara- segnalazione Nursind.

Si trasmette in allegato la nota prot. 2679 datata 8/10/2014 della ASL di Pescara, a
seguito della richiesta di riscontro alle problematiche segnalate.

A parte le determinazioni che assumera lo scrivente Servizio riguardo alla garanzia dei

LEA erogati dall’UOC in oggetto, si invita il Servizio DG12 a verificare lo standard del
personale cosi come specificato nella nota in discorso, secondo il DCA 49/2012.

Cordiali saluti.

Il Dirigente delServizio
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DIPARTIMENTO: Gestione € Sviluppo Risorse Umane
UFFICIO: Gestione Risorse Umane

Prot. 26 79 Pescara, 87/{0/20'{4

OGGETTO: Comunicazione.

Giunta Regionale Abruzzo

Direzione Politiche della Salute

Servizio Attivita Ispettiva e Controllo Qualita - DG17
FAX n. : 085/ 7672637

Con riferimento alla nota prot. n. RA/250947/DG17 del 25/09/2014 avente ad
oggetto: “personale UOC Neurochirurgia - Segnalazione Nursind”, si fa presente
che:

1) - questa Azienda con nota prot. n. 0019171U13 del 20/12/2013 avente ad
oggetto: “Nota di risposta alla comunicazione prot. n. RA/298663/DG12 del 29.
novembre 2013 dejla Direzione Politiche defla Salute” aveva trasmesso al
Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della Direzione Politiche
della Salute: a) - la deliberazione n. 1256 del 19/12/2013, con la quale si
approvava la nuova dotazione organica dellAzienda U.S.L. di Pescara; b) -
lailegato “A”, dove venivano chiariti i criteri utilizzati per la determmazxone del
fabbisogno dx personale nelle UU.0O0. dotate di posti letto;

2) - relativamente alla UOC di Neurochirurgia del presidio ospedaliero di Pescara nel
suddetio allegato "A” venivano espressi i seguenti criteri:

Complessita assistenziale: alta
P.L. totali: 22 - P.L.. ordinari: 20 - P.L. diurni: 2 - N. Accessn annui: 37

POSTI DI DIRIGENTE MEDICO GENERATI DA:

col. 1 col. 2 col. 3 (col 10l 2+¢al.3)
(utilizzo delle { attivid ambul. > garanzia del Totale posti di Posti di NOTE
linee guida sui a 24 h sett. - serv. h24 Dirigente Medico Dirigente
P.L. totali) vedasi pag. 5 - (portate a 6 da inserire sulla Medico inseriti
vedasi pag, 4 - unitd) - vedasi base delle linee in dotaz. org.
pag. 3 - guida
10 1 si 11 o] inseriti in dotaz. org,

meno post rispewo a
quelli derivamti da)
calcolo delle linee

gujda
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DIPARTIMENTO: Gestione e Sviluppo Risorse Umane
UFFICIO: Gestione Risorse Umane

Prot. Pescara,
POST] DI INFERMIERE (CTG. “D”} GENERATI DA:
col. 1 col. 2 (¢ol.1+C0}2)

(utilizzo delle presenza di Totale posti di Posti di NOTE

linee guida sui aitivita Infermierc (ctg. Infermierc

P.L.ordinari) - | ambulatoriali- “D) da inserire (cig. *“D™)

vedasi pag. 6 - | vedasi pag, 10 - sulla base delle inseriti in
linge guida dotaz. org.

19 1 20 20

POSTI DI OP. SOCIO SANIT. (CTG. “B8”) GENERATI DA:

{utilizzo delle
linee guida sui

NOTE

Totale posti di Operatore | Posti di Operatore
socio sanitario (ctg. “Bs™) $0ci0 sanjtario

P.L. ordinari) - da inserire sulla base delle | (cig. “BS”) inseriti
vedasi pag, 8 - linee guida ' in dotsz. org.
9 9 | 4 inseriti in dotaz. org, meno posti rispetto a
|

quelli derivantj dal calcolo delle linee guida

La Direzione Politiche della Salute-Ufficio del Commissario ad acta per il
Piano di Rientro-Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane DG12 con nota
prot. n. RA/51935/COMM.-DG12 del 21/02/2014 avente ad oggetto: "Deliberazione
n. 1256 del 19.12.2013 recante “Recepimenio disposizioni regionali. Adozione
nuova dotazione organica dell'Azienda U.S.L. di Pescara” . Rif. nofta AUSL di
Pescara prot. n. 0019171U13 del 20.12,2013" ha comunicato quanto segue: “...
omissis ... Riguardo, invece, ai chiarimenti richiesti con nota prot n. RA/298663/DG12 del
29.11.2013, si prende atto di tutto quanto precisato ed esplicato nella Vostra nota prot.
0019171013 del 20.12.2013, rilevandosi come - aila luce delle precisazjoni fornite - possono
considerarsi ormai chianti gli aspstti e le problematiche che ancora dovevano ritenersi
meritavoli di spiegazioni e/o approfondimenti. ... omissis ... Alla Juce di quanto sopra
evidenziato ... omissis ... si ritiene di poter esprimere un giudizio di sostanziale conformita
defla nuova dotazione organica aziendsle alle Linee di indirizzo di cui al Decreto
Commissariale n. 49 dell'8 ottobre 2012 ... omissis ...".

Distinti sajuti




