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ELEZIONI RSU 3-4-5 MARZO 2015

La RSU (Rappresentanza Sindacale Unitaria) è il soggetto che, insieme alle sigle

sindacali firmatarie del CCNL, rappresenta i lavoratori nelle relazioni sindacali che si

svolgono nell’ambito di ogni singolo luogo di lavoro, nel pubblico come nel privato.

Viene eletta sulla base dei voti espressi da almeno il 50% + 1 dei lavoratori e dura in

carica tre anni. Si vota per il rinnovo delle RSU in tutti i comparti del pubblico impiego.

È un grande momento di democrazia nei luoghi di lavoro, perché sono i lavoratori

stessi – che siano iscritti o meno a un sindacato - a scegliere i propri rappresentanti.
LE ELEZIONI RSU SONO IMPORTANTI PER L’OTTENIMENTO E IL
MANTENIMENTO DELLA RAPPRESENTIVITÀ A LIVELLO NAZIONALE CON IL 5%
CALCOLATO CON LA MEDIA TRA LE DELEGHE SINDACALI E VOTI PRESI ALLE
ELEZIONI RSU. ESSO PERMETTE DI OTTENERE LE PREROGATIVE SINDACALI
INSIEME CON LA FIRMA DEL CCNL COMPARTO SANITA’.
PERMETTONO:

1) L’AMMISSIONE ALLE TRATTATIVE NAZIONALI RINNOVO CCNL ;
2) L’AMMISSIONE ALLE TRATTATIVE AZIENDALI ;
3) L’AMMISSIONE ALLE TRATTATIVE REGIONALI;
4) OTTENIMENTO DI PERMESSI E DISTACCI SINDACALI;
5) LA CONVOCAZIONE ALL’UFFICIO PROVINCIALE DEL LAVORO.

PENSA A ...
AL VALORE PROFESSIONALE NON RICONOSCIUTO,
ALLO STRAORDINARIO NON PAGATO,
AL CONTRATTO NON RINNOVATO,
AGLI INFERMIERI DISOCCUPATI,
AI RIPOSI NON RISPETTATI,
ALLE FERIE NON GODUTE,
AI COLLEGHI PRECARI,
AI DISAGI SOFFERTI,
AI DIRITTI NEGATI,
AL DEMANSIONAMENTO E ALL’USURA,
CHE CI HA RIDOTTI ALL'OSSO...

PENSA A TUTTO QUESTO E VOTA E FAI VOTARE

LISTA NURSIND IL 3-4-5 MARZO 2015

NB) PUÒ VOTARE TUTTO IL PERSONALE DEL COMPARTO A TEMPO

DETERMINATO E INDETERMINATO


