NurSind, il sindacato delle Professioni
Infermieristiche

Segreteria Provinciale di Pescara

NURSIND Cell. 320.3134105 -- 333.4125508 - -- fax:085-9943084

IL SINDACATO DELLE PROFESSIONI

IL NURSIND C’E’ SEMPRE.......Sl VEDE E SI SENTE!!

INFERMIERISTICHE email: argento2000@libero.it -- pescara@nursind.it

Sito: nursindpescara.org

PESCARA 14.02.2015

PER EVITARE CHE SOLO I TUOI COLLEGHI SI VEDANO RICONOSCIUTI :

PASSAGGI DI FASCIA - INCENTIVAZIONI - TUTELA DEI PROPRI DIRITTI

PER IMPEDIRE L'USO IMPROPRIO DI IMPORTANTI RISORSE FINANZIARIE A FAVORE DI

UNA PICCOLA PARTE DI DIPENDENTI ED A DISCAPITO DELLA MAGGIORANZA (VEDI
POSIZIONI ORGANIZZATIVE ASSEGNATE IN MODO CENSURABILE ED IN ASSENZA DELLA
PREVIA DETERMINAZIONE DI OBIETTIVI)

VOTA E FAI VOTARE LA LISTA NURSIND

PER NON FARTI RIDICOLIZZARE A LIVELLO NAZIONALE :

AUMENTI CONTRATTUALE BLOCCATI FINO A DATA DA DEFINIRE
RIFORMA PENSIONI CHE PUNISCE MAGGIORMENTE GLI INFERMIERI
MANCATO RICONOSCIMENTO DELLE MANSIONI USURANTI AL PERSONALE
INFERMIERISTICO TURNISTA
INDENNITA’PROFESSIONALE SPECIFICA DELLA CATEGORIA INFERMIERISTICA FERMA
DA TANTI ANNI ED INFERIORE A TUTTE LE ALTRE CATEGORIE grazie al CONTRATTO
NAZIONALE FIRMATO DALLE ALTRE SIGLE SINDACALI

Indennita professionale specifica (tabella E del CCNL 19/04/2004) VALORI MENSILI

. o o Infermiere
Infermiere . ) Massofisio Operatore Ausiliario
. Puericultrice ) ) o Inf.
Generico terapista Tecnico Specializzato L.
Pediatrico
. Ass.
Infermiere . L
o Massaggiatore | Coord. Sanitario
Psichiatrico .
Ostetrica
63,69 53,36 43,05 40,28 23,24 36,15

INDENNITA” NOTTURNA, FESTIVA, DI TURNO ED INTENSIVA NON PAGATA
ADEGUATEMENTE

IL DEMANSIONAMENTO DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA NELLE REALTA’
LAVORATIVE.



VOTATE NURSIND

IL SINDACATO DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

e PERIL RICONOSCIMENTO DELLE MANSIONI USURANTI Al TURNISTI

e PERDIRE NO AD UN CONTRATTO CHE CI PENALIZZA E CHE NON RICONOSCE LA
NOSTRA PROFESSIONALITA’, CHE CI DEMOTIVA PROFESSIONALMENTE E NON CI
DISTINGUE DALLE ALTRE CATEGORIE PROFESSIONALI PERCHE’ NOI INFERMIERI
SIAMO IL MOTORE DELLA SANITA’

e PERLA SEMPRE E CONTINUA ED ATTIVA INFORMATIVA FATTA DAL NURSIND

PESCARA A TUTTI GLI ISCRITTIE ATUTTI | DIPENDENTI DELLA ASL PESCARA
e PER LA CONTINUA denuncia fatta alle istituzioni e ai giornali di tutte quelle
situazione al limite della legalita o addirittura illegali, come ad esempio gli spogliatoi

del personale nei sotterranei invasi delle acque sporche, reparti con pazienti nei
corridoi

e PER LA VIGILANZA FATTA SU ATTI AMMINISTRATIVI E CORRETTA INTERPRETAZIONI
DEL CCNL, VEDI LA MODIFICA DEL BANDO PUBBLICO PER INFERMIERI ILLEGITTIMO
RIAPERTO GRAZIE AL NURSIND NEL 2010

e PER LE FREQUENTI VERIFICHE fatte sulle buste paga, le quali hanno rilevato
numerose irregolarita, come ad esempio la non congrua attribuzione dell’indennita di

turno ed intensiva, in questo caso con esito positivo con la relativa restituzione delle
somme dovute

e Difesa del diritto, che purtroppo ha dato esito negativo, al part time del personale
avente diritto come ad esempio le mamme lavoratrici con bambini piccoli o con
familiari con legge 104 che necessitano di assistenza continua, noi ci abbiamo
comunque provato, gli altri???

IN TUTTI QUESTI ANNI SIAMO STATI SEMPRE ATTENTI Al PROBLEMI DEI DIPENDENTI
PER CONTINUARE AD AVERE IL VOSTRO SUPPORTO E PER CONFERMARCI SINDACATO
MAGGIORMENTE RAPPRESENTATIVO SUPERANDO LA SOGLIA DEL 5% E PARTECIPARE
COSI’ ALLA CONTRATTAZIONE NAZIONALE

LE NUMEROSE INIZIATIVE INTRAPRESE DAL NURSIND
NELLA ASL PESCARA:

1) LOTTENIMENTO DEL PAGAMENTO DELL'INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE

2) CONTESTAZIONE DEL REGOLAMENTO DI MOBILITA” INTERNA PER LO SCARSO
PUNTEGGIO ASSEGNATO: a) ANZIANITA’ DI SERVIZIO; b) REPARTI MAGGIORMENTE
USURANTI; ¢) ATTIVITA’ DI TURNO; d) INVALIDITA’ DEL DIPENDENTE

3) RICHIESTA DELL’ATTRIBUZIONE DEL TEMPO NECESSARIO PER IL PASSAGGIO DELLE
CONSEGNE E VESTIZIONE CON 4 RICORSI VINTI

4) RICHIESTA DELL’ASILO NIDO AZIENDALE

5) RICHIESTA DELLA MENSA NEL P.O. DI POPOLI E NEGLI ATRI PRESIDI SPROVVISTI, IN
ALTERNATIVA L’ATTRIBUZIONE DEL BUONO PASTO SOSTITUIVO



6) RICHIESTA DI RICONOSCIMENTO DELL’ INDENNITA’ SUB INTENSIVA A TUTTI |
REPARTI AVENTI DIRITTO

7) RICHIESTA DI REVISIONE E RIDUZIONE DELLE NUMEROSE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ASSEGNATE e richiesta alla regione Abruzzo di redigere un regolamento atto ad
impedire il suo utilizzo improprio e senza meritocrazia, come ad esempio la
sproporzione delle posizioni organizzative assegnate tra parte amministrativa e parte
sanitaria

8) RICHIESTA DELL’ACCESSO INTERNET PER TUTTI | DIPENDENTI

9) RICHIESTA DI FORNITURA DI CALZATURE PER TUTTI | DIPENDENTI

10) CONTESTAZIONE E BLOCCO DELLA PRONTA DISPONIBILITA’ DIPARTIMENTALE

11) PROPOSTA DI PAGAMENTO DELLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE E LAVORO
STRAODINARIO DEI DIPENDENTI ANCHE CON IL DEBITO ORARIO

12) DENUNCIA PER LA POCA SICUREZZA NEL PARCHEGGIO DEI DIPENDENTI E PER
LA SCARSITA’ DEI POSTI AUTO

13) DENUNCIA Al NAS PER L'UTILIZZO IMPROPRIO DELLA FORMALINA SENZA LE
ADEGUATE PROTEZIONI (Cappe d’aspirazione, maschere al carbone attivo)

14) DENUNCIA ALLA REGIONE DI 12 POSTI LETTO ABUSIVI NELLA U.O. DI
NEUROCHIRURGIA OTTENENDONE LA GIUSTA RIDUZIONE

15) DENUNCIA DELL'IMPROPRIO UTILIZZO DEGLI INFERMIERI INTERINALI

16) RISOLUZIONE DEL DEMANSIONAMENTO INFERMIERISTICO CON LA MODIFICA
DELL’APPALTO DELLA DITTA DI PULIZIA IN MERITO ALLA CHIUSURA DEI RIFIUTI
SPECIALI

17) RICONOSCIMENTO DEL DIRITTO A PARTECIPARE Al CORSI FORMATIVI
AZIENDALI ANCHE AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

18) DENUNCIA DELLA MANCANZA DEI CONDIZIONATORI IN RIANIMAZIONE

19) RICHIESTA RISOLUZIONE DELLE PROBLEMATICHE IN MERITO ALLA CISTOCLISI
IN UROLOGIA

20) RICHIESTA RISOLUZIONE DELLE PROBLEMATICHE IN MERITO AL BARELLAGGIO
DEI PAZIENTI DA SOTTOPORRE AD INTERVENTI CHIRURGICI

21) OTTENIMENTO DEL RICONOSCIMENTO DELL’'INDENNITA’ DI SUB INTENSIVA
ANCHE PER IL PERSONALE DI UROLOGIA ACCORPATO AL REPARTO DI NEFROLOGIA

22) NUMEROSE DENUNCE SUI GIORNALI, IN REGIONE E ALL’AZIENDA PER LA
CRONICA CARENZA DI PERSONALE E PER IL CRONICO SOVRAFFOLAMENTO DEI
PAZIENTI AMMASSATI NEI CORRIDOI

23) DENUNCIA PER LA RIDUZIONE DEGLI ORARI DI APERTURA PER IL PERSONALE
DELL'UFFICIO DEL PERSONALE

24) PROPOSTA ALL’AZIENDA DI AVVIARE UNA CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE
SULL'IMPORTANZA DELLA PREPARAZIONE E SOMMINISTRAZIONE DELLA TERAPIA
CON LA CONSEGNA DI PETTORINE DI COLOR ARANCIO CON SU SCRITTO : INFERMIERE
TERAPIA IN CORSO NON DISTRARRE

25) RICHIESTA DI MANUTENZIONE PERIODICA DEGLI SPOGLIATOI DEI DIPENDENTI

26) RICORSO CONTRO L’ASSEGNAZIONE DELLE FERIE D’UFFICIO

27) RICORSO PER IL RICONOSCIMENTO DEL FESTIVO INFRASETTIMANALE

28) RICORSO PER LE INDENNITA” GIORNALIERE NON PAGATE INTERAMENTE

29) RICORSO SUI COORDINAMENTI



30)RICORSO CONTRO IL MANCATO RICONOSCIMENTO DEL DIRITTO DEL PERMESSO
RETRIBUITO PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

FACOLTATIVO
31)DENUNCIA DE/ PROBLEMI DI SICUREZZA DELL’OPERATORE NELLO SMALTIMENTO DEI

LAVAGGI CONTINUI NEL REPARTO DI UROLOGIA IN CASO DI CISTOCLISI

CONTINUATE NUMEROSI A DARCI FIDUCIA PER POTER
CONTINUARE A LAVORARE SEMPRE MEGLIO,
CONTINUARE A VIGILARE SUI VOSTRI DIRITTI E DARCI LA
POSSIBILITA’ DI RIMANERE SINDACATO DI CATEGORIA
RAPPRESENTATIVO A LIVELLO NAZIONALE
SUPERANDO IL 5% CALCOLANDO LA VIEDIA TRA LE
DELEGHE SINDACALI E VOTI PRESI ALLE ELEZIONI RSU

PER TUTTI QUESTI MOTIVI VOTA E FAI VOTARE LA LISTA
NURSIND ALLE PROSSIME ELEZIONI RSU DEL 3-4-5 MARZO 2015

IL TUO FUTURO E’ NELLE TUE | PER DARE CONCRETEZZA ALLE

MANI NON LASCIARLO NOSTRE IDEE VOTA E FAI
DECIDERE AD ALTRI VOTARE LA LISTA
NURSIND

VOTA NURSIND VOTA LA COERENZA

NURSIND

IL SINDACATO DELLE PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE

SEGRETERIA PROVINCIALE NURSIND PESCARA

ARGENTINI ANTONIO cell. 320.3134105 SANTILLI ANTONIO cell. 333.4125508

FLAVIA CERRATO cell. 333.4110809 CATIA PISONI cell. 328.8332473

ANDREA LIBERATORE cell.334.76855308 ROBERTA POMPONIO cell. 347.1931664




